Paco Municipal “Prof® Judith de Oliveira Garcez”
Secretaria Municipal de Governo e Administracio

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO

TERMO DE COLABORAGAO N° 11/2019

QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
ASSIS, E A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
APAE - ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE ASSIS.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSIS, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ do
MF sob o n 46.179.941/0001-35, denominada ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, com
sede na Avenida Rui Barbosa, n°® 926, no Municipio de Assis, Estado de Sao Paulo, neste ato
representado por seu Prefeito Senhor JOSE APARECIDO FERNANDES, brasileiro, casado,
portador do RG n° 10.908.015-4 - SSP/SP e do CPF n°® 004.959.018-90, residente e domiciliado
na Rua Luiz Carlos da Silveira, n° 345, Vila Orestes, nesta cidade, e a APAE - ASSOCIACAO
DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE ASSIS, inscrita no CNPJ sob n°
44.373.991/0001-23, com sede na Rua Ana Angela Rabazzi de Andrade, 321, nesta cidade,
doravante . denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, representada pelo seu
Presidente, Sr. LUIS ANTONIO DE SIQUEIRA BARROS, brasileiro, casado, portador do R.G.
n® 5.256.100-8 e do CPF n°® 205.059.226-49, residente e domiciliado na Rua Sandro Boticcelli,
105, nesta cidade, resolvem celebrar o presente termo de colaboragéo, regendo-se pelo
disposto na Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, na Lei de Diretrizes
Orgamentarias n° 6.556 de 13 de julho de 2018 e Lei Orcamentaria Anual n® 6.623, de 21 de
dezembro de 2018, na Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2.014, no Decreto regulamentador n°
7.459 de 12 de janeiro de 2018, na Resolucdo n° 18 de 08/08/2018 do Conselho Municipal de
Assisténcia Social e no processo administrativo n® 04/2019/DA e mediante as clausulas e
condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 - O presente Termo de Colaborag&o tem por objeto, a integracéo de acdes desenvolvidas
entre a administragcdo publica municipal e organizacdo da sociedade civil visando a
disponibilizacdo de 152 vagas para atendimento de reabilitagdo a comunidade municipal de
diversas idades com deficiéncia intelectual, publico alvo a pessoa com deficiéncia, em entidade
especializada através das areas de assisténcia social, saide e educaco, promover e articular a
defesa de direitos, orientagdo e apoio & familia, prevencéo e prestacéo de servigos, direcionada
a melhoria e a construgdo de uma sociedade justa e solidaria, conforme detalhado no Plano de
Trabalho, ANEXO I, que deste fica fazendo parte integrante e indissociavel.

1.2 - Nao poderédo ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela respectiva
Lei de Diretrizes Orcamentarias.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES
2.1 - S&o obrigagdes dos Participes:
| - DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:

a) fornecer manuais especificos de prestacdo de contas as organizagdes da sociedade civil por
ocasido da celebragéo das parcerias, informando previamente e publicando em meios oficiais
de comunicacéo as referidas organizacdes eventuais alteragées no seu contetdo:

b) emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliagéo da parceria e o0 submeter a comissao de
monitoramento e avaliagdo designada, que o homologara, independentemente da
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obrigatoriedade de apresentacéo da prestagéo de contas devida pela organizacéo da sociedade
civil:

c) liberar os recursos por meio de transferéncia eletrénica e em obediéncia ao cronograma de
desembolso, que guardara consonancia com as metas, fases ou etapas de execugédo do objeto
do termo de colaboracdo ou termo de fomento;

d) promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria;

e) na hipotese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro
6rgéo ou entidade, o administrador publico devera designar novo gestor, assumindo, enquanto
isso n&o ocorrer, todas as obrigagdes do gestor, com as respectivas responsabilidades;

f) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagéo de recursos;

g) manter, em seu sitio oficial na internet, a relacéo das parcerias celebradas e dos respectivos
planos de trabalho, até cento e oitenta dias apés o respectivo encerramento;

h) divulgar pela internet os meios de representacéo sobre a eventual aplicacdo irregular dos
recursos envolvidos na parceria;

i) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatacao de evidéncias de
irregularidades na execucao do objeto da parceria.

Il - DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) manter escrituragdo contabil regular, observando os principios fundamentais de
Contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

b) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste termo de colaboracao:

c) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em
que exerca suas acbes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no
minimo, as informagdes requeridas no paragrafo unico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014;

d) manter e movimentar os recursos em conta bancaria especifica, isenta de tarifa bancaria,
observado o disposto no art. 51 da Lei n® 13.019/2014;

e) dar livre acesso dos servidores dos 6rgdos ou das entidades publicas repassadoras dos
recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos
documentos, as informagdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados
pela Lei n® 13.019, de 2014, bem como aos locais de execucéo do objeto;

f) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

g) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais relacionados & execugdo do objeto previsto no termo de colaboragdo ou de
fomento, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL a inadimpléncia da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL em relacao
ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes

S
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de restricdo a sua execugao;

h) disponibilizar ao cidadao, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta
ao extrato deste termo de colaboragcado, contendo, pelo menos, o objeto, a finalidade e o
detalhamento da aplicagdo dos recursos.

CLAUSULA TERCEIRA-DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 - O montante total de recursos a serem empregados na execugcao do objeto do presente
Termo de Colaboragéo é de R$ 293.204,57 (duzentos e noventa e trés mil, duzentos e quatro
reais e cinquenta e sete centavos).

3.2 — A ADMINISTRAGCAO PUBLICA MUNICIPAL transferira, para execugéo do presente termo
de colaboracao, recursos no valor'de R$ 166.407,77 (cento e sessenta e seis mil, quatrocentos
e sete reais e setenta e sete centavos), correndo a despesa a conta da dotagdo orgcamentaria,
conforme discriminagao abaixo:

2 PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSIS
02 PODER EXECUTIVO
02 09 SECRETARIA MUNIC. DE ASSISTENCIA SOCIAL
02 09 03 FUNDO M.A.SOCIAL-MEDIA COMPLEXIDADE
08 Assisténcia Social
08 241 Assisténcia ao Idoso
08 241 0043 PARCEIROS DO SUAS - SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL
08 241 0043 2700 0000 APAE-ASSOCIACAO DOS PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE ASSIS
771 3.3.50.43.00 SUBVENCOES SOCIAIS 0.01.00-510 000 166.407,77

3.3 — Recursos Estaduais: R$ 54.436,80 (cinqlenta e quatro mil, quatrocentos e trinta e seis
reais e oitenta centavos), conforme Lei Estadual 13.242 de 08 de dezembro e 2008,
regulamentada pelo Decreto 54.026, de 16 de fevereiro de 2009, alterado pelo Decreto 56.383
de 08/11/2010 e normas estabelecidas na Resolugdo SEDS — 001 de 08 de janeiro de 2013,
alterada pela Resolugcdo SEDS 016 de 23/09/2015 e Resolugédo SEDS 29 de 27/12/2016 e
alteracoes.

3.4 — Recursos Federais: R$ 72.360,00 (setenta e dois mil, trezentos e sessenta reais),
conforme Decreto n° 7.788, de 15 de agosto de 2012, artigo 4°, inciso I: “Os recursos de que
tratam os incisos |, IV e V do caput serdo transferidos, de forma regular e automatica,
diretamente do FNAS para os fundos de assisténcia social dos Estados, do distrito Federal e
dos Municipios, independente da celebragdo de convénio, ajuste, acordo, contrato ou
instrumento congénere, observados os critérios aprovados pelo CNAS, a vista de avaliacées
técnicas periddicas, realizadas pelo Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome”.

3.5 - A transferéncia sera efetuada em conta bancaria destinada exclusivamente para o
presente Termo de Colaboracdo, no Banco do Brasil, Agéncia 6570-6, conta corrente n°
1463-X.

CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICAGAO DOS RECURSOS

41 - A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferira os recursos em favor da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, conforme o cronograma de desempolso contido no
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plano de trabalho, mediante transferéncia eletrénica sujeita a identificagdo do beneficiario final e
a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancéria especifica vinculada a este instrumento.

4.2 - E obrigatéria a aplicacdo dos recursos deste Termo de Colaboracao, enquanto nao
utilizados, em caderneta de poupanca de instituicdo financeira oficial, se a previséo do seu uso
for igual ou superior a um més; ou em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo, ou
operacao de mercado aberto lastreada em titulo da divida publica, quando sua utilizacao estiver
prevista para prazos menores.

4.3 - Os rendimentos das aplicagdes financeiras serao, obrigatoriamente, aplicados no objeto do
termo de colaboragao ou da transferéncia, estando sujeitos as mesmas condigdes de prestacao
de contas exigidos para os recursos transferidos.

4.4 - As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo seréo liberadas e ficardo
retidas nos seguintes casos:

| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL em relagédo a obrigacdes estabelecidas no termo de
colaboracao;

ll- quando a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deixar _de adotar sem justificativa
suficiente as medidas saneadoras apontadas pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL ou
pelos 6érgaos de controle interno ou externo.

4.5 - Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes
financeiras realizadas, serdo devolvidos &8 ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL no prazo
improrrogavel de trinta dias, sob pena de imediata instaurag&o de tomada de contas especial
do responsavel, providenciada pela autoridade competente da ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUGAO DAS DESPESAS

5.1 — O presente termo de colaboragéo devera ser executado fielmente pelos participes, de
acordo com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada um pelas
consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

5.2 - Fica expressamente vedada a utilizagdo dos recursos transferidos, sob pena de nulidade
do ato e responsabilidade do agente ou representante da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, para:

| - realizac&o de despesas a titulo de taxa de administracdo, de geréncia ou similar;
Il - finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de emergéncia;
Il - realizagéo de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou correcdo monetaria,

inclusive, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

IV - realizacéo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de
orientacéo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
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promocao pessoal de autoridades ou servidores publicos; e

V - repasses como contribuicdes, auxilios ou subvengdes as instituicdes privadas com fins
lucrativos;

VI - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria,
salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1 - O presente Termo de Colaboragéo vigera a partir de 23 de janeiro de 2019 até 31 de
dezembro de 2019, conforme previsto no anexo Plano de Trabalho para a consecucéao de
seu objeto. '

6.2 — Sempre que necessario, mediante proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, e apos o
cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares, serdo admitidas prorrogacdes do
prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboracéo.

6.3 - Caso haja atraso na liberagéo dos recursos financeiros, a ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL promovera a prorrogagao do prazo de vigéncia do presente termo de colaboracao,
independentemente de proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, limitado o prazo
de prorrogacgao ao exato periodo do atraso verificado.

6.4 — Toda e qualquer prorrogacao, inclusive a referida no item anterior, devera ser formalizada
por termo aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de
Colaboragéo ou da ultima dilacdo de prazo.

CLAUSULA ~SETIMA — DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZACAO

7.1 — A ADMINISTRAGCAO PUBLICA MUNICIPAL emitira Relatorio Técnico de monitoramento e
avaliacdo da parceria celebrada mediante este Termo e o submetera & Comissdo de
Monitoramento e Avaliagéo designada para este fim, que o homologara, independentemente da
obrigatoriedade de apresentacéo da prestacdo de contas devida pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, nos termos do art. 59 da Lei n.° 13.019/2014, cujo Relatério, sem prejuizo
de outros elementos, devera conter:

| - descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il - analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

Il - valores efetivamente transferidos pela administracdo publica;

IV - analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela ORGANIZACAO

DA SOCIEDADE CIVIL na prestacdo de contas, quando nio for comprovado o alcance das
metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de colaboragdo ou de fomento;

Voo
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V - analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusées e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias.

7.2 - Na hipotese de inexecugdo por culpa exclusiva da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL podera, exclusivamente para assegurar o
atendimento de servigos essenciais a populagédo, por ato proprio e independentemente de
autorizacao judicial, a fim de realizar ou manter a execugédo das metas ou atividades pactuadas:

| - retomar os bens publicos em poder da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL parceira,
qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

Il - assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL até o momento em que a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
assumiu essas responsabilidades.

Paragrafo Unico — Sem prejuizo da fiscalizacdo pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

e pelos orgéos de controle, a execucdo da parceria serda acompanhada e fiscalizada pelo
respectivo Conselho de politicas publicas.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

8.1 - A prestacao de contas apresentada pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, devera
conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o
seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades
realizadas e a comprovacgéo do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo
de que trata a prestacdo de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes informacées e
documentos:

| — extrato da conta bancaria especifica;

Il - notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e nimero do instrumento da parceria;

Il - comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando houver:
IV - material comprobatério do cumpriménto do objeto em fotos, videos ou outros suportes;
V - relacéo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e

VI - lista de presencga do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

§ 1.° Seréo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente.

§ 2.° A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL prestara contas da boa e regular aplicacao dos
recursos recebidos no prazo de até 31 de janeiro de 2020.

§ 3° - A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL fornecera manuais especificos a
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ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL, tendo como premissas a simplificacdo e a
racionalizacao dos procedimentos.

8.2 - A prestacao de contas relativa a execugédo do termo de colaboracéo dar-se-a mediante a
analise dos documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos seguintes relatérios:

| - relatério de execugéo do objeto, elaborado pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o
comparativo de metas propostas com os resultados alcancados;

Il - relatério de execugao financeira do Termo de Colaboragédo, com a descricdo das despesas e
receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execugéo do objeto, na hipotese de
descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho.

8.3 - A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL considerara ainda em sua analise os
seguintes relatérios elaborados internamente, quando houver:

| - relatorio da visita técnica “in loco” realizada durante a execucéo da parceria;
Il - relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela Comissdo de

Monitoramento e Avaliagdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os
resultados alcangados durante a execugdo do termo de colaboragéo.

8.4 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacdo de contas, de que trata o art. 67 da
Lei n® 13.019, de 2014, deverao conter analise de eficacia e de efetividade das agbes quanto:

| - os resultados ja alcancados e seus beneficios;

Il - os impactos econdémicos ou sociais;

Il - o grau de satisfagao do publico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das agées apds a concluséo do objeto pactuado.

8.5 - A manifestagéo conclusiva sobre a prestacéo de contas pela ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL observard os prazos previstos na Lei n° 13.019, de 2014, devendo concluir,
alternativamente, pela:

| - aprovacgao da prestacao de contas;

Il - aprovacéo da prestagédo de contas com ressalvas; ou

[l - rejeicéo da prestagédo de contas e determinagdo de imediata instauracdo de tomada de
contas especial.

8.6 - Constatada irregularidade ou omissao na prestagéo de contas, sera concedido prazo para
a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacgéao.

§ 1° O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificacao,
prorrogavel, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL possui para analisar e decidir sobre a prestacdo de contas e comprovacéo de

resultados. C{% \\%(
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§ 2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, ndo havendo o
saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria,
deve adotar as providéncias para apuragdo dos fatos, identificacdo dos responsaveis,
quantificacao do dano e obtengao do ressarcimento, nos termos da legislacéo vigente.

8.7 - A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL apreciara a prestacdo final de contas
apresentada, no prazo de até cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou
do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual
periodo.

Paragrafo unico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas
tenham sido apreciadas:

| - ndo significa impossibilidade dé apreciacdo em data posterior ou vedacéo a que se adotem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados
aos cofres publicos;

Il - nos casos em que néo for constatado dolo da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ou de
seus prepostos, sem prejuizo da atualizacdo monetaria, impede a incidéncia de juros de mora
sobre debitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste
paragrafo e a data em que foi ultimada a apreciago pela administracdo publica.

8.8 - As prestacdes de contas serdo avaliadas:

| - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e
metas estabelecidos no plano de trabalho;

Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que nao resulte em dano ao erario:

Il - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omissao no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
¢) dano ao erario decorrente de ato de gest&o ilegitimo ou antieconémico:

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bené ou valores publicos.

8.9 - O administrador publico responde pela deciséo sobre a aprovacéo da prestagdo de contas
ou por omiss&o em relagéo & andlise de seu conteudo, levando em consideracéo, no primeiro
caso, os pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegacdo a autoridades
diretamente subordinadas, vedada a subdelegacéo.

8.10 - Quando a prestacédo de contas for avaliada como irregular, apds exaurida a fase recursal,
se mantida a decisdo, a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL podera solicitar autorizacao
para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agées compensatérias de
interesse publico, mediante a apresentagdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto
descrito no termo de colaboracéo ou de fomento e a area de atuagéo da organizagao, cuja
mensuracao econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que n&o tenha
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havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituicado integral dos recursos.

8.11 - Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestacéo de
contas, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deve manter em seu arquivo os documentos
originais que compdem a prestacao de contas.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERAGOES

9.1 — A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, mediante assinatura de termo
aditivo, devendo a solicitagdo ser encaminhada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em
relacdo a data de término de sua vigéncia.

9.2 - Nao é permitida a celebracido de aditamento deste Termo de Colaboracdo com alteracéao
da natureza do objeto. '

9.3 — As alteragbes, com excecdo das que tenham por finalidade meramente prorrogar o prazo
de vigéncia do ajuste, deverdo ser previamente submetidas ao Departamento Juridico da
ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL, ao qual deverdo os autos ser encaminhados em
prazo habil para analise e parecer.

9.4 — E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria a
efetivacéo de alteragcdes que tenham por objetivo a mudanga de valor, das metas, do prazo de
vigéncia ou a utilizagéo de recursos remanescentes do saldo do Termo de Colaboragéo.

CLAUSULA DECIMA — DAS RESPONSABILIZAGOES E DAS SANGOES

10.1 - Pela execucgéo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da
Lei n° 13.019, de 2014, e da legislagéo especifica, a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
podera, garantida a prévia defesa, aplicar & organizagdo da sociedade civil parceira as
seguintes sancoes:

| - adverténcia;

ll- suspenséo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com o6rgéos e entidades da esfera de governo da ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL, por prazo néo superior a dois anos;

Il - declarag&o de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com o6rgéos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢éo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL ressarcir a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL pelos prejuizos
resultantes e apos decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no inciso Il

Paragrafo unico. As sang¢des estabelecidas nos incisos Il e Ill sdo de competéncia exclusiva do
Secretario Municipal, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de
dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apés dois anos de aplicagao
da penalidade.

10.2 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacdo de
contas, a aplicagéo de penalidade decorrente de infragéo relacionada a execucgéo da parceria.
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10.3 - A prescri¢ao sera interrompida com a edicao de ato administrativo voltado a apuragéo da
infracao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS BENS REMANESCENTES

11.1 - Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os de natureza
permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a
consecuc¢ao do objeto, mas que a ele ndo se incorporam.

11.2 — Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes os bens e equipamentos
eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com os recursos
aplicados em razao deste Termo de Colaboracao.

11.3 - Os bens remanescentes serdo de propriedade da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL e gravados com clausula de inalienabilidade, devendo a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administracao
publica, na hipétese de sua extingao.

11.4— Os bens remanescentes adquiridos com recursos_transferidos poderao, a critério do
administrador publico, ser doados a outra ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL que se
proponha a fim igual ou semelhante ao da Organizagao donataria, quando, apés a consecugao
do objeto, ndo forem necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado;

11.5— Os bens doados ficardo gravados com clausula de inalienabilidade e deveréo,
exclusivamente, ser utilizados para continuidade da execucéo de objeto igual ou semelhante ao
previsto neste Termo de Colaboragdo, sob pena de reversdo em favor da Administracao
Publica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA DENUNCIA E DA RESCISAO

12.1 -O presente Termo de Colaboragéo podera ser:

| - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigacées
e auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenca, respeitado
o prazo minimo de 60(sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa intencéo;

Il - rescindido, independente de prévia notificagdo ou interpelacéo judicial ou extrajudicial, nas
seguintes hipoteses:

a) utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

c) constatagdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo em qualquer documento
apresentado; e

d) verificacdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauragdo de Tomada de

Contas Especial.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICIDADE

13.1 - A eficacia do presente Termo de Colaboragédo ou dos aditamentos, fica condicionada a
publicacéo do respectivo extrato no Diario Oficial do Municipio, a qual devera ser providenciada
pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da
respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS CONDIGOES GERAIS

14.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condig¢des:

| - as comunicacdes relativas a este Termo de Colaboragdo serdo remetidas por
correspondéncia e serdo consideradas regularmente efetuadas quando comprovado o
recebimento;

]

Il - as reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer
ocorréncias que possam ter implicagdes neste Termo de Colaboracdo, serdo aceitas somente
se registradas em ata ou relatérios circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1 - Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo de Colaboracéao,
gue nao possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro Juizo da comarca de Assis, com
renuncia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

15.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e
irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme,
foi lavrado em 2 (duas) vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos participes, para que
produza seus juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Assis, 0D de O S de 2016

ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL:

Testemunhas: t \ |

Nome: §), e U - me Vadad o JVMU/Nome '\wu- Jb(,uuw Ll\hdd
CPF: E,L“3> 3I\3 . va,ad CPF: O3\, “\1\ 5&‘65;/
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ANEXO |

PLANO DE TRABALHO \\&é
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PLANO DE TRABALHO

SERVICO DE PROTEGCAO SOCIAL ESPECIAL PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E SUAS FAMILIAS
PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE

I.  DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA

a) OBIETO
O objeto do presente plano é a integragdo de agdes desenvolvidas entre a administragao
publica municipal e organizagao da sociedade civil visando a disponibilizagdo de 152 vagas para
atendimento de reabilitagdo a comunidade municipal de diversas idades com Deficiéncia
Intelectual, publico alvo a pessoa com deficiéncia, em entidade especializada através das areas
de assisténcia social, saide e educagao, promover e articular a defesa de diretos, orientacdo e
apoio a familia, prevencdo e prestagdo de servigos, direcionada a melhoria e a construcao de

uma sociedade justa e solidaria.

a) DIAGNOSTICO
A deficiéncia intelectual se caracteriza por apresentar limitagGes significativas no
individuo, em seu funcionamento adaptativo, em pelo menos duas das seguintes areas de
habilidades: comunicagdo, auto-cuidados, vida doméstica, habilidades sociais, relacionamento
interpessoal, uso de recursos comunitarios, auto-suficiéncia, habilidades académicas, trabalho,
lazer, saude e seguranca, além de, nos casos de situacao de pobreza, agravar as
vulnerabilidades sociais a que estdo expostas.

A administracdo publica municipal considera de extrema relevancia oferecer os servicos

da protecdo social especial para pessoas com deficiéncia e suas familias, conforme tipificacao , .
/ i}
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nacional de servigos socio assistenciais de reabilitagio aos municipes com deficiéncia
intelectual, pois entende que todo investimento em programas de estimulacdo precoce,
pedagogia e terapia ocupacional busca o pleno desenvolvimento do potencial apresentado pelo
individuo, a sua inser¢do social a comunidade e a garantia de melhor qualidade de vida. Com
tudo, para garantir o referido atendimento a toda a demanda existente rede, a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social necessita de apoio complementar em instituicio sem fins
lucrativos que oferega um Plano de reabilitagdo ao individuo com deficiéncia intelectual, uma
vez que nao possui o atendimento de estimulacdo precoce em outras areas tais como
psicologia, terapia ocupacional, fisioterapia e fonoaudiologia em sua estrutura educacional.
Para tanto, fara a utilizagdo do instrumento chamado termo de colaboracdo, firmado entre o
poder publico municipal e organizagao da sociedade civil, sem fins lucrativos nos moldes da lei
federal n? 13.019, de 31 de julho de 2014 e alteragdes. Este processo ocorrera mediante o
trindmio: eficiéncia, produtividade e economicidade, considerando a natureza singular do
objeto da parceria, de modo que a entidade devera cumprir expressamente com o objeto do
presente plano de trabalho e comprovar a capacidade para atingir as metas nele estipuladas de
acordo com o montante a ser pactuado, sendo que o trabalho serd acompanhado por comissido

designada pela secretaria municipal de Assisténcia Social.
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DESCRICAO DAS METAS E DAS ATIVIDADES

METAS

Atividades a serem

desenvolvidas

1 — Disponibilizar 152 vagas de atendimento especializado;
2 — Proporcionar o desenvolvimento da criatividade,
produgdo, apreciagdo, contextualizacao, desenvoltura,
responsabilidade, autonomia, liberdade de escolhas e
autoestima, autogestdo, autodefesa, habilidades e
independéncia através da oficina de arte;

3 — Trabalhar com a natureza através de oficinas tedricas e
praticas de jardinagem enfatizando a sustentabilidade;

4 - Incentivara importancia do meio ambiente
sustentabilidade, alimentacdo equilibrada, nog¢des de
agricultura, ecologia e biologia, reaproveitamento de
alimentos através do programa de horta;

5 — Proporcionar aos adolescentes com deficiéncia a
iniciagdo de nogbes basicas na cozinha e a implantagdo de
uma panificagdo através de oficinas teoricas e praticas da
Cozinha experimental que estimulem o desenvolvimento
de habilidades basicas (AVD) Atividades de vida diaria;

6 — Promover a plena autonomia da pessoa com deficiéncia
intelectual e multipla com ag¢des que estimulem as
habilidades de linguagem, motricidade, afetividade,
cognitivo a atividades laborais que tem como centralidade
o desenvolvimento de sua identidade através de oficinas de

AVPS.
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que 0s mesmos vivenciem situagdes que lhes deem
autonomia para plena inser¢do na familia e na comunidade
e na sociedade;

8 — Propiciar a Pessoa com deficiéncia intelectual ou
multipla condigdes de vivenciar situagdes que gerem bem-
estar fisico, mental e ou ocupacional, resultando
positivamente em seu desenvolvimento pessoal e social
através do atendimento psicoldgico;

9 — Reconhecer o proprio corpo e seus movimentos para
construir uma identidade corporal pessoal e coletiva,
despertar a imaginagdo criativa reunindo a sensibilizagdo e
conscientizacdo por meio de movimentos ritmicos, postura
e atitudes através de oficinas de expressao corporal;

10 — Melhorar a qualidade de vida através de exercicios e
adaptagdes na piscina, promovendo o fortalecimento
muscular do aparelho respiratorio;

11 — Estimular através de exercicios que representem suas
atividades diarias e ampliem o convivio social, através de
passeios e caminhadas;

12 - Proporcionar atividades culturais através de

apreciagao de videos a apresentagdes artisticas;

L
/4
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PREVISAO DA RECEITA E DAS DESPESAS

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Os referidos recursos financeiros presentes no Plano de Trabalho sao:

> Municipal: RS 166.407,77

Prefeitura Municipal de Assis

Repasse Mensal

Despesas de

Objeto Més

Municipal Recursos Humanos

Janeiro RS 13.867,31 RS 13.867,31

Fevereiro RS 13.867,31 RS 13.867,31

Marco RS 13.867,31 RS 13.867,31

Abril RS 13.867,31 RS 13.867,31

Maio RS 13.867,31 RS 13.867,31

Disponibilizagao Junho RS 13.867,31 RS 13.867,31

de 152 vagas ao Julho RS 13.867,31 RS 13.867,31

publico alvo da Agosto RS 13.867,31 RS 13.867,31

Instituicdo Setembro RS 13.867,31 RS 13.867,31

Outubro RS 13.867,31 RS 13.867,31

Novembro RS 13.867,31 RS 13.867,31

Dezembro RS 13.867,36 RS 13.867,36

TOTAL RS 166.407,77 RS 166.407,77

> Estadual: RS 54.436,80

Conforme Lei Estadual 13.242 de 08 de dezembro 2008, regulamentada pelo Decreto

54.026 de 16 de fevereiro de 2009, alterado pelo Decreto 56.383 de 08/11/2010 e
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normas estabelecidas na Resolugdo SEDS — 001 de 08 de janeiro de 2013, alterada pela

Resolucdo SEDS 016 de 23/09/2015 e Resolucdo SEDS 29 de 27/12/2016.

ailis o Repasse Mensal Despesas de Despesas de
Estadual Consumo Recursos Humanos

ISHETG RS 4.536,40 RS 2.268,20 RS 2.268,20

Fevereiro RS 4.536,40 RS 2.268,20 RS 2.268,20

Margo RS 4.536,40 RS 2.268,20 RS 2.268,20

[ Abril RS 4.536,40 RS 2.268,20 RS 2.268,20

Maio RS 4.536,40 RS 2.268,20 RS 2.268,20

Disponibilizagdo | Junho RS 4.536,40 RS 2.268,20 RS 2.268,20

de 152 vagas ao | Julho RS 4.536,40 RS 2.268,20 RS 2.268,20

publico alvo da | Agosto RS 4.536,40 RS 2.268,20 RS 2.268,20

Instituicado Setembro RS 4.536,40 RS 2.268,20 RS 2.268,20

Outubro RS 4.536,40 RS 2.268,20 RS 2.268,20

Novembro RS 4.536,40 RS 2.268,20 RS 2.268,20

Dezembro RS 4.536,40 RS 2.268,20 RS 2.268,20

TOTAL R$ 54.436,80 RS 27.218,40 RS 27.218,40

> Federal: R$ 72.360,00

Conforme Decreto n2 7.788, de 15 de Agosto de 2012, artigo 42 inciso I: “Os recursos de
que tratam os incisos I, IV e V do caput serdo transferidos, de forma regular e
automatica, diretamente do FNAS para os fundos de assisténcia social dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, independente da celebracdo de convénio, ajuste,
acordo, contrato ou instrumento congénere, observados os critérios aprovados pelo

CNAS, a vista de avaliacdes técnicas periddicas, realizadas pelo Ministério deﬁ.~
Desenvolvimento Social e Combate a Fome”.
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Repasse Mensal Despesas de
Objeto Més

Federal Recursos Humanos

Janeiro RS 6.030,00 RS 6.030,00

Fevereiro RS 6.030,00 RS 6.030,00

Margo RS 6.030,00 R$ 6.030,00

Abril RS 6.030,00 RS 6.030,00

Maio RS 6.030,00 RS 6.030,00

Disponibilizagdo | Junho RS 6.030,00 RS 6.030,00

de 152 vagas ao | Julho RS 6.030,00 RS 6.030,00

publico alvo da | Agosto RS 6.030,00 RS 6.030,00

Instituicao Setembro RS 6.030,00 RS 6.030,00

Outubro RS 6.030,00 RS 6.030,00

Novembro RS 6.030,00 RS 6.030,00

Dezembro R$ 6.030,00 R$ 6.030,00

TOTAL RS 72.360,00 R$ 72.360,00

IV. FORMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

‘/‘

Realizar, mensalmente, reunides socioeducativas em grupo com as familias;
Realizar oficinas de artesanato exclusivas as maes;

Desenvolver agdes socioeducativas, esportivas, culturais, de lazer e de
convivéncia, a fim de fortalecer o convivio familiar e comunitario, bem como

mobilizar para o exercicio da cidadania, redugdo e prevengdo de situagﬁés de &
! /
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» Promover a inser¢ao e apoio ao trabalho, através de orientagdes referentes ao
mercado de trabalho.

Atender diariamente, nos periodo matutino ou vespertino, turmas que

Y

desenvolvam oficinas diversificadas em sua agenda semanal.

V. DEFINICAO DOS PARAMETROS A SEREM UTILIZADOS PARA AFERICAO DO
CUMPRIMENTO DAS METAS

A avaliagdo serd feita através de relatdrios trimestrais, sendo este um processo
sistematico e continuo, com base em dados coletados e nas dificuldades surgidas durante a

atuacdo, possibilitando a reflexao de pontos positivos e negativos.

/NI
( Nadir Blefari de Almeida
SeCretér/i"a Municipal de Assisténcia Social

///

p
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ANEXO I

REPASSES AO TERCEIRO SETOR ;
CADASTRO DO RESPONSAVEL - TERMO DE COLABORACAO/FOMENTO

ORGAO/ENTIDADE PUBLICA: PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSIS

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL: APAE - ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE ASSIS

TERMO DE COLABORAGAO/FOMENTO N° 11/2019

OBJETO: A integracdo de agdes visando a disponibilizacdo de 152 (cento e cinquenta e
duas) vagas para atendimento especializado.

Nome José Apareéido Fernandes

Cargo Prefeito

CPF 004.959.018-90

Endereco(*) Rua Luis Carlos da Silveira, n°® 345
¢ Vila Orestes

Telefone 018-3302-3300

e-mail josenandes@hotmail.com

(*) Nao deve ser o endereco do Orgéo e/ou Poder. Deve ser o endereco onde podera
ser encontrado(a), caso nao esteja mais exercendo o mandato ou cargo.

Responsavel pelo atendimento a requisi¢cées de documentos do TCESP

Nams Felipe Ramos Siqueira

Larga Contador

Endereco Comercial do

Orgéo/Setor Av. Rui Barbosa n° 926

Telefone/Fax 18-3302-3300

e-mail pmacontab@femanet.com.91//
LOCAL e/DATA: Assis em,09 ﬁ LR Q.5720

RESPONSAVEL:

/ ,7 / -
Fet?;g Rﬁ%g u{é[%’ OS2

Contador CRC 1SP255130/0-6
Prefeitura de Assis-SP

WRECIDO FERNANDES
i efeito Municipal
004.959.018-90 7
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Pacgo Municipal “Prof® Judith de Oliveira Garcez”
DEPARTAMENTO DE Secretaria Municipal de Governo e Administracio
ADMINISTRACAO

ANEXO 11l

REPASSES AO TERCEIRO SETOR _
TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO
TERMO DE COLABORACAO/FOMENTO

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A): PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSIS

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: APAE - ASSOCIACAO DE PAIS E
AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE ASSIS

TERMO DE COLABORAGAOQ/FOMENTO N°(DE ORIGEM): 11/2019

OBJETO: A integracdo de acdes visando a disponibilizacdo de 152 (cento e cinquenta e
duas) vagas para atendimento especializado.

ADVOGADO(S): (*)

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido estara sujeito a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas
do Estado de Sdo Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cépias das manifestacées

de interesse, Despachos e DecisGes, mediante regular cadastramento no Sistema de
Processo Eletronico, conforme dados abaixo indicados, em consonancia com o estabelecido
na Resolug¢do n°® 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisées que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial
do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de S&o
Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n°® 709, de 14 de janeiro de
1993, iniciando-se, a partir de entéo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do
Cadigo de Processo Civil;

d) Qualquer alteracdo de enderego - residencial ou eletrénico - ou telefones de contato
devera ser comunicada pelo interessado, peticionando no processo.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicacao;
b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,

exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.
l S
LOCAL e DATA: Prefeitura Municipal de Assis, U5 / J \ /12019.

GESTOR DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO: PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSIS

Nome: NADIR BLEFARI DE ALMEIDA

Cargo: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

CPF: 035.582.458-22 RG: 8.593.867-1

Data de Nascimento: 03/11/1961

Endereco residencial completo: Rua José Severino dos Santos, n® 131, Vila Adileta, Assis/SP

E-mail institucional: gabinetes as@assis.sp.gov.br

Assinatura:

E-mail pessoal: nblefari@fe

S
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A Paco Municipal “Prof® Judith de Oliveira Garcez”
DEPARTAMENTO DE Secretaria Municipal de Governo e Administracio
ADMINISTRACAO

Responsaveis que assinaram o ajuste:

PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO: PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSIS
Nome: JOSE APARECIDO FERNANDES

Cargo: Prefeito ra

CPF: 004.959.018-90 _RG: 10.908.015-4 SSP/SP
Data de Nascimento: 06/05/1960 e
Endereco residencial completo: Rua I,u1/ Carlos d
E-mail institucional: gablnetepma@aSS|s S
E-mail pessoal: josenandes@
Telefone(s): (18) 3302- 33:9

ira, n® 345, Vila Orestes, Assis/SP

Assinatura:

PELA ENIkB‘KD : PARCEIRA APAE - ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE ASSIS

Nome: LUIS ANTONIO DE SIQUEIRA BARROS

Cargo: Presidente

CPF: 205.059.226-49 RG: 5.256.100-8

Data de Nascimento: 09/01/1952

Endereco residencial completo: Rua Sandro Boticcelli, n® 105, Assis/SP

E-mail institucional: apdeaésis@femanet.com.br

E-mail pessoak diretofia@gruposiqueira.com.br

Telefone(s): (1

Assinatura:

<

/
(*) Facultativo/Indicar\quando ja constituido, informando, inclusive, o endereco eletronico.
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