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servird para o registro de “LEIS COMPLEMENTARES” da Prefeitura Municipal de

Platina durante o Exercicio de 201 1.

Prefeitura Municipal de Platina, 03 de janeiro de 2011.

Manoel Possidonio
Prefeito Municipal
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LEI COMPLEMENTAR N°. 104/11 DE 10 DE NOVEMBRO DE 2011. W

“Dispde sobre a criacio de Empregos Publicos
para atender a Unidade Bdsica de Saude —
UBS, e em atendimento ao Programa Agentes
Comunitarios da Saiude — PACS, e da outras
providéncias”.

O Prefeito do Municipio de Platina, Estado de
Sao Paulo.

FACO SABER que a Cimara Municipal de
Platina, aprovou e eu sanciono e promulgo a

seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados nos termos do artigo 37, incisos
I, e II, da Constituigdo Federal, os empregos publicos, em atendimento ao Programa

Agentes Comunitarios da Satde, abaixo:

Denominagdo do Jornada Piso ~
e Emprego Publico Semanal Salarial SR R
Ensino Fundamental
Agente Comunitario de Completo e residir na area de
L Saude 40 horas | R$ 737,00 abrangéncia da Unidade do
Programa
Formagéo em nivel
Auxiliar de médio/técnica na area de
: Consultério Dentério A k. {HR RO enfermagem e registro no
COREN

Art. 2° O orcamento para o exercicio de 2011 e
seguintes deverdo conter dotagdes proprias, para suportar as despesas através dos gastos
com pessoal, que seréa contratado até quando perdurar o Convénio com a Unido.

Art. 3° Os empregos publicos criados por esta lei serdo >
regidos pelo “Regime Estatutério”, aplicando-se toda a legislagdo trabalhista de direitos (5

e deveres vigente no Municipio.

T ADRDAI UA E DECDONSARIIIDADE
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ANEXO 1

Demonstrativo de impacto or¢amentario e financeiro.
(de que trata o art. 16 da Lei Complementar n°. 101/2000)

1-) IMPACTO com empregos criados:

1.1 — Base de calculo:

te Comunitério de
Saude R$ 737,00 3 R$2.211,00

Auxiliar de Consultorio
Dentario R$ 637,00 1 RS 637,00
TOTAL DOS SALARIOS RS 2.848,00

1.2 — Cilculos:

Salério R$ 2.848,00| R$ 626,56 0| R$3.474,56| RS 41.694,72
Adic.Insalubridade R$ 108,00 RS$ 23,76 0 R$ 131,76| R$ 1.581,12
13° Salario R$237,33| RS$ 52,21 0 R$ 289,54 RS 3.474,48
1/3 Férias R$ 79,11 0 0 R$ 79,11 R$ 949,32
Totais RS 3.272,44| RS 702,53 0| RS$3.974,97| RS 47.699,64

2-) MEDIDAS DE COMPENSACAO:

2.1 — Profissionais contratados j estio sendo pagos com recursos publicos através
de processo seletivo realizado anteriormente:

Agente Comunitério de Satide R$ 737,00 3] R$2.211,00
Auxiliar de Enfermagem R$ 637,00 1 R$637,00
TOTAL DOS SALARIOS R$2.848,00
TOTAL DOS ENCARGOS R$424,44
TOTAL DOS SALARIOS RS 3.272,44

3-) CONSOLIDACAO DO IMPACTO:

- AMAIl U™ = DECDAONCSCSARIIIDADE
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3.1 — A descri¢iio dos valores abaixo e seus percentuais, comprovam a adequagio
dos mesmos as normas da LRF, haja vista que ndo havera nenhum impacto
negativo nas contas municipais, sendo que os gastos continuardo sendo os ji
existentes, com exce¢io ao pagamento do salirio do Médico do PSF (reduzido),
conforme pode ser observado na diferenca estimada a menor apontada abaixo.

Impacto (ITEM 1) RS 3.272,44| RS 47.699,64 | R$50.084,62 | R$52.588,85
Gastos ja existentes (ITEM

2) R$3.272,44| RS 47.699,64 | R$50.084,62 | R$52.588,85
Diferenca 0 0 0 0

3.2 — Atual gasto com pessoal: (2° Quadrimestre 2011)
Gasto com Pessoal: RS 4.462.414,36

Receita Corrente Liquida: RS 10.227.926,59

~ Indice de Despesa Com Pessoal 43,63%

3.3 — Indice incluindo o impacto: 5%

A proje¢io da despesa para os exercicios seguintes foi feita com o percentual de
5% (cinco por cento), indice este utilizado nas pecas de planejamento.

=maPBAILWLUA E DECDANCSCSARITHIDADE
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LEI COMPLEMENTAR N°. 105/11 DE 05 DE DEZEMBRO DE 2011.

“Dispde sobre o Estatuto, Plano de Carreira e Remuneracio
do Magistério Publico Municipal de platina e da outras
providéncias”.

O Prefeito Municipal de Platina, Estado de Séo Paulo, no
uso de suas atribui¢des legais, FAZ SABER que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte
Lei:

ESTATUTO, PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL DE PLATINA

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
SECAO1
DOS SEUS OBJETIVOS

Art. 1°- Esta Lei Complementar estrutura e organiza o Magistério Publico
Municipal de Platina, nos termos da Lei Federal n.° 9.394/96, de 20 de dezembro de 1996 e
Lei Federal n.° 9.424/96, de 24 e dezembro de 1996, e denominar-se-a “Estatuto, Plano de
Carreira ¢ Remuneragdo do Magistério Publico Municipal”.

Parigrafo Unico - O Pessoal do Magistério estd diretamente ligado aos
interesses dos educandos, com situagdes peculiares, estabelecendo assim, uma ordem € uma
estrutura propria que exigem normas especificas.

Art. 2°- Constitui objetivo do Estatuto, Plano de Carreira ¢ Remuneragéo do
Magistério Publico Municipal, a regulamentagdo da relagdo funcional do profissional da
educagiio com a administragdo publica municipal, sua valorizagdo e a melhoria da qualidade
do ensino.

Art. 3°- Para os efeitos deste Estatuto, Plano de Carreira e Remuneragdo do
Magistério Publico Municipal estdo abrangidos os Docentes e Pessoal de Suporte Pedagogico
que compdem o Quadro do Magistério e desenvolvem atividades de ministrar, planejar,
executar, avaliar, dirigir, coordenar e supervisionar o ensino e atividades educativas do Setor
de Educacfo, assim distribuidos:
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Paragrafo unico - Fica assegurado, na progressdo funcional por via
académica, o enquadramento automatico, em nivel superior, dispensados quaisquer
intersticios de tempo.

Art. 47 - A progressio funcional pela via ndo académica ocorrera através do
fator atualizagdo, do fator aperfeigoamento, assiduidade e do fator produgdo profissional, que
sdo considerados para efeito desta Lei Complementar, indicadores do crescimento, da
capacidade, da qualidade e da produtividade do trabalho do profissional do magistério.

§ 1° - Aos fatores de que trata 0 “caput”, serdo atribuidos pesos, calculados a
partir de itens componentes de cada fator, aos quais serdo conferidos pontos, segundo critérios
a serem estabelecidos em regulamento no prazo maximo de 06 meses, a contar da data da
publicagiio desta Lei Complementar.

§ 2° - Consideram-se componentes do fator atualizagdo e do fator
aperfeigoamento, todos os estagios e cursos de formagdo complementar, no respectivo campo
de atuagfio, com duragdo igual ou superior a 30 (trinta) horas, realizados pelo DEMEC ou
instituigdes reconhecidas legalmente, aos quais serdo atribuidos pontos de acordo com as suas
especificidades.

§ 3° - Consideram-se componentes do fator produgdo profissional, as
produgdes individuais e coletivas, realizadas pelo profissional do magistério em seu campo de
atuagfo, as quais serdo atribuidos pontos, conforme suas caracteristicas e especificidades.

§ 4° - Os cursos € a produgdo profissional previstos neste artigo serdo
considerados uma tinica vez, vedada a sua acumulacio.

Art. 48 - Para fins da progressdo funcional prevista no artigo 45, paragrafo 1°
inciso II deverdo ser cumpridos intersticios minimos, computados sempre tempo de efetivo
exercicio do-profissional do magistério, no nivel em que estiver enquadrado.

§ 1° - O intersticio de tempo para 0 docente sera enquadrado em nivel
imediatamente superior aquele em que se encontra, de acordo com o paragrafo 4° do artigo
45.

§ 2° - Interromper-se-a 0 intersticio a que se refere o paragrafo anterior, por
todo e qualquer afastamento, com exce¢do para 0s afastamentos constitucionais e que ocupar
cargo ou fung@io no préprio DEMEC.

Art. 49 — O DEMEC organizard Comissdo de Gestdo de Carreira formada por
representantes dos diversos segmentos da educagdio, que estabelecerd critérios para a
Progressdo Funcional e demais providéncias relativas ao assunto, na forma a ser estabelecida
em regulamento no prazo de 90 (noventa) dias a partir da aprovagdo da presente Lei

Complementar.
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SECAO V
DOS PROGRAMAS DE
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Art. 50 - O DEMEC, no cumprimento do disposto nos artigos 67 e 87 da Lei
Federal n.° 9.394/96, envidara esfor¢os para implementar programas de desenvolvimento
profissional dos docentes em exercicio, com programas de capacitagdo, aperfeigoamento e
atualizagdo no servigo.

§ 1° - Os programas de que trata este artigo, poderdo ser desenvolvidos em
parceria com instituigdes que mantenham atividades na area de Educagdo ou através do
contrato de pessoal especializado, através do processo de terceirizagéo.

§ 2° - Os programas previstos neste artigo, deverdo ser desenvolvidos
considerando, a proposta pedagogica das Unidades, atendendo as necessidades apontadas pelo
corpo docente.

SECAO VI
DOS VENCIMENTOS

Art. 51 - Os integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal terdo
seus vencimentos fixados na Tabela de Vencimentos - Classes Docentes EV-CD e na Escala
de Vencimentos - Classe Suporte Pedagdgico - EV-CSP, constantes dos Anexos IIl e IV desta
Lei Complementar, na seguinte conformidade:

I - Anexo III — Escala de Vencimentos - Classe Docente - EV-CD aplicavel as
classes de Docentes: Professor de Educagdo Basica I (PEB I), Professor de Educagdo Basica
11 (PEB II) e Professor Auxiliar.

II - Anexo VI - Escala de Vencimentos - Classe Suporte Pedagogico - EV—
CSP, aplicével as classes de Suporte Pedagogico: Diretor de Escola, Vice Diretor de Escola,
Coordenador pedagégico e Supervisor de Ensino.

§ 1°- A classe de docentes tera faixas e niveis diferenciados:
a) O PEB I tera 05 (cinco) faixas e 06 (seis) niveis.

b) O PEB II tera 04 (quatro) faixas e 06 (seis) niveis.
¢) O Professor Auxiliar tera 05 (cinco) faixas e 06 (seis) niveis.

L
§ 2° - As faixas representam a progressdo funcional via académica (titulag¢do). (; ,

§ 3° - Os niveis representam a progressdo funcional via ndo académica
(avaliagio do desempenho).
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§ 4° - O primeiro nivel corresponde ao vencimento inicial da classe e 0s

demais & progressdo funcional prevista nesta Lei Complementar.

Art. 52 - As vantagens pecunidrias dos integrantes do Quadro do Magistério

serdio as mesmas previstas na legislagdo municipal para os demais funcionarios.

Art. 53 - A retribuigdo pecunidria dos servidores abrangidos por esta Lei

Complementar compreende vencimentos e vantagens pecunirias, na forma da legislagdo

vigente.

Art. 54 - Além das vantagens pecunidrias, 0s funcionarios e servidores

abrangidos por esta Lei complementar fazem jus a:

I - 13° (décimo terceiro) salario;
11 - gratificag@o pela prestagdo de servigos extraordinérios;
I1I - gratificagdo de trabalho, apos as 22 (vinte e duas) horas;
IV - salario-familia.
SECAO VII
DOS AFASTAMENTOS

Art. 55 - O pessoal do Quadro do Magistério poderé ser afastado do exercicio

do cargo respeitando o interesse da Administragdo Municipal, a pedido do DEMEC nas
seguintes situagdes:

I - prover cargos em COmissdo de profissionais de educagdo da classe de

Suporte Pedagégico;

Il - freqiientar curso de pos—graduagdo ou especializagdo com prejuizo de

vencimentos, mas sem prejuizo das vantagens do cargo;

III - comparecer em Congressos, cursos € reunides relativos a drea de atuag@o

nos periodos de recesso, conforme o plano do DEMEC;

IV - ocupar cargos e fungdes junto a orgdos ligados a0 DEMEC.

Parigrafo tunico - A participagdo de que trata o item III, deste artigo, em caso

de ocorrer durante o ano, s6 se dard com a devida autorizagdo do DEMEC.

Art. 56 - O professor afastado conforme o artigo 55, podera retornar ao cargo

inicial a critério da Administragdo ou manifesto pessoal deferido pela administrag@o.
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Art. 57 - O docente afastado para prover 0s cargos de Suporte Pedagdgico
devera, no inicio de cada ano ser classificado no DEMEC no processo de atribuigdo de aulas,
para ter classes atribuidas.

Art. 58 - Os afastamentos previstos no artigo 55 desta Lei Complementar
serio realizados por atos administrativos da autoridade competente.

Art. 59 - As classes ou aulas dos docentes afastados para ocupar cargo da
classe de suporte pedagdgico, prevista no artigo 55, serdio oferecidas a docentes contratados

por periodo temporério de acordo com lei especifica, caso o titular ndo queira dobrar jornada.

Art. 60 - No caso de retorno do docente afastado a classe de origem, 0
professor em fungdo atividade sera demitido.

Art. 61 - Aplicar-se-do ao pessoal do Quadro do Magistério, no que couber, as
disposicdes relativas a outros afastamentos previstos no Estatuto dos Funcionarios Publicos
da Prefeitura Municipal de Platina.

CAPITULO VII
DA CLASSIFICACAO PARA ATRIBUICAO
DE CLASSES E AULAS
SECAO1
DA ATRIBUICAO

Art. 62 - A sistematica de atribui¢do de classes e aulas serd regulamentada
pelo DEMEC do municipio, no periodo em que antecede cada ano letivo.

Art. 63 — A Unidade Escolar publicaré lista classificatéria dos docentes, antes
da data fixada para a atribuigdo das aulas, remetendo copia para o DEMEC.

Art. 64 - As classes e aulas excedentes apuradas apos 0 processo de atribuig@o
serfio atribuidas obedecendo o Processo de Selegdo Simplificada.

Art. 65 - As sessdes de atribuigdes de classes e aulas serdo publicas, lavrando-
se atas circunstanciadas, remetendo-se copias ao Departamento Pessoal da Prefeitura.

Art. 66 - Uma vez realizada a atribuigdo de classes e aulas e preenchidas as
vagas, o professor titular de cargo que ficar sem classes ou aulas sera declarado adido.
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SECAO I
DA CONDICAO DE ADIDO

Art. 67 - Sera considerado adido o docente que por qualquer motivo ficar sem
classe e/ou aulas.

Art. 68 - O adido ficara a disposigdo do DEMEC e devera ser designado para
substituicdo ou para o exercicio de atividades inerentes ou correlatas as do magistério,
respeitando as habilidades do funcionério.

Paragrafo unico - Constituird falta grave, sujeita as penalidades legais, a
recusa por parte do adido em exercer as atividades para quais for regularmente designado.

SECAO III
DA READAPTACAO

Art. 69 - O pessoal do quadro do magistério que sofrer limitagdo em sua
capacidade fisica e ou mental podera ficar na situagéo de readaptado.

Art. 70 - Readaptagio ¢ a investidura do funcionario em cargo ou fungdo de
atribuigfio e responsabilidades compativeis com a limitagdo sofrida, devidamente verificadas

através de inspe¢io médica da rede municipal, confirmada por motivo do trabalho.

§ 1° — Anualmente, o readaptado devera passar por médico para avaliar a
necessidade de permanéncia nesta situagdo ou possibilidade de retornar ao cargo de origem.

§ 2° - Se o funciondrio superar a limitagdo apresentada inicialmente,

comprovada por exame médico da rede municipal, podera retornar ao cargo de origem
participando no inicio do ano do processo de atribui¢des de aulas de acordo com a

regulamentago propria.

§ 3° - O tempo que o funcionario ficar readaptado serd computado como
assiduidade para fins de classificagdes efetuadas.

Art. 71 - Em nenhuma hipétese a readaptagdo podera acarretar aumento ou
redugdo da remuneragfo do funcionario.
CAPITULO VIII
DO CALENDARIO E DAS FERIAS
SECAO I

AS FERIAS
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Art. 72 - O calendario escolar a ser estabelecido no planejamento do inicio de
cada ano letivo devera ser, preferencialmente concomitante ao da Rede Publica Estadual, para
melhor atender aos interesses da clientela no caso de pessoas que tenham filhos estudantes na
Rede Municipal e Rede Estadual, além de racionalizar os gastos com transporte escolar.

Paragrafo Unico - As férias anuais do servidor do magistério serdo pagas com
pelo menos um tergo de acréscimo, calculado sobre a remuneragdo normal.

Art. 73 - Todos os professores terdo direito a férias, impreterivelmente no meés
de janeiro (01 a 30 de janeiro), levando em consideragdo a natureza do trabalho que exercem
em fungdo do aluno, que o impede de gozar férias em outro periodo diferente deste.

§ 1°- Quaisquer outros periodos sem aula (exceto de 02 a 31 de janeiro) e
considerados férias para os alunos, sdo definidos como recesso para o professor.

§ 2°- No recesso o professor podera ser convocado para planejamento,
seminarios, cursos e outras atividades referentes ao seu campo de atuagdo.

CAPITULO IX
DAS FALTAS, LICENCAS E AFASTAMENTO
SECAO I
DAS FALTAS

Art. 74 — Nenhum funcionério podera faltar ao servigo sem causa justificada.

Paragrafo Unico - Considera causa justificada o fato que, por sua natureza ou
circunstancia, principalmente pela conseqiiéncia no ambito da familia, possa constituir escusa
do nfio comparecimento.

Art. 75 — O funcionario que faltar ao servigo ficara obrigado a requerer, por
escrito, a justificagdo da falta, a Segdo de Recursos Humanos, no primeiro dia em que
comparecer a unidade, sob pena de sujeitar-se as conseqiiéncias da auséncia.

§ 1° - Néo serdo justificadas as faltas que excederem a 12 (doze) por ano, nao
podendo ultrapassar 1 (uma por més).

§ 2°- O superior imediato do funcionério decidira sobre a justificagdo das

e

faltas.

§ 3°- Para a justificagdo da falta somente se processara mediante a <
comprovago, através de documentagdo habil.

[
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§ 4°- Justificada a falta, o funciondrio ndo terd direito ao vencimento,
correspondente aquele dia de servigo.

§ 5° - Decidido o pedido de justificagdo de falta, serd o requerimento
encaminhado ao Departamento de Recursos Humanos para as devidas anotagdes.

Art. 76 — As faltas ao servigo, até o maximo de 06 (seis) por ano, ndo
excedendo 01 (uma) por més, poderdo ser abonadas, mediante justificativa apresentada pelo
funcionario e a critério da autoridade competente.

§ 1° - Abonada a falta, o funcionrio tera direito ao vencimento correspondente
aquele dia de servigo.

§ 2°- O pedido de abono devera ser feito pelo funcionario no primeiro dia em
que comparecer ao servigo, em requerimento escrito a Se¢do de Recursos Humanos.

SECAO II
DAS LICENCAS

Art. 77 - As servidoras gestantes terdo direito a licenca maternidade de 120
(cento e vinte) dias, considerados de efetivo exercicio, sem nenhum prejuizo de qualquer
ordem.

Art. 78 - Os servidores terdo direito a licenga satde, profilatica pessoal e/ou
em virtude de moléstia de dependentes, desde que esteja prestando auxilio direto ao enfermo,
sem prejuizo dos vencimentos, adicionais e aposentadorias mediante solicitagdo e
comprovagdo médica.

SECAO III
DOS AFASTAMENTOS

Art. 79 - O docente titular com trés ou mais anos de efetivo exercicio, podera
afastar-se do cargo e fungfio, até o periodo de 04(quatro) anos sem perder o cargo, mas com
prejuizo das demais vantagens.

Art. 80 - O docente efetivo podera ainda afastar-se do cargo de docente para
exercer fungdes de suporte pedagégico e/ou administrativo, em carater de comiss@o.

Pardgrafo tnico - O professor afastado conforme o artigo 55 desta Lei
Complementar, deverd retornar ao cargo inicial a critério da Administragao.

Art. 81 - Todo docente afastado para prestar servigos no Cargo de Suporte
Pedagdgico nos termos do artigo 55 desta Lei Complementar, devera ser classificado no
DEMEC, no inicio do ano e ter classes atribuidas, podendo optar pela continuidade ou ndo do S
afastamento.
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Art. 82 - Os afastamentos previstos nesta Lei serdo realizados mediante ato
administrativo da autoridade competente.

Art. 83 - Ao disputar cargo eletivo, ou ao ser eleito, o docente ficara sujeito a
mesma legislagio aplicada aos demais servidores, conforme a Lei Organica do Municipio de
Platina.

CAPITULO X
DO ESTAGIO PROBATORIO E EFETIVIDADE
SECAO I
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 84 - Estagio Probatério é o periodo de 03 (trés) anos, durante os quais 0

ocupante de cargo do magistério serd avaliado para apuragdo da conveniéncia de sua

permanéncia do servigo publico municipal de acordo com Lei Especifica.

Art. 85 - Enquanto ndo for cumprido o estagio probatério, o funcionario
podera ser demitido nos seguintes casos:

I - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

II - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurados o
contraditério e a ampla defesa;

III - mediante procedimento de avaliagdo periodica de desempenho, onde
serdio observados os seguintes aspectos de acordo com lei especifica:

a) regularidade;
b) interesse;
c) iniciativa/criatividade;

d) responsabilidade;

e) imparcialidade;

f) relagdes humanas;

2) colaboragdo com 0 grupo;
h) discrigdo e confiabilidade;
i) comunicagdo;

1) disciplina.

§ 1° - Ocorrendo qualquer das hipéteses previstas no “caput”, 0 chefe imediato
do funcionario, representara a autoridade competente, cabendo a esta, dar vista do processo ao
interessado, para que 0 mesmo possa apresentar defesa no prazo de 10 (dez) dias.

§ 2° - A representago prevista no paragrafo anterior devera ser formalizada, de
preferéncia, até 03 (trés) meses antes do término do estagio de probatdrio.
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§ 3° - Invalidada por sentenca judicial a demissdo do funcionario efetivo, serd
ele reintegrado e o eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de origem,
sem direito a indenizagdo aproveitado em outro cargo ou colocado em disponibilidade com
remuneragdo proporcional ao tempo de servigo.

§ 4° - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor efetivo
ficara em disponibilidade, com remuneragdo proporcional ao tempo de servigo, até seu
adequado aproveitamento em outro cargo.

§ 5° - Como condig@o para a aquisicdo da efetividade, € obrigatério a avaliagdo
do desempenho por Comissdo instituida especificamente para este fim.

Art. 86 - O servidor devidamente aprovado no estigio probatoério serd
declarado efetivo no servigo publico municipal, na forma estabelecida na legislagdo vigente.

SECAO I
DA EFETIVIDADE

Art. 87 - A efetividade do funcionério publico obedece as normas legais
vigentes, dispostas através da Constitui¢do Federal e Leis Complementares.

§ 1°- A efetividade € atribuida ao pessoal docente concursado, ap6s 03 (trés)
anos de efetivo exercicio, no Servigo Publico Municipal, podendo este vir a exercer atividades
correlatas a sua fungdo, em qualquer outro 6rgdo pertinente a Rede Municipal de Educag@o.

§ 2°- No caso de extingdo do cargo ou diminuigdo de classe por falta de alunos,
apos adquirida a efetividade, o docente sera remanejado para outro cargo da mesma classe.

Art. 88 - O docente efetivo s6 perdera o cargo em virtude de falta grave, apos
sentenca judicial transitada em julgado, ou mediante processo administrativo em que lhe seja
assegurada ampla defesa.

CAPITULO XI
DO REGIME PREVIDENCIARIO

Art. 89 - O Pessoal do Magistério, de que trata o presente Estatuto, Plano de
Carreira ¢ Remuneragio do Magistério Publico Municipal, no que tange ao regime
previdenciario, é regido pelas mesmas normas legais vigentes, juntamente com 0s demais
servidores municipais, de acordo com o dispositivo na Lei Municipal n.° 02/98 de 20 de abril
de 1998.

CAPITULO XII
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DOS DIREITOS E DOS DEVERES
SECAO 1
DOS DIREITOS

Art. 90 - Além do previsto nos demais artigos, sao direitos do integrante do
quadro do magistério:

I - ter ao seu alcance informagdes educacionais, bibliografia, materiais
didaticos e outros instrumentos, bem como contar com assisténcia técnico - pedagogica que
auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho profissional e ampliagdo de seus
conhecimentos;

II - ter assegurada a oportunidade de frequentar cursos de formagdo,
atualizag?o e especializagéo profissional;

III - dispor no ambiente de trabalho, de instalagdes e materiais técnicos
pedagogicos suficientes € adequados para que possa desenvolver com eficiéncia e eficacia
suas fungdes;

IV - ter liberdade de escolha e de utilizagdo de materiais e procedimentos
didaticos, bem como dispor de instrumento de avaliagio do processo ensino - aprendizagem,
dentro dos principios psico-pedagdgicos, objetivando alicergar o respeito a pessoa humana € a
constru¢do do bem comum;

V - receber remuneragdo de acordo com a classe, nivel de habilitagdo, nivel e
jornada de trabalho, conforme ja estabelecido nos artigos anteriores;

VI - receber remuneragdo por Servigo extraordinario, desde que devidamente
convocado para tal fim, independentemente de classe a que pertencer;

VII - receber ajuda de custo e manutengdo quando convocado para cursos
técnicos pedagogicos realizados fora do Municipio;

VIII - receber auxilio para publicagdo de trabalhos e livros didaticos ou
técnico- cientificos, quando solicitado e aprovado pela Administragao;

IX - ter assegurada a igualdade de tratamento no plano técnico-pedagdgico,
independentemente do regime juridico a que estiver sujeito;

X - receber através dos servigos especializados de educag@o, assisténcia ao
exercicio profissional; 0 >

XI - participar das deliberagdes que afetam a vida e as fungdes da unidade
escolar e do desenvolvimento eficiente do processo educacional;

Lwﬁ)r
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XII - participar do processo de planejamento, execugdo e avaliagdo das
atribui¢des escolares, bem como de reunides, comissdes e conselhos escolares;

XIII - Usufruir do espago fisico das Unidades Escolares para reunides e
debates que tratem do interesse coletivo do Quadro do Magistério.

Art. 91 - Os docentes em exercicio nas Unidades Escolares municipais
gozardo de férias e recesso de acordo com o calendario escolar, o qual devera ser,
preferencialmente, correlato da Rede Estadual de Educagéo.

SECAO II
DOS DEVERES

Art. 92 - O integrante do quadro do Magistério tem o dever constante de
considerar a relevincia social de sua profissio em razdo da qual, além das obrigagdes
previstas em outras normas, devera:

I - conhecer e respeitar as Leis;

II - preservar os principios e respeitar os ideais e fins da Educagéo Brasileira,
através do seu desempenho profissional;

III - participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por forga
de suas fungdes;

IV - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,
executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

V - manter espirito de cooperagdo e solidariedade com a equipe escolar e a
comunidade em geral;

VI - assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do
educando;

VII - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se
com a eficécia de seu aprendizado;

VIII - comunicar a autoridade imediata, as irregularidades de que tiver
conhecimento, na sua drea de atuagdo, ou as autoridades superiores, no caso de omissdo por
parte da primeira;

IX - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagdo da categoria
profissional;

L\,

X - participar do processo de planejamento, execucdo e avaliagdo das
atividades escolares;
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XI - guardar sigilo sobre assuntos € fatos ocorridos no dmbito profissional;

XII - cumprir ordens superiores, representando-se contra elas se ilegais ou
abusivas;

XIII - comparecer a todas atividades extra-classe e comemoragdes civicas,
quando convocados;

XIV - participar da elaboragdo da proposta pedagégica do estabelecimento de
ensino;

XV - elaborar e cumprir plano de trabalho segundo proposta pedagobgica do
estabelecimento de ensino;

XVI - zelar pela aprendizagem dos alunos;

XVII - estabelecer estratégias de recuperagdo para 0S alunos de menor
rendimento;

XVIII - ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar,
integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e a0 desenvolvimento
profissional;

XIX - cumprir os planos de ensino elaborado;

XX - colaborar com atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade.

§ 1° - Constitui falta grave do integrante do quadro do Magistério impedir que
o aluno participe das atividades escolares em razdo de qualquer caréncia material;

§ 2° - Constitui falta grave do professor julgar, sugerir ou determinar que 0
aluno se afaste das atividades escolares, devido o limite mental, sem prévia avaliagdo,
orientacio e encaminhamento de profissional competente € especializado para tal fim
(médicos, psicologos, etc).

CAPITULO XIII
DA QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL
Art. 93 - Compete ao DEMEC a elaboragdo e o desenvolvimento dos

programas de treinamento € capacitagio de seus servidores, podendo para tanto, serem
utilizados servigos especializados de fora da Prefeitura.
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Art. 94 - Os treinamentos acontecerao preferencialmente em periodo de W
recesso escolar, respeitando-se os 30 (trinta) dias de férias anuais.

Art. 95 - Os treinamentos e capacita¢do terdo sempre carater objetivo e pratico
e serdo ministrados, preferencialmente, pela Prefeitura, utilizando servidores municipais e
através de contratagdo de servigos com entidades especializadas, sediadas ou ndo no
Municipio.

CAPITULO XIV
DA REMOCAO

Art. 96 - A remogdo dos integrantes da classe de docentes do QM processar-
se-4 por concurso de titulos e por permuta, na forma que dispuser a regulamentagdo propria.

Art. 97 - O processo de remogdo dar-se-a, quando comprovada a existéncia de
vaga, antes do processo de atribuigdio de classes e aulas.

Art. 98 - O processo de permuta, troca da sede de trabalho, proposta entre dois
funcionarios do mesmo cargo, podera ser realizado, mediante a anuéncia das partes
interessadas e do DEMEC, registrada em termo proprio.

§ 1°- Excepcionalmente, havendo justificativa, as remogdes por permuta
ocorrerdo no més de julho, se ndo houver prejuizo para o andamento das atividades escolares.

§ 2° - Havera o Processo de Remogao durante o ano letivo, no caso de criag@o
de novos cargos que exijam novas contratagdes de carater efetivo, o que contard com
regulamentag@o propria.

Art. 99 - O Concurso de Remogdo devera sempre preceder o do ingresso para
provimento de cargos de carreira do Magistério, e somente poderdo ser oferecidos em
Concurso de Ingresso, as vagas remanescentes do Concurso de Remogéo.

CAPITULO XV
DISPOSIC()ES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 100 - Os servidores regularmente convocados para o exercicio de
atividades correlatas e/ou inerentes ao Ensino que ndo atenderem as convocagdes, ficardo
sujeitos a descontos de remuneragdo correspondente as horas atividades, independentemente
das demais penalidades aplicéveis.

§ 1°- Consideram-se atividades correlatas as do magistério, aquelas
relacionadas com a docéncia em todas as modalidades de ensino, bem como as de natureza QBIUJ

)

técnica, relativa ao desenvolvimento de estudos, planejamento, pesquisa, administrag¢do
escolar, orientagdo educacional, capacitagdo de docentes e assisténcia técnica, exercidas em
L unidades ou setores do DEMEC, as ligados aos 6rgdos da Rede Municipal de Ensino. %
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§ 2°- Consideram-se atribui¢des inerentes as do Magistério, aquelas que sdo
proprias do cargo e das fungdes atividades do Quadro do Magistério -QM.

Art. 101 - Para efeito do desconto de que trata o artigo anterior, o valor da
hora atividade sera constante do Anexo IIL

Art. 102 - Os cargos publicos vinculados ao magistério que ndo constem deste
Estatuto ficam automaticamente redenominados ou extintos.

Art. 103 — Os cargos criados anteriormente de Professor Pré-Primério e
Professor do Ensino Fundamental denominar-se-&o Professor de Educagio Bésica I a partir da
data da publicag@o desta Lei.

Art. 104 - O Departamento Pessoal da Prefeitura Municipal, com a
colaboragdo do DEMEC, apostilaré os titulos e fara as devidas anotagdes nos prontudrios dos
funciondrios abrangidos por este Estatuto, Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério
Publico Municipal de Platina.

Art. 105 - Os Anexos I, II, III, IV, V e VI em apenso, constituem parte
integrante do presente Estatuto, Plano de Carreira e Remuneragéo do Magistério.

Art. 106 - As vantagens pecunidrias decorrentes da aplicagdo desta Lei
Complementar serdo devidas a partir da sua publicagéo.

Art. 107 — Considerando o que instituiu o Decreto Federal 13/91, de 23 de
janeiro de 1991, ficam todas as escolas municipais desse municipio obrigadas a cumprir no
minimo 200 (duzentos) dias letivos em seu calendério escolar.

Art. 108 - Enquanto nio houver na Rede de Ensino ou no municipio pessoal
licenciado em Pedagogia para assumir Classe de Suporte Pedagdgico a nomeagdo poderd
recair sobre profissional que estiver cursando 0 mesmo.

Art. 109 - Ficam criados os cargos do Anexo VI que faz parte dessa Lei
Complementar.

Art. 110 - Quando da apuragéo do tempo de servigo sera observado o Estatuto
dos Funcionérios Publicos Municipais de Platina, Lei n.° 529/92 de 19 de novembro de 1992.

Art. 111 - Aprovada pela Camara e sancionada pelo Prefeito Municipal, esta
Lei Complementar atingird todos os atuais docentes ocupantes do cargo de carreira em
exercicio, sem efeito retroativo a periodos anteriores a data da publicagdo.

Paragrafo Unico - Apos sancionada e publicada a presente Lei
Complementar, o Pessoal do Quadro do Magistério sera por ela regido. &Nﬁ
o

Art. 112 - Na interpretacio de casos omissos nesta Lei Complementar, devera
ser observado o que rege o Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Platina.
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Art. 113 - Fica o Prefeito Municipal autorizado a abrir junto a0 DEMEC,
orgamento vigente, adicional, crédito suplementar para atender as despesas decorrentes da
implantagdo da presente Lei Complementar.

Art. 114 - Todo reajuste salarial concedido ao funcionalismo piiblico iniciard
sobre 0 magistério Publico Municipal de Platina.

Art. 115 - Ficam mantidos para o Pessoal do Quadro do Magistério os direitos
e obrigagdes previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, ao qual continuam
vinculados.

Art. 116 - Os atuais ocupantes do Quadro do Magistério serdo enquadrados no
nivel imediatamente superior ao valor da hora recebida, respeitado a faixa em que se encontra
no momento do enquadramento.

Art. 117 - Os atos do enquadramento serdo baixados através de Decreto do
Prefeito Municipal, no prazo de 30 dias apds publicagdo desta Lei Complementar.

Art. 118 - Para efeito de progressdo funcional relativo a faixa serdo
consideradas as graduagdes dos docentes relativas as disciplinas que fazem parte do curriculo
do Ensino Fundamental e Pedagogia.

Art. 119 - As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei
Complementar, correrdo por conta das dotagdes orgamentarias ja consignadas no orgamento
vigente, suplementadas se necessario.

Art. 120 - A denominagdo usada anteriormente “Professor de Ensino
Fundamental” da classe de docente fica substituida pela denominagdo de Professor de

Educagéo Basica L.

Art. 121 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua Publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario, em especial a Lei Complementar n°.59 de 30 de abril
de 2002.

Prefeitura Municipal de Platina, em 05 de dezembro de 2011.

MANOEL POSSIDONIO
Prefeito Municipal

Publicado e Registrado na Secretaria da Prefeitura Municipal de

Platina em 05 de dezembro de 20171. m
Talita de Lima rnraf

Diretora de Secretaria
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Municipal de Patina

ANEXO I

A que se refere o artigo 15 da Lei Complementar n.° 59/2002 de 30/abril/ 2002.

FORMAS E REQUISITOS PARA OS CARGOS EFETIVOS EM COMISSAO

Natureza Denominagio Formas de Requisitos para provimento de
provimento cargo
Classe Professor de | Concurso Publico de | Curso Superior, Licenciatura de
Docente Educagdo Basical | Provas e Titulos - |graduagdo plena, ou curso normal
-PEBI Nomeagdo em caréter | em nivel médio ou superior.
efetivo
Classe Professor de | Concurso Publico de | Curso Superior, Licenciatura de
Docente Educagdo Basicall | Provas e  Titulos | graduagdo plena, com habilitagdo
-PEBII Nomeagdo em cardter | especifica na drea propria ou
efetivo formagdo  superior ~em  darea
correspondente, ~ complementagio
nos termos da legislaggo vigente.
Classe Professor Concurso Publico de | Curso Superior, Licenciatura de
Docente Auxiliar Provas ¢  Titulos | graduagdo plena, ou curso normal
Nomeagdo em cardter | em nivel médio ou superior.
efetivo
Classe de Diretor de Nomeagdo pelo Poder | Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Suporte Escola Executivo de | P6s- Graduagio na Area da
Pedagégico profissional  indicado | Educagdo, ter no minimo, 08 (Oito)
pelo Supervisor de | anos de experiéncia no magistério.
Ensino
Classe de | Vice-Diretor de | Nomeagdo pelo Poder | Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Suporte Escola Executivo. Pos- Graduagdo na Area da
Pedagégico Educagéo, ter no minimo, 05 (Cinco)
anos de experiéncia no magistério.
Classe de Coordenador | Nomeagdo pelo Poder | Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Suporte Pedagégico | Executivo de | Po6s- Graduagio na Area da
Pedagogico profissional  indicado | Educagdo, ter no minimo, 05 (Cinco)
pelo  Supervisor de | anos de experiéncia no magistério.
Ensino
Classe de Supervisor de | Nomeagdo pelo Poder | Licenciatura Plena na Area da
Suporte Ensino Executivo de | Educagdo, ter no minimo, 10 (Dez)
Pedagégico profissional da Rede | anos de experiéncia no magistério.
Municipal ou de fora da
Rede
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A que se refere os artigos 15 ¢ 18 da Lei Complementar n.° 59/2002 de 30/abril/ 2002.

MODULO — NOMEACAO - CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO

ANEXO II }

CATEGORIA

MODULO

Diretor de Escola

08 a 16 classes em Escolas Municipais e/ou em
Unidades Vinculadas.

Vice-Diretor de Escola

Funcionar em 03 (Trés) Periodos ou Atender
Unidades Vinculadas.

Coordenador Pedagogico de Ensino | 04 a 16 classes

180 alunos

Supervisor de Ensino

Acima de 300 alunos de 02 programas de ensino em
desenvolvimento
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Anexo III i
A que se refere os artigos, 44 e 51 da Lei Complementar N.° 059/2002 de 30/04/ 2002.
ESCALA DE VENCIMENTOS DA CLASSE DE DOCENTES - EV-CD
CARGOS EFETIVOS
PROFISSIONAIS DA Jornada | Faixa | Adm. |[A B C D E F
EDUCACAO

PEB I médio 1 4,48 470 | 4,94 |519 |545 |5,72 |6,00
PEB I graduado 2 5,38 564 1593|622 [6,53 |686 |720
PEB I especializado 3 5,64 593 [622 [6,53 | 6,86 | 7,20 | 756
PEB I mestrado <4 6,21 6,52 | 6,85 | 7,19 [7,55 | 7,92 |832
PEB I doutorado 5 6.83 7,17 7,53 [ 7,91 [830 [872 |9.15
PEB II graduado 1 5.38 564 |593 |622 | 653 |6,86 |7.20
PEB 1I especializado 2 5,64 593 |622 6,53 | 686 [7.20 7.56
PEB II mestrado 3 6,21 6,52 | 6,85 [7,19 | 7,55 [7,92 |832
PEB II doutorado 4 6,83 717 7,53 17,91 [830 [8,72 |91 5
Professor Auxiliar médio 1 4,03 423 |4.45 |4.67 | 4,90 [5,15 [35.40
Professor Auxiliar graduado 2 423 445 | 4,67 | 490 | 5,15 {540 |5.,67
Professor Auxiliar especializado 3 4.66 489 513 |539 |5.66 |594 |6.24
Professor Auxiliar mestrado 4 5,12 538 | 5,65 | 5,93 |6.23 |6.54 6.86
Professor Auxiliar doutorado 5 5,63 592 6,21 {652 |685 | 7,19 [7.55

- aumento de um nivel para outro correspondera 5% (cinco por cento).
- aumento de uma faixa para outra

PEB I PEB II Professor Auxiliar
1 para2 = 20% 2para3= 5% 1 para2 = 20%
2para3= 5% 3parad= 10% 2para3 = 5%

3 parad = 10% 4para5= 10% 3parad= 10%

4 para 5 =10% 4 para 5= 10%
Piso

PEB I - Ensino Fundamental = 4,48 x 135 (30 x 4,5 sem.) = R$ 604,80
PEB I — Educago Infantil = 4,48 x 108 (24x 4,5 sem.)= RY 483,84
PEBII = 5,38 x 135 (30 x 4,5 sem.) = R$ 726,30
Professor Auxiliar = 4,03x 135 (30 x 4,5 sem.) = R$ 544,05
Valor Hora:

PEB 1 e Prof. Ed. Inf.— 4,48

Professor Auxiliar— 4,03

PEBII - 5,38
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Anexo IV

A que se refere o artigo 51 da Lei Complementar n.° 59/2002 de 30/abril/ 2002.

ESCALA DE VENCIMENTO DA CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO EV-CSP-

CARGOS EM COMISSAO
Classe Categoria Jornada Valor
Suporte Pedagogico Diretor de Escola 40 R$ 2.714,00
Suporte Pedagégico Vice-Diretor de Escola 40 R$ 1.960,00
Suporte Pedagégico Coordenador Pedagogico 40 R$ 1.811,00
Suporte Pedagégico Supervisor de Ensino 40 R$ 2.962,00
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ANEXO V i
A que se refere o artigo 94 da Lei Complementar n°. 59/2002 de 30/ abril/ 2002.
ENQUADRAMENTO DAS CLASSES DOCENTES
Situacio anterior Situacio proposta
Denominag¢iao Denominagdo Tabela Faixa |Nivel
voluc¢éio
Inicial |Final
Prof. De Ed. Bas. 1 Al EI |PEBI SQC la5 |AaE
Prof. De Ed. Bas. II Al EI |PEBII SQC lad |AaE
Prof. De Ed. Auxiliar |Al EI1 |Prof. Auxiliar SQC la4 |AaE
\ _J
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Anexo VI

A que se refere o artigo 109 da Lei Complementar n.° 59/2002 de 30/abril/ 2002.

Quant. Classe Nomenclatura | Jornada Forma de|Faixa Nivel
Provimento
01 Suporte Supervisor de 40 Comissdo 1 Adm.
Pedagogico Ensino
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LEI COMPLEMENTAR N°. 106/11 DE 05 DE DEZEMBRO DE 2011.

“Dispde sobre criagio de Cargos no quadro de
Funciondrios da Prefeitura Municipal;
A Camara Municipal aprova, e eu, Prefeito

Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam criados no quadro de funcionérios da Prefeitura Municipal de
Platina, devidamente acrescidos no estatuto e plano de carreira do magistério publico

municipal, os cargos de provimento efetivo a seguir relacionados:

Quantidade Cargo Carga Horaria Escolaridade

10 PEB I 30hs Semanais |Curso  Superior, Licenciatura de
graduacdo plena, ou curso normal em

nivel médio ou superior.

04 Educagdo Infantil | 30hs Semanais Curso  Superior, Licenciatura de
graduagdo plena, ou curso normal em

nivel médio ou superior.

‘ 01 PEB II - Inglés 30hs Semanais Curso  Superior, Licenciatura de
graduagdo plena, com habilitagdo
especifica na area propria ou formagao
superior em érea correspondente (Letras
Portugués/Inglés), complementagéo nos

termos da legisla¢@o vigente.

02 Inspetor de Alunos| 40hs Semanais Ensino Fundamental Completo.

Art. 2° - O ingresso nos cargos previstos nesta Lei se dara da seguinte forma:

Cargo Recrutamento / Forma de Vinculo g

PEBI Concurso Publico

PEB II - Inglés Concurso Publico
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Educagio Infantil

Concurso Puablico

Inspetor de Alunos

Concurso Publico

Art. 3° " A remuneragio dos cargos previstos nos artigos anteriores sera a

seguinte:
Cargo Nivel Salarial
PEBI RS 1.142,00
PEB II - Inglés R$ 1.243,00
Educagéo Infantil R$ 1.142,00
Inspetor de Alunos R$ 760,00

Art. 4°. Fica autorizada a realizagdo de Concurso Publico para provimento

dos cargos criados pela presente lei.

Art. 5° - As verbas serio pagas com recursos proprios, constantes do

or¢amento municipal vigente, suplementadas se necessario. (conforme célculo do impacto

or¢amentario em anexo).

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Art. 7° - Revogam-se disposi¢des contrarias.

Platina, 05 de dezembro de 2011.

Prefeito Municipal

Publicado e Registrado na Secretaria da Prefeitura Municipal

de Platina em 05 de dezembro de 2011. ' .
%Y
Talita %e Lima %pornZai

Diretora de Secretaria
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ANEXO1

Demonstrativo de impacto or¢amentirio e financeiro.
(de que trata o art. 16 da Lei Complementar n°. 101/2000)

1-) IMPACTO com empregos criados:

1.1 = Base de calculo:

Professor PEB I R$ 1.142,00 10| R$ 11.420,00
Professor PEB II Inglés R$ 1.243,00 1 R$ 1.243,00
Professor Educ. Infantil R$ 1.142,00 4 R$ 4.568,00

Inspetor de Alunos R$ 760,00 2 R$ 1.520,00
TOTAL RS 18.751,00

Salario R$ 18.751,00| RS 4.125,22 0| R$22.876,22 [ R$ 274.514,44
13° Salério R$ 1.562,58| R$ 125,00 0| R$1.687,58| R$20.250,96
1/3 Férias R$ 520,85 0 0 R$ 520,85| R$ 6.250,20
Totais RS 20.834,43| RS 4.250,22 0| RS 25.084,43 | RS 301.015,8

2-) MEDIDAS DE COMPENSACAO:

2.1 — Os Profissionais Professores exercerio as func¢des dos Professores Substitutos que
j4 estdo sendo pagos com recursos piblicos através de processo seletivo realizado
anteriormente e os Profissionais Inspetores de Alunos serio pagos com a projecio de
tod rsos do fundeb 40%:

Professores Substitutos R$ 1.142,00 14| R$ 15.988,00
Professor Substituto R$ 1.243,00 1 R$1.243,00
TOTAL DOS SALARIOS R$ 17.231,00 R$ 17.231,00
TOTAL DOS ENCARGOS R$ 5.705,38 RS 5.705,38
TOTAL DOS SALARIOS RS 275.236,56

TOARAIHO E RESPONSARILIDADE
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3-) CONSOLIDACAO DO IMPACTO:
3.1 — A descricdo dos valores abaixo e seus percentuais, comprovam a adequacio dos

mesmos as normas da LRF, haja vista que niio haverd nenhum impacto negativo nas
contas municipais.

Impacto (ITEM 1) RS 25.084,65| RS 301.015,80 | R$319.076,75 | R$338.221,35

Gastos ja  existentes
(ITEM 2) RS 22.936,38| RS 275.236,56| RS 291.750,75 | R$309.255,80
Projegdo de Recursos do
Fundeb 40 a maior R$2.148,27 R$25.779,24| R$27.326,00| R$28.965,55
Diferenca

0 0 0 0

3.2 — Atual gasto com pessoal: (2° Quadrimestre 2011)

Gasto com Pessoal: RS 4.462.414,36
Receita Corrente Liquida: R$ 10.227.926,59
Indice de Despesa com Pessoal 43,63%

3.3 — Indice incluindo o impacto: 6%
*%% A projecdo da despesa para 0s exercicios seguintes foi feita com o percentual de 6%
(seis por cento), indice este utilizado nas pegas de planejamento. ***

= ADRAI LA E DRDECDONSARIIIDADE



P. M. PLATINA - Fis. n°. 030

PrcfeituraManicifial de Patina

CNPJ 44.543.999/0001-90
site: www.platina.sp.gov.br - e-mail: pplatina@femanet.com.br
Rua Jodo de Souza Martins, 550 - Fones/Fax: (18) 3354-1261 / 3354-1171 / 3354-1182 - CEP 19.990-000 - PLATINA - SP

LEI COMPLEMENTAR N°. 107/2011 DE 14 DE DEZEMBRO DE 2011. W

Institui o tratamento diferenciado e favorecido a ser
dispensado as Microempresas - ME e as Empresas de
Pequeno Porte — EPP no Ambito do Municipio de
Platina, na conformidade das normas gerais previstas
no Estatuto Nacional da Microempresa ¢ da Empresa
de Pequeno Porte instituido pela Lei Complementar n°.
123, de 14 de dezembro de 2006.

Implementa a  Isengdo de Impostos ao
Microempreendedor Individual — MEIL

A Camara Municipal de Platina, Estado de Sao Paulo,
aprovou e eu Prefeito Municipal, sanciono a seguinte

Lei;

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei complementar estabelece o tratamento
diferenciado e favorecido a ser dispensado as microempresas e as empresas de pequeno porte
no ambito do Municipio, na conformidade das normas gerais previstas na Lei Complementar
1°. 123, de 14 de dezembro de 2006, que instituiu o Estatuto Nacional da Microempresa e da
empresa de Pequeno Porte, especialmente sobre:

I — definigdo de microempresa € empresa de pequeno porte;

II — beneficios fiscais municipais dispensada as micro €
pequenas empresas;

III — incentivo a geragdo de empregos;

IV — incentivo & formalizagio de empreendimentos;

V — incentivos a inovagdo e ao associativismo; e,

VI — abertura e fechamento de empresas.

*oARAIHO E RESPONSABILIDADE
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Art. 2° No ambito do Municipio, o tratamento diferenciado e
favorecido as microempresas € empresas de pequeno porte de que trata o art. 1° desta Lei
Complementar seré gerido pelo Comité Gestor Municipal, com as seguintes competéncias:

I — acompanhar a regulamentagdo € a implementagdo do
Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte no Municipio, inclusive
promovendo medidas de integragdo e coordenagdio entre os Orgdos publicos e privados
interessados;

II - orientar e assessorar a formulagio e coordenagdo da politica
municipal de desenvolvimento das microempresas ¢ empresas de pequeno porte;

III — acompanhar as deliberagdes e os estudos desenvolvidos no
4mbito do Férum Permanente das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, do Férum
Estadual da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte e do Comité para Gestdo da Rede
Nacional para a Simplificagéo do Registro e da Legalizacio de Empresas e Negdcios; ¢,

IV — sugerir e/ou promover agdes de apoio ao desenvolvimento
da microempresa e da empresa de pequeno porte local.

§ 1° O Comité Gestor Municipal atuard junto ao gabinete do
Prefeito Municipal e sera integrado por:

I — 3 (trés) representantes dos Setores e Departamentos
indicados pelo Senhor Prefeito Municipal, cabendo a um deles a presidéncia do 6rgéo;

II — por representantes de entidades do comércio, industria,
servigos ou de produg@o rural existentes no municipio;

§ 2° No prazo de 90 (noventa) dias a contar da entrada em
vigor desta lei os Membros do Comité Gestor Municipal deverdo ser definidos e indicados em
Decreto do Executivo e no prazo de mais 90 (noventa) dias o Comité elaborara seu regimento
interno.

§ 3° No regimento interno devera ser definida a Secretaria
Executiva.

§ 4° Podera o Poder Executivo conferir carater normativo as
decisdes do Comité Gestor Municipal, “ad referendum” do Poder Executivo Municipal.

§ 5° A fungfio de membro do Comité Gestor Municipal ndo

NN

ser4 remunerada, sendo seu exercicio considerado de relevante interesse publico.

TRARAI HO E RESPONSABILIDADE
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§ 6° Cabera ao presidente do Comité Gestor, ou a pessoa
indicada por ele, a fungdo de Agente de Desenvolvimento, de que trata o artigo 85-A da Lei
Complementar 123/2006, na redagéo da Lei Complementar 128/2008.

§ 7° O Agente de Desenvolvimento de que trata o paragrafo
anterior:

I — terd sua fungdo determinada pelo Comité Gestor em
consondncia com as agdes publicas para a promogdo do desenvolvimento local e regional
previstas na Lei Complementar 123/2006 e atuaré sob sua supervisio; e,

II — devera preencher os seguintes requisitos:

a) residir na 4rea do municipio;
b) haver concluido, com aproveitamento, curso de
qualificagio basica para a formagdo de Agente de Desenvolvimento;

¢) haver concluido o ensino médio.

CAPITULO II
DEFINICAO DE MICROEMPRESA E DE EMPRESA DE PEQUENO PORTE

Art. 3° Para os efeitos desta lei, considera-se
Microempreendedor Individual, o pequeno empresario, nos moldes da Lei 10.406, de
10/01/2002 em seus artigos 966, 970 e 1179, caracterizado como Microempresa ¢ com seu
registro no Registro de Empresas Mercantis ou no Registro Civil de Pessoas Juridicas,
conforme o caso, desde que, optante pelo Simples Nacional dentro dos requisitos
estabelecidos pelos paragrafos 1 a 14 do artigo 18-A e artigos 18-B e 18-Cda Lei

Complementar 123/2006 e alteragdes posteriores.

Art. 4° Para os efeitos desta lei, considera-se Microempresa e
Empresa de Pequeno Porte, a sociedade empreséria, a sociedade simples e o empresario
individual nos moldes do artigo 966 da Lei 10.406 de 10/01/2002, com seus registros no

Registro de Empresas Mercantis ou no Registro Civil de Pessoas Juridicas, conforme o caso,

desde que:

“BARAIULUA E DECDONCSARIIIDADE

W
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ProfecturaManicspal de Platina

I - no caso das microempresas, o empresario, a pessoa juridica,
ou a ela equiparada, aufira, em cada ano-calendério, receita bruta igual ou inferior a que
dispde o artigo 3° inciso I, da Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006, e
alteragdes posteriores.

II - no caso das empresas de pequeno porte, 0 empresério, a
pessoa juridica, ou a ela equiparada, aufira, em cada ano-calendério, receita bruta igual ou
inferior a que dispde o artigo 3°, inciso II, da Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de
2006, e alteragdes posteriores.

Paragrafo Unico- Ndo poderd se beneficiar do tratamento
diferenciado previsto nesta Lei Complementar, incluindo o regime de que trata o Capitulo IV,
para nenhum efeito legal, a pessoa juridica definida no paragrafo 4° do artigo 3° da Lei

Complementar 123/2006 e alteragdes posteriores.

Secdo I
Disposi¢des Gerais
Subsegio I
CNAE - FISCAL

Art. 5° Fica adotada, para utilizagdo no cadastro e nos registros
administrativos do Municipio, a Classificagdo Nacional de Atividades Econdmicas — Fiscal
(CNAE - Fiscal), oficializada mediante publicagdo da Resolugdo IBGE/CONCLA n°. 1, de 25
de junho de 1998, e atualizagdes posteriores.

Paragrafo tinico — Compete ao Setor de Cadastro e Tributos,
zelar pela uniformidade e consisténcia das informagdes da CNAE - Fiscal, no ambito do
Municipio.

Subsecdo 11
Entrada Unica de Dados

i

TDARAIHUO E RESPONSARIIIDADE
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Art. 6° Sera assegurada ao contribuinte entrada tnica de dados
cadastrais e de documentos, observada a necessidade de informagdes por parte dos 6rgéos e

entidades que compartilham das informagdes cadastrais.

Art. 7° Para atender o disposto no artigo anterior e simplificar
os procedimentos de registro e funcionamento de empresas no municipio, fica criado o Balcdo
de Informagdes ao Empreendedor com as seguintes competéncias:

I — disponibilizar aos interessados as informagdes necessarias a
emissdo da inscrigio municipal e alvard de funcionamento, mantendo-as atualizadas nos
meios eletronicos de comunicagdo oficiais;

II — emisséo de certiddes de regularidade fiscal e tributéria;

Il — orientagio sobre os procedimentos necessdrios para a
regularizagdo de registro e funcionamento bem como situagdo fiscal e tributdria das empresas;
c,

IV — outras atribui¢des fixadas em regulamentos.

Art. 8° O Balcio de Informagdes ao Empreendedor podera ser
instalado na Sede Administrativa da Prefeitura Municipal, ficando esta deciséo a cargo do
Poder Executivo Municipal.

Subsecdo 111
Microempreendedor Individual - MEL

Art. 9° O processo de registro do Microempreendedor
Individual de que trata o artigo 3° desta Lei Complementar devera ter tramite especial,
opcional para o empreendedor na forma a ser disciplinada pelo Comité para Gestdo da Rede
Nacional para a Simplificagdo do Registro e da Legalizagdo de Empresas e Negécios. (Lei

Complementar federal n°. 123/2008, art.4°, §§ 1° a 3° e art. 7° na redagdo da Lei

Complementar federal n°. 128/2008). @)

§ 1° O Orgdio municipal que acolher o pedido de registro do

Microempreendedor Individual devera utilizar formuldrios com os requisitos minimos

TRARAIHO E RESPONSARILIDADE
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constantes do art. 968 da Lei no 10.406, de 10 de janeiro de 2002 — Cédigo Civil, remetendo
mensalmente os requerimentos originais ao 6rgdo de registro do comércio, ou seu contetdo
em meio eletrdnico, para efeito de inscrigdo, na forma a ser disciplinada pelo Comité para
Gestio da Rede Nacional para a Simplificagdo do Registro e da Legalizagdo de Empresas €
Negocios.

§ 2° Ficam reduzidos a 0 (zero) os valores referentes a taxas,
emolumentos e demais custos relativos a abertura, a inscri¢éo, ao registro, ao alvard, a licenga,

a0 cadastro e aos demais itens relativos ao disposto neste artigo.

Subsegdo IV

Outras Disposigdes.

Art. 10. Os 6rgdos e entidades municipais envolvidos na
abertura e fechamento de empresas devem:

I - articular as competéncias proprias com os orgdos e entidades
eétaduais e federais com o objetivo de compatibilizar e integrar seus procedimentos, de modo
a evitar a duplicidade de exigéncias e garantir a linearidade do processo; e,

II — adotar os procedimentos que tratam do processo de registro
e de legalizagdo de empresarios e de pessoas juridicas oriundos do Comité para Gestdo da
Rede Nacional para a Simplificagdo do Registro e da Legalizagdo de Empresas e Negdcios
(Lei Complementar (federal) n°. 123/2006, art. 2°, 111, e § 7°, na redagdo da Lei Complementar
(federal) n°. 128/2008). -

§ 1° Os requisitos de seguranca sanitaria, controle ambiental e
prevengdio contra incéndios, para 0s fins de registro e legalizagdo de microempresas €
empresas de pequeno porte, deverdo ser simplificados, racionalizados e uniformizados pelos
entes e 6rgos do Municipio, no dmbito de suas competéncias.

§ 2° Ocorrendo a implantagdo de cadastros sincronizados nas 4
esferas governamentais referidas no inciso I do “caput” deverdio firmar convénio no prazo g&'
méximo de 30 (trinta) dias, a contar da disponibilizagdo do sistema, salvo disposigdes em

contrario.
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Art. 11. O Poder Executivo regulamentard o funcionamento

residencial de pequenos estabelecimentos comerciais, industriais ou de prestagdo de servigos.

CAPITULO III
TRIBUTOS E CONTRIBUICOES
Secdo I
Da Recep¢io na Legislagio Municipal do SIMPLES NACIONAL

Art. 12 Fica recepcionada na legislagdo tributdria do Municipio
o Regime Especial Unificado de Arrecadagdo de Tributos e Contribui¢des devidos pelas
Microempresas ¢ Empresas de Pequeno Porte — Simples Nacional instituido pela Lei
Complementar (federal) n°. 123, de 14 de dezembro de 2006, especialmente as regras relativas
(Lei Complementar federal n°. 123, art. 12 a 41, na redagdo da Lei Complementar federal
128/2008):

I — a definicdo de microempresa e empresa de pequeno porte,
abrangéncia, vedagdes ao regime, forma de op¢do e hipéteses de exclusdes;

II - as aliquotas, base de célculo, apuragéo, recolhimento dos
impostos e contribuigdes e repasse ao erario do produto da arrecadag@o;

III — as obrigagdes fiscais acessorias, fiscalizagdo, processo
administrativo-fiscal e processo judiciério pertinente;

IV — as normas relativas aos acréscimos legais, juros e multa de
mora e de oficio, previstos pela legislagdo federal do Imposto de Renda e imposi¢do de
penalidades; e,

V - a abertura e fechamento de empresas;

§ 1° O recolhimento do tributo no regime de que trata este
artigo, nfio se aplica as seguintes incidéncias do ISS, em relagéo as quais serd observada a
legislagdo aplicavel as demais pessoas juridicas:

I — em relag@o aos servigos sujeitos a substitui¢do tributédria ou
retencdo na fonte; e,

II — na importagdo de servigos.

=
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§ 2° Podera o Municipio, mediante deliberagdo exclusiva e
unilateral e, inclusive de modo diferenciado para cada ramo de atividade, conceder redugdo do
ISS devido por microempresa ou empresa de pequeno porte, hipotese em que sera realizada
redugéio proporcional ou ajuste do valor a ser recolhido, relativo ao regime previsto neste

artigo, na forma definida em resolugo do Comité Gestor.

Art. 13 As aliquotas do Imposto sobre Servigos das
microempresas e empresas de pequeno porte enquadradas no SIMPLES NACIONAL, serdo
correspondentes aos percentuais fixados para o ISS nos Anexos III, IV e V da Lei
Complementar n°. 123/2006, salvo se tais percentuais forem superiores as aliquotas vigentes
no municipio para as demais empresas, hipétese em que serdo aplicaveis para as
microempresas € empresas de pequeno porte estas aliquotas (Lei Complementar federal n°.
123, art. 18, em especial §§ 5° 12, 13, 14, 16, 18, 19, 20 e 24, e Anexos III, IV e V).

§ 1° A excegdo prevista na parte final do “caput” ndo se aplicara
caso a aliquota incidente para microempresa ou empresa de pequeno porte seja inferior a 2%
(dois por cento), hipotese em que ser4 aplicada esta aliquota.

§ 2° O Poder Executivo estabelecerd, quando conveniente ao
erario ou aos controles fiscais, € na forma estabelecida pelo Comité Gestor do Simples
Nacional (CGSN), as hipéteses de estabelecer valores fixos mensais para o recolhimento do
Imposto sobre Servigos devido por microempresa que aufira receita bruta, no ano-calendério
anterior, de até R$ 120.000,00, ficando a microempresa sujeita a esses valores durante todo o

ano-calendario (Lei Complementar federal n°. 123, art. 18, §§ 18, 19,20 ¢ 21).

Art. 14. No caso de prestagio de servigos de construgdo civil
prestados por microempresas € empresas de pequeno porte, o tomador do servi¢o sera o
responsavel pela retengdo € arrecadagio do Imposto Sobre Servigos devido ao municipio,
segundo as regras comuns da legislagdo desse imposto, obedecido o seguinte: Q})_

I — o valor recolhido a0 municipio pelo tomador do servigo sera
definitivo, néio sendo objeto de partilha com os municipios, e sobre a receita de prestagdo de
servigos que sofreu a retengdo ndo haverd incidéncia de ISS a ser recolhido no Simples

Nacional (Lei Complementar federal n°. 123, art. 18, § 6°,e21,§ 4°);
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ProfeituraManicipal de Platina

II — ser4 aplicado o disposto no artigo 24; e,

III — tratando-se de servigos previstos nos itens 7.02 e 7.05 da
Lista de Servigos anexa a Lei Complementar n°. 116, de 31 de julho de 2003, da base de
célculo do ISS sera abatido o material fornecido pelo prestador dos servigos (Lei

Complementar federal n°. 123, art. 18, § 23).

Art. 15 Na hipotese dos escritérios de servigos contabeis
optarem por recolher os tributos devidos no regime de que trata o artigo 19, o Imposto sobre
Servigos devido ao municipio serd recolhido mediante valores fixos, devendo o Poder
Executivo estabelecer forma e prazo desse recolhimento. (Lei Complementar federal n°.
123/06, art. 18, § 22, 22-B e 22-C, na redagéo da Lei Complementar federal n°. 128/2008).

§ 1° Na hipétese do “caput”, os escritérios de servigos contabeis,
individualmente ou por meio de suas entidades representativas de classe, deverdo:

I — promover atendimento gratuito relativo a inscrigdo e a
primeira declaragdo anual simplificada do microempreendedor individual - MEI, podendo,
para tanto, por meio de suas entidades representativas de classe, firmar convénios e acordos
com a Unifo, os Estados, o Distrito Federal e o Municipio, por intermédio dos seus 6rgdos
vinculados;

II — fornecer, na forma estabelecida pelo Comité Gestor,
resultados de pesquisas quantitativas e qualitativas relativas as microempresas € empresas de
pequeno porte optantes pelo Simples Nacional por eles atendidas; e,

I1I — promover eventos de orientagéo fiscal, contéabil e tributaria
para as microempresas ¢ empresas de pequeno porte optantes pelo Simples Nacional por eles
atendidas.

§ 2° Na hipétese de descumprimento das obrigagdes de que trata
o paragrafo anterior, o escritorio serd excluido do Simples Nacional, com efeitos a partir do

més subseqiiente ao do descumprimento, na forma regulamentada pelo Comité Gestor.

Art. 16 A retengdo na fonte de ISS das microempresas ou das
empresas de pequeno porte optantes pelo Simples Nacional somente serd permitida se

observado o disposto no art. 30 da Lei Complementar no 116, de 31 de julho de 2003, e

)
v/

TRARAIHO E RESPONSARILIDADE



P. M. PLATINA - Fls. n°.

039

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 44.543.999/0001-90

site: www.platina.sp.gov.br - e-mail: pplatina@femanet.com.br

Rua Jodo de Souza Martins, 550 - Fones/Fax: (18) 3354-1261 / 3354-1171 / 3354-1182 - CEP 19.990-000 - PLATINA - SP

devera observar as seguintes normas (Lei Complementar n°. 123/06, art. 18, § 6° ¢ 21, § 4°,
na redagdo da Lei Complementar n°. 128/2008).

I — a aliquota aplicivel na retengdo na fonte deverd ser
informada no documento fiscal e corresponderé ao percentual de ISS previsto nos Anexos III,
IV ou V desta Lei Complementar para a faixa de receita bruta a que a microempresa ou a
empresa de pequeno porte estiver sujeita no més anterior ao da prestag@o;

II — na hipétese de o servigo sujeito a retengdo ser prestado no
més de inicio de atividades da microempresa ou empresa de pequeno porte, devera ser
aplicada pelo tomador a aliquota correspondente ao percentual de ISS referente a menor
aliquota prevista nos Anexos III, IV ou V desta Lei Complementar;

III — na hipétese do inciso II deste pardgrafo, constatando-se
que houve diferenga entre a aliquota utilizada e a efetivamente apurada, caberd a
microempresa ou empresa de pequeno porte prestadora dos servigos efetuar o recolhimento
dessa diferenga no més subseqiente ao do inicio de atividade em guia propria do Municipio;

IV — na hipétese da microempresa ou empresa de pequeno porte
estar sujeita & tributagdo do ISS no Simples Nacional por valores fixos mensais, ndo caberd a
retencdo a que se refere o “caput” deste paragrafo;

V - na hipétese de a microempresa ou empresa de pequeno
porte ndo informar a aliquota de que tratam os incisos I e II deste paragrafo no documento
fiscal, aplicar-se-4 a aliquota correspondente ao percentual de ISS referente & maior aliquota
prevista nos Anexos III, IV ou V desta Lei Complementar, conforme guia propria do
municipio;

VI - ndo serd eximida a responsabilidade do prestador de
servicos quando a aliquota do ISS informada no documento fiscal for inferior a devida,
hip6tese em que o recolhimento dessa diferenga serd realizado em guia prépria do Municipio;
¢,

VII — o valor retido, devidamente recolhido, serd definitivo, ndo
sendo objeto de partilha com os municipios, e sobre a receita de prestagdo de servigos que

sofreu a retengdo ndo havera incidéncia de ISS a ser recolhido no Simples Nacional.

\
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Paragrafo Unico - Na hipétese de que tratam os incisos I e II do
“caput”, a falsidade na prestagdo dessas informagdes sujeitard o responsavel, o titular, os
sécios ou os administradores da microempresa e da empresa de pequeno porte, juntamente
com as demais pessoas que para ela concorrerem, as penalidades previstas na legislagdo
criminal e tributéria.

Art. 17 - O Poder Executivo, por intermédio do seu érgdo
técnico competente, estabelecerd os controles necessarios para acompanhamento da
arrecadac?io feita por intermédio do SIMPLES NACIONAL, bem como do repasse do produto
da arrecadagdio e dos pedidos de restituigdo ou compensagdo dos valores do SIMPLES
NACIONAL recolhidos indevidamente ou em montante superior ao devido (Lei
Complementar federal n°. 123, art. 21 e 22).

Paragrafo Unico - No prazo de 30 (trinta) dias a contar da
entrada em vigor das normas tributdrias relativas ao SIMPLES NACIONAL, a Procuradoria
Fiscal do Municipio devera firmar convénio com a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
para manter sob seu controle os procedimentos de inscrigdo em divida ativa municipal e a
cbbrang:a judicial do Imposto sobre Servigos devidos por microempresas e empresas de

pequeno porte (Lei Complementar federal n°. 123, art. 41, § 3°).

Art. 18. Aplicam-se as microempresas e empresas de pequeno
porte submetidas ao Imposto sobre Servigos, no que couber, as demais normas previstas na
legislagdo municipal desse imposto (Sistema Tributario do Municipio).

§ 1° Aplicam-se aos impostos € as contribui¢des devidos pelas
microempresas € empresas de pequeno porte enquadradas na Lei Complementar Federal n°
123/2006, porém nio optantes do Simples Nacional, as demais normas previstas na legislagdo
municipal desse imposto (Sistema Tributario do Municipio).

§ 2° Deverdo ser aplicados os incentivos fiscais municipais de
qualquer natureza as microempresas e empresas de pequeno porte enquadradas na Lei
Complementar Federal n°. 123, de 14 de dezembro de 2006, optantes ou ndo pelo Simples

Nacional e desde que preenchidos os requisitos e condigdes legais estabelecidos.
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Secéo 111
Dos Beneficios Fiscais
Subsecio I
Do Beneficio Fiscal Relativo ao ISS

Art. 19. O valor do Imposto Sobre Servigos devido pela
microempresa, considerado o conjunto de seus estabelecimentos situados no Municipio, que,
a partir da entrada em vigor da presente Lei e baixado o regulamento deste artigo pelo Poder
Executivo Municipal, venha a admitir e manter pelo menos mais um empregado regularmente
registrado, fica reduzido aos percentuais do artigo 3°, inciso I, da Lei Complementar 123, de
14 de dezembro de 2006, aplicados de forma proporcional a receita bruta anual auferida no
exercicio anterior.

Subsecdo II

Incentivo Adicional para Geracio de Empregos

Art. 20. Como incentivo adicional para a manutengdo e geragdo
de empregos, o contribuinte enquadrado neste regime como microempresa, com receita bruta
anual igual ou inferior a que dispde o artigo 3°, inciso I, da Lei Complementar 123, de 14 de
dezembro de 2006, e alteragdes posteriores, a partir da entrada em vigor da presente Lei e
baixado o regulamento deste artigo pelo Poder Executivo Municipal, fica autorizado a deduzir
do imposto devido mensalmente, por empregado regularmente registrado (Lei Complementar
n°. 123/06, art. 18, § 20):

I - 1% (hum por cento) por empregado, até o méaximo de 5
(cinco); e,

II - 2% (dois por cento) por empregado adicional a partir do 6°

(sexto) registrado.

Parsgrafo tnico - O beneficio a que se refere este artigo ndo
podera exceder a 20% (vinte por cento) do valor do imposto devido em cada periodo de QQ)

apuragdo.

./
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Subsegio III T

Dos Demais Beneficios

Art. 21. O microempreendedor individual referido no artigo 3° €
a microempresa que tenha auferido receita bruta anual igual ou inferior aos valores definidos
no paragrafo 1° do artigo 18A da Lei Complementar 123/2006, e alteragdes posteriores, a
partir da entrada em vigor da presente Lei e baixado o regulamento deste artigo pelo Poder
Executivo Municipal, ficam:

I — beneficiadas pela redugdo de 50% (cingiienta por cento) do
valor das taxas de Licenga para Localizagdo, de Fiscalizagdo de Funcionamento, de Licenga
para Comércio Ambulante, de Licenga para Publicidade e de Licenga para Ocupagdo de Solo
nas Vias e Logradouros Publicos; e,

II — beneficiadas pela redugdo de 80% (oitenta por cento) das
multas formais.

| Art. 22. A microempresa que tenha auferidlo no ano
imediatamente anterior receita bruta anual superior aos valores definidos no paragrafo 1° do
artigo 18A da Lei Complementar 123/2006, e alteragdes posteriores, a partir da entrada em
vigor da presente Lei e baixado o regulamento deste artigo pelo Poder Executivo Municipal,
tera reduzida em 20% (vinte por cento) 0s valores das taxas de Licenga para Localizagdo, de
Fiscalizagdo de Funcionamento, de Licen¢a para Comércio Ambulante e de Licenga para
Publicidade.

Art. 23. A redugdo prevista no Inciso I do artigo 30 e no artigo
anterior, estendem-se aos estabelecimentos comerciais e industriais enquadrados no Estado
como microempresas para efeito do Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias e Servigos,

observado o limite de receita bruta prevista no inciso I do artigo 2°.

Subsegio IV X

i

Incentivo a2 Formalizagio

Art. 24. Até 180 (cento e oitenta) dias a partir da entrada em

vigor desta Lei, qualquer estabelecimento, contribuinte do imposto no Municipio, que se
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formalizar perante o cadastro municipal e que gere € mantenha pelo menos mais 1 (um)

emprego devidamente registrado, tera direito aos seguintes beneficios:

I — pelo prazo de 1 (um) ano a contar de sua inscri¢gdo no
cadastro do Municipio, redugdo de 60% (sessenta) por cento do Imposto Sobre Servigos
devido, limitado  aliquota minima de 2% (dois por cento);

Il - isencdo das taxas de Licenga para Localizagdo, de
Fiscalizagdo de Funcionamento, de Licenga para Comércio Ambulante, de Licenga para
Publicidade e de Licenga para Ocupagdo de Solo nas Vias e Logradouros Publicos; e,

III — dispensa de qualquer taxa relativa ao seu cadastramento.

§ 1° Para os fins deste artigo, consideram-se informais as
atividades econdmicas ja instaladas no Municipio, sem prévia licenga para localizagdo.

§ 2° Ficardo eximidas de quaisquer penalidades quanto ao
periodo de informalidade as pessoas fisicas ou juridicas que desempenhem as atividades
econdmicas sujeitas a esta Lei e que espontaneamente, no prazo previsto no “caput”,
utilizarem os beneficios deste artigo.

§ 3° As atividades econdomicas ja instaladas que tenham
incompatibilidade de uso, nos termos das leis municipais aplicdveis, poderdo obter alvara
provisorio para fins de localizagdo, desde que ndo sejam atividades consideradas de alto risco,
nos termos dispostos em regulamento.

§ 4° O disposto nos incisos II e III deste artigo estendem-se aos
estabelecimentos comerciais e industriais enquadrados no Estado como microempresas para
efeito do Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias e Servigos, observado o limite de receita
bruta prevista no inciso I do artigo 2°.

§ 5° O disposto no inciso I desde artigo aplica-se
concomitantemente com o previsto no artigo 29, desde que ndo resulte valor inferior a
aplicagdo da aliquota minima de 2% (dois por cento) (Lei Complementar n°. 123/06, art. 18, §
20).

N
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CAPITULO IV
ACESSO AOS MERCADOS
Secio I

Disposigdes Gerais

Art. 25. Nas contratagdes publicas de bens e servigos do
Municipio devera ser concedido tratamento favorecido, diferenciado e simplificado para as
microempresas e empresas de pequeno porte objetivando:

I — a promogdo do desenvolvimento econdmico € social no
Ambito municipal e regional;

II — a ampliagdo da eficiéncia das politicas publicas;

III — o fomento do desenvolvimento local, através do apoio aos
arranjos produtivos locais; €,

IV — apoio as iniciativas de comércio justo e solidério.

Art. 26. A Administragdo Municipal devera realizar licitagdo
presencial ou eletronica, descrevendo o objeto da contratagdio de modo a néo excluir a

participagdio das microempresas € empresas de pequeno porte locais no processo licitatdrio.

Art. 27. As contratagdes diretas por dispensas de licitagdo com
base nos termos dos artigos 24 e 25 da Lei n°. 8.666, de 1993, deverdo ser preferencialmente

realizadas com microempresas e empresas de pequeno porte sediadas no municipio ou regido.

Art. 28. As Microempresas ¢ as Empresas de Pequeno Porte,
por ocasifio da participagfio em certames licitatrios, deverdo apresentar toda a documentagéo

exigida pelo certame, mesmo que esta apresente alguma restrigéo.

§ 1° Havendo alguma restri¢do na comprovagdo da regularidade
fiscal, serd assegurado o prazo de 2 (dois) dias uteis, cujo termo inicial correspondera ao
momento em que o proponente for declarado o vencedor do certame, prorrogéveis por igual

periodo, a critério da Administragio Publica, para a regularizagdo da documentag@o,

“\'
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pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou
positivas com efeito de certiddo negativa.

§ 2° A nédo-regularizagdo da documentagdo, no prazo previsto
no § 1° deste artigo, implicara decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes
previstas no art. 81 da Lei no 8.666, de 21 de junho de 1993, sendo facultado a Administragéo
convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para a assinatura do contrato,
ou revogar a licitag@o.

§ 3° Nas licitagdes publicas processadas na modalidade pregéo
eletronico as Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, deverdo, obrigatoriamente,
quando do encaminhamento das propostas, manifestarem a sua condig¢do diferenciada
estabelecida pela Lei Complementar Federal n°. 123, de 14 de dezembro de 2006, e alteragdes
posteriores.

Art. 29. A empresa vencedora da licitagdo devera
preferencialmente subcontratar servigos ou insumos de microempresas € empresas de pequeno
porte.

§ 1° A exigéncia de que trata o caput deve estar prevista no
instrumento convocatdrio, especificando-se o percentual minimo do objeto a ser
subcontratado até o limite de 30% (trinta por cento) do total licitado.

§ 2° E vedada a administragio publica a exigéncia de

subcontratagdo de itens determinados ou de empresas especificas.

Art. 30. Nas subcontratagdes de que trata o artigo anterior,
observar-se-a o seguinte:

I - o edital de licitagdo estabelecerd que as microempresas e
empresas de pequeno porte a serem subcontratadas deverdo estar indicadas e qualificadas nas
propostas dos licitantes com a descrigdo dos bens e servicos a serem fornecidos e seus
respectivos valores;

I — a empresa contratada compromete-se a substituir a
subcontratada, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, na hipétese de extingdo da

subcontratagcdo, mantendo o percentual originalmente subcontratado até a sua execugdo total,
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notificando o 6rgdo ou entidade contratante, sob pena de rescisdo, sem prejuizo das sangdes
cabiveis;

III — demonstrada a inviabilidade de nova subcontratagdo, nos
termos do inciso II, a Administragdo Publica Municipal devera transferir a parcela

subcontratada 4 empresa contratada.

Art. 31. Nas licitagdes serd assegurada, como critério de

desempate, preferéncia de contratagdo para as microempresas e empresas de pequeno porte.

§ 1° Entende-se por empate aquelas situagdes em que as ofertas
apresentadas pelas microempresas € empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 10% (dez
por cento) superiores aquelas apresentadas pelas demais empresas.

§ 2° Na modalidade de pregdo o intervalo percentual

estabelecido no § 1° sera de até 5% (cinco por cento) superior ao melhor prego.

Art. 32. Para efeito do disposto no artigo anterior, ocorrendo o
empate, proceder-se-a da seguinte forma:

I — a microempresa ou empresa de pequeno porte melhor bem
classificada podera apresentar proposta de prego igual ou inferior aquela considerada
vencedora do certame, situagio em que serd adjudicado o contrato em seu favor;

II — na hiptese da ndo-contratagdo da microempresa ou
empresa de pequeno porte, na forma do inciso I, serdo convocadas as remanescentes que
porventura se enquadrem na hipétese dos §§ 1° e 2° do artigo 10, na ordem classificatoria,
para o exercicio do mesmo direito; e,

III — no caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas
microempresas € empresas de pequeno porte que s€ encontrem nos intervalos estabelecidos ( )
nos §§ 1° e 2° serfio realizados sorteios entre elas, para que se identifique aquela que primeiro
poderé apresentar melhor oferta. é‘;‘/

§ 1° Na hipdtese da ndo contratagdo nos termos previstos no

caput, o contrato sera adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame.
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§ 2° O disposto neste artigo somente se aplicard quando a W
melhor oferta inicial ndo tiver sido apresentada por microempresa ou empresa de pequeno

porte.

§ 3° No caso de Pregdo, a microempresa ou empresa de
pequeno porte melhor classificada sera convocada para apresentar nova proposta no prazo
méximo de 5 (cinco) minutos apdés o encerramento dos lances, sob pena de preclusdo,

observado o disposto no inciso III do caput.

Art. 33. A Administragio Ptblica Municipal podera realizar
processo licitatério destinado preferencialmente a participagdo de microempresas € empresas

de pequeno porte nas contratagdes cujo valor seja de até R$ 80.000,00 (oitenta mil reais).

Art. 34. A Administragio Municipal dara prioridade ao

pagamento as microempresas € empresas de pequeno porte para os itens de pronta entrega.

Art. 35. Nio se aplica o disposto nos artigos 1°a 12 quando:

I — os critérios de tratamento diferenciado e simplificado para as
microempresas e empresas de pequeno porte ndo forem expressamente previstos no
instrumento convocatorio;

II - nio houver um minimo de 3 (trés) fornecedores
competitivos enquadrados como microempresas ou empresas de pequeno porte sediados local
ou regionalmente e capazes de cumprir as exigéncias estabelecidas no instrumento
convocatorio;

III — o tratamento diferenciado e simplificado para as
microempresas e empresas de pequeno porte ndo for vantajoso para a Administragdo Publica
Municipal ou representar prejuizo ao conjunto ou complexo do objeto a ser contratado; e,

IV — a licitagfio for dispensavel ou inexigivel, nos termos dos

artigos 24 e 25 da Lei n 8.666 de 21 de junho de 1993.

Subsegdo 11
Certificado Cadastral da MPE
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Prefoctura Municipal de Wlatina

Art. 36. Para a ampliagdo da participagdo das microempresas €
empresas de pequeno porte nas licitagdes, 0 Municipio devera (Lei Complementar n°. 123/06,
art. 47):

I — instituir e ou manter cadastro proprio para as microempresas
e empresas de pequeno porte sediadas localmente ou na regido de influéncia, com a
identificagio das linhas de fornecimento de bens e servicos, de modo a possibilitar a
capacitagdo e notificagdo das licitagdes e facilitar a formagdo de parcerias e subcontratagdes,
além de também estimular o cadastramento destas empresas nos sistemas eletronicos de
compras;

II — divulgar as contratagdes publicas a serem realizadas, com a
estimativa quantitativa e de data das contratagdes, no sitio oficial do municipio, em murais
publicos, jornais ou outras formas de divulgacdo; e,

III — padronizar e divulgar as especificagdes dos bens e servigos
a serem contratados, de modo a orientar, através da Sala do Empreendedor, as microempresas
e empresas de pequeno porte a fim de tomar conhecimento das especificagdes técnico-
administrativas.

Art. 37. Fica criado no ambito das licitagdes efetuadas pelo
Municipio, o Certificado de Registro Cadastral emitido para as micro € pequenas empresas
previamente registradas para efeito das licitagdes promovidas pelo Municipio (Lei
Complementar n°. 123/06, art. 47).

Paragrafo Unico. O certificado referido no “caput” comprovara
a habilitacdo juridica, a qualificagdo técnica e econdmico-financeira da microempresa ¢ da
empresa de pequeno porte.

Art. 38. O disposto nos artigos 45 e 46 podera ser substituido
por medidas equivalentes de carater regional, nos termos de convénio firmado para esse fim
(Lei Complementar n°. 123/06, art. 47).

Subsecio III
Sec¢ao 1I

Estimulo ao Mercado Local
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Art. 39. A Administragio Municipal incentivara a realizagdo de
feiras de produtores e artesdos, assim como apoiard missdo técnica para exposi¢do e venda de

produtos locais em outros municipios de grande comercializagéo.

CAPITULOV
DA FISCALIZACAO ORIENTADORA

Art. 40. A fiscalizagdo municipal nos aspectos, tributdrio, de
uso do solo, sanitério, ambiental e de seguranga relativos as microempresas € empresas de
pequeno porte devera ter natureza prioritariamente orientadora, quando a atividade ou

situagdo, por sua natureza, comportar grau de risco compativel com esse procedimento.

§ 1° Nos moldes do caput do artigo 1°, quando da fiscalizagdo
municipal, sera observado o critério de dupla visita para lavratura de autos de infrag&o.
§ 2° Nas visitas de fiscais serdo lavrados termos de ajustamento
dé conduta.
CAPITULO VI
DO ASSOCIATIVISMO

Art. 41. A Administragio Publica Municipal estimularda a
organizagio de empreendedores fomentando o associativismo, cooperativismo e consorcios,
em busca da competitividade e contribuindo para o desenvolvimento local integrado e
sustentavel.

§ 1° O associativismo, cooperativismo € consorcio referidos no
caput deste artigo destinar-se-d0 ao aumento de competitividade e a sua insergdo em novos
mercados internos e externos, por meio de ganhos de escala, redugdo de custos, gestdo
estratégica, maior capacitag8o, acesso ao crédito e a novas tecnologias.

§ 2° E considerada sociedade cooperativa, para efeitos dessa lei,

aquela devidamente registrada nos 0rgaos publicos e entidades previstas na legislagéo federal.
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CAPITULO VII
ESTIMULO A INOVACAO
Subsecio I

Programas de Estimulo a Inovagio

Art. 42. O Poder Publico Municipal podera instituir, o Fundo
Municipal de Inovagdo Tecnolégica — FMIT, com o objetivo de fomentar a inovagdo
tecnol6gica no Municipio e de incentivar as empresas nele instaladas a realizar investimentos
em projetos de pesquisa cientifica, tecnoldgica e de inovagéo.

§ 1° Os recursos que compdem o FMIT serdo utilizados no
financiamento de projetos que contribuam para expandir e consolidar centros empresariais de
Pesquisa e Desenvolvimento e elevar o nivel de competitividade das empresas inscritas no
Municipio, pela inovagdo tecnoldgica de processos e produtos.

§ 2° Nazo sera permitida a utilizagdo dos recursos do FMIT para
custear despesas correntes de responsabilidade da Prefeitura Municipal, ou de qualquer outra
institui¢do, exceto quando previstas em projetos ou programas de trabalho de duragdo
previamente estabelecida.

§ 3° - Constituem receita do FMIT:

I - dotagdes consignaveis no orgamento geral do Municipio;

II - recursos dos encargos cobrados das empresas beneficidrias
do Fundo de Desenvolvimento Industrial do Municipio;

III - recursos decorrentes de acordos, ajustes, contratos €
convénios celebrados com érgdos ou instituigdes de natureza publica, inclusive agéncias de
fomento;

IV - convénios, contratos e doagdes realizados por entidades
nacionais ou internacionais, publicas ou privadas;

V - doagdes, auxilios, subvengdes e legados, de qualquer

natureza, de pessoas fisicas ou juridicas do pais ou do exterior;

VI - retorno de operagdes de crédito, encargos e amortizagdes, é

concedidos com recursos do FMIT;
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VII - recursos de empréstimos realizados com destinagdo para
pesquisa, desenvolvimento e inovagdo tecnologica;

VIII - recursos oriundos de herangas ndo reclamadas;

IX - rendimentos de aplicagdo financeira dos seus recursos; e,

X - outras receitas que vierem a ser destinadas ao Fundo.

Art. 43. A regulamentagdo das condigdes de acesso aos recursos
do FMIT e as normas que regerdo a sua operagdo inclusive a unidade responsavel por sua

gestdo, serdio definidas em ato do Poder Executivo Municipal.

Subsegio II

Incentivos fiscais a Inovagio

Art. 44. Fica o Poder Executivo autorizado a instituir, apos a
analise do impacto orgamentario, programa de incentivo, sob a forma de crédito fiscal, de
tributos municipais em relagdo a atividades de inovagdo executadas por microempresas €
empresas de pequeno porte, individualmente ou de forma compartilhada (Lei Complementar
n°. 123/06, art. 65).

§ 1° anualmente, 0 Poder Executivo, respeitada a Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, fixara a dotagéo or¢amentaria da renuncia fiscal
referida no “caput”.

§ 2° a desoneragdo referida no caput deste artigo terd como
limite individual o valor méximo de 50% dos tributos municipais devidos.

§ 3° As medidas de desoneragdo fiscal previstas neste artigo
poderdo ser usufruidas desde que:

I - o contribuinte notifique previamente o Poder Publico

Municipal sua intengdo de se valer delas; e,

II - O beneficiado mantenha a todo o tempo registro contabil

organizado das atividades incentivadas.
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§ 4° Para fins da desoneragdio referida neste artigo, 0s
dispéndios com atividades de inovagdo deverio ser contabilizados em contas individualizadas

por programa realizado.
CAPITULO VIII

DO ESTIMULO AO CREDITO E CAPITALIZACAO

Art. 45. A Administragio Publica Municipal fomentara e
apoiard a instalagdo, no Municipio, de cooperativas de crédito e outras instituigdes
financeiras, publicas e privadas, que tenham como principal finalidade a realizagdo de
operagdes de crédito com microempresas ¢ empresas de pequeno porte.

§ 1° Por meio do Comité e do Balcdo de Informagdes, a
Administragio Ptblica Municipal disponibilizara as informagdes necessarias aos micro €
pequenos empresarios localizados no Municipio, a fim de obter linhas de crédito menos
onerosas e burocraticas.

§ 2° Também sero divulgadas as linhas de crédito destinadas ao
estimulo 2 inovagdo, informando-se todos os requisitos necessarios para o recebimento desse
beneficio.

§ 3° A participagdo no Comité ndo sera remunerada.

Art. 46. Fica o Executivo Municipal autorizado a celebrar
convénios com o Governo do Estado e Unido, destinados a concessdo de créditos a micro
empreendimentos do setor formal instalados no Municipio, para capital de giro e

investimentos em méquinas e equipamentos ou projetos que envolvam a adogdo de inovagdes

tecnologicas. i
CAPITULO IX
DA EDUCACAO EMPREENDEDORA E DO ACESSO A INFORMACAO ¥
Y=

Art. 47. Fica o Poder Publico Municipal autorizado a firmar
parcerias ou convénios com instituigdes publicas e privadas para o desenvolvimento de
projetos de educagéo empreendedora, com objetivo de disseminar conhecimentos sobre gestado

S
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de microempresas e empresas de pequeno porte, associativismo, cooperativismo,
empreendedorismo e assuntos afins.

§ 1° Estdo compreendidos no ambito do “caput” deste artigo
a¢des de caréter curricular ou extracurricular voltadas a alunos do ensino fundamental de
escolas publicas e privadas, assim como a alunos de nivel médio e superior de ensino.

§ 2° Os projetos referidos neste artigo poderdo assumir a forma
de fornecimento de cursos de qualificagfo; concessdo de bolsas de estudo; complementagdo
de ensino bésico publico; agdes de capacitagdo de professores, e outras agdes que 0 Poder

Publico Municipal entender cabiveis para estimular a educagio empreendedora.

Art. 48. Fica o Poder Publico Municipal autorizado a celebrar
parcerias ou convénios com 0rgaos governamentais, centros de desenvolvimento tecnoldgico
e instituigdes de ensino superior, para O desenvolvimento de projetos de educagéo
tecnolégica, com os objetivos de transferéncia de conhecimento gerado nas instituigdes de

pesquisa, qualificagdo profissional, e capacitagdo no emprego de técnicas de produgdo.

Parsgrafo Unico — Compreende-se no ambito do “caput” deste
artigo a concessdo de bolsas de iniciagdo cientifica; a oferta de cursos de qualifica¢@o
profissional; a complementagdo de ensino basico publico e agdes de capacitagdo de

professores.

Art. 49. Fica o Poder Publico Municipal autorizado a instituir
programa de inclusdo digital, com o objetivo de promover o acesso de micro e pequenas
empresas do Municipio as novas tecnologias da informagdo e comunicagdo, em especial a
Internet.

§ 1°. Compreendem-se no &mbito do programa referido no

“caput” deste artigo:

.
) g

I - a abertura e manutencdo de espagos publicos dotados de G

computadores para acesso gratuito e livre a Internet;

II - o fornecimento de servigos integrados de qualificagdo e

orientagdo;
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III - a produgdo de conteado digital e ndo-digital para
capacitagdo e informagdo das empresas atendidas;

IV - a divulgagdo e a facilitagio do uso de servigos publicos
oferecidos por meio da Internet;

V - a promogio de agdes, presenciais ou néo, que contribuam
para o uso de computadores e de novas tecnologias;

VI - o fomento a projetos comunitarios baseados no uso de
tecnologia da informagdo e,

VII - a produgdo de pesquisas e informagdes sobre inclusdo
digital.

Art. 50. Fica autorizado o Poder Publico Municipal a firmar
convénios ou parcerias com entidades civis publicas ou privadas e instituigdes de ensino
superior, para o apoio ao desenvolvimento de associagdes civis sem fins lucrativos, que
retnam individualmente as condigdes seguintes:

I — ser constituida e gerida por estudantes;

II - ter como objetivo principal propiciar aos seus participes,
condi¢Bes de aplicar conhecimentos tedricos adquiridos durante seu curso;

III — ter entre seus objetivos estatutarios o de oferecer servigos a
microempresas € a empresas de pequeno porte;

IV — ter em seu estatuto discriminagdo das atribuigdes,
responsabilidades e obrigag¢des dos participes; e,

V — operar sob supervisdo de professores e profissionais
especializados.

Secdo 11
Do Acesso a Justica do Trabalho

Art. 51. O Balcdo de Informagdes ao Empreendedor orientara o
empregador de microempresa ou de empresa de pequeno porte, de que lhe ¢ facultado fazer-se
substituir ou representar perante a Justi¢a do Trabalho por terceiros que conhegam dos fatos,

ainda que ndio possuam vinculo trabalhista ou societario.
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CAPITULO X
DA AGROPECUARIA E DOS PEQUENOS PRODUTORES RURAIS

Art. 52. O Poder Publico Municipal podera firmar parcerias
com 6rgdos governamentais, institui¢des de ensino superior, entidades de pesquisa rural e de
assisténcia técnica a produtores rurais, que visem a melhoria da produtividade e da qualidade
dos produtos rurais, mediante orientagdo, treinamento e aplicagdo pratica de conhecimento
técnico e cientifico, nas atividades produtoras de microempresas € de empresas de pequeno
porte.

§ 1° Das parcerias referidas neste artigo poderdo fazer parte
ainda:

a) sindicatos rurais, cooperativas e entidades da iniciativa
privada que tenham condigdes de contribuir para a implantagdo de projetos de fomento a
agricultura, mediante geragdo € disseminagdo de conhecimento; fornecimento de insumos a
pequenos e médios produtores rurais; e,

b) contratagdo de servigos para a locagio de maquinas,
equipamentos e abastecimento, € 0 desenvolvimento de outras atividades rurais de interesse
comum.

§ 2° Somente poderdo receber 0s beneficios das agdes referidas
no “caput” deste artigo, pequenos ¢ médios produtores rurais que, em conjunto ou
isoladamente, tiverem seus respectivos planos de melhoria aprovados por Comissdo formada
por trés membros representantes de segmentos da 4rea rural indicados pelo Poder Publico
Municipal, os quais ndo terdo remuneragdo € cuja composi¢do serd rotativa, tudo em

conformidade com regulamento préprio a ser baixado pelo Poder Executivo Municipal.

§ 3° Estdo compreendidas também, no Ambito deste artigo:

a) as atividades de conversdo do sistema de produgdo
convencional para sistema de produgdo orgénica, entendido como tal aquele no qual se
adotam tecnologias que otimizem o uso de recursos naturais e socioecondmicos corretos, com
o objetivo de promover a auto-sustentagao;

b) a maximizagdo dos beneficios sociais; e,
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¢) a minimizagéo da dependéncia de energias néo renovaveis € a
eliminagdo do emprego de agrotoxicos e outros insumos artificiais toxicos, assim como de
organismos geneticamente modificados ou de radiagdes ionizantes, em qualquer fase do
processo de produgdo, armazenamento € CONSUMO.

§ 4°. Competira a Secretaria que for indicada pelo Poder Publico
Municipal, disciplinar e coordenar as agdes necessdrias a consecugdo dos objetivos das
parcerias referidas neste artigo.

CAPITULO XI
DO ACESSO A JUSTICA

Art. 53. O Municipio podera realizar parcerias com a iniciativa
privada através de convénios com entidades de classe, instituigdes de ensino superior, ONGs
— Organizagdes ndo Governamentais, OAB  — Ordem dos Advogados do Brasil e outras
instituigdes semelhantes, a fim de orientar e facilitar as empresas de pequeno porte €
nficroempresas o acesso a justiga, priorizando a aplicagdo do disposto no artigo 74, da Lei

Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006.

Art. 54. Fica autorizado o Municipio a celebrar parcerias com
entidades locais, inclusive com o Poder Judicidrio estadual e federal, objetivando a
estimulagdio e utilizagdo dos institutos de conciliagdo prévia, mediagdo e arbitragem para
solugdo de conflitos de interesse das empresas de pequeno porte € microempresas localizadas
em seu territorio (Lei Complementar federal n°. 123/2006, art. 75-A, na redagdo da Lei
Complementar federal 128/2008).

§ 1° O estimulo a que se refere o “caput” deste artigo
compreenderd campanhas de divulgagdo, servigos de esclarecimento e tratamento
diferenciado, simplificado e favorecido no tocante aos custos administrativos e honorérios
cobrados, sob a responsabilidade do Poder Executivo.

§ 2° Com base no “caput” deste artigo, o Municipio também
podera formar parceria com Poder Judiciario, OAB, institui¢des de ensino superior, com a

finalidade de criar e implantar o Setor de Conciliagdo Extrajudicial, como um servigo gratuito.
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CAPITULO XII
DAS PENALIDADES

Art. 55. Aplicam-se aos impostos e contribui¢des devidos pela
microempresa e pela empresa de pequeno porte, inscritas no Simples Nacional, nos termos da
Lei Complementar federal n°. 123/2006, as normas relativas aos juros e multa de mora e de
oficio previstas para o imposto de renda, inclusive, quando for o caso, em relagdo ao ISS (Lei

Complementar federal n°. 123/2006, art. 35 a 38, na redagiio da Lei Complementar 128/2008).

CAPITULO XIII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 56. As empresas ativas ou inativas que estiverem em
situagiio irregular, na data da publicagdo desta lei, terdo 120 dias para realizarem o
recadastramento e nesse periodo poderdio operar com alvaré provisério, emitido pelo Setor de
cadastro e Tributos, desde que a atividade ndo ofere¢a nenhum grau de risco, aferido pelo
Corpo de Bombeiros.

Art. 57. O registro dos atos constitutivos, de suas alteragdes e
extingdes (baixas), referentes a empresarios € pessoas juridicas em qualquer érgdo envolvido
no registro empresarial e na abertura da empresa, ocorrera independentemente da regularidade
de obrigagdes tributdrias, previdencidrias ou trabalhistas, principais ou acessorias, do
empresario, da sociedade, dos sécios, dos administradores ou de empresas de que participem,
sem prejuizo das responsabilidades do empresério, dos socios ou dos administradores por tais
obrigagdes, apuradas antes ou apdés o ato de extingdo (Lei Complementar federal n°.
123/2008, art.9°, §§ 3° a0 9°, na redagdo da Lei Complementar federal n°. 128/2008).

§ 1° No caso de existéncia de obrigagdes tributérias,
previdencidrias ou trabalhistas referido no “caput” deste artigo, o titular, o s6cio ou o
administrador da microempresa e da empresa de pequeno porte que se encontre sem
movimento ha mais de 3 (trés) anos poderd solicitar a baixa nos registros dos 6rgéos publicos

independentemente do pagamento de débitos tributérios, taxas ou multas devidas pelo atraso
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na entrega das respectivas declaragdes nesses periodos, observado o disposto nos §§ 20 e 30 W
deste artigo.

§ 2° A baixa referida no paragrafo anterior, ndo impede que,
posteriormente, sejam langados ou cobrados impostos, contribuigdes e respectivas
penalidades, decorrentes da simples falta de recolhimento ou da pratica, comprovada e
apurada em processo administrativo ou judicial, de outras irregularidades praticadas pelos
empresarios, pelas microempresas, pelas empresas de pequeno porte ou por seus socios ou
administradores.

§ 3° A solicitagio de baixa na hipétese prevista no § 1° deste
artigo importa responsabilidade solidéria dos titulares, dos socios e dos administradores do
periodo de ocorréncia dos respectivos fatos geradores.

§ 4° Os orgdos referidos no caput deste artigo terdo o prazo de
60 (sessenta) dias para efetivar a baixa nos respectivos cadastros.

§ 5° Ultrapassado o prazo previsto no paragrafo anterior, sem
manifestagdo do érgdo competente, presumir-se-a a baixa dos registros das microempresas € a
das empresas de pequeno porte.

§ 6° Excetuado o disposto nos §§ lo a 30 deste artigo, na baixa
de microempresa ou de empresa de pequeno porte aplicar-se-do as regras de responsabilidade
previstas para as demais pessoas juridicas.

§ 7° Para os efeitos do § 1° deste artigo, considera-se sem
movimento a microempresa ou a empresa de pequeno porte que ndo apresente mutagdo

patrimonial e atividade operacional durante todo o ano-calendario.

Art. 58 As matérias tratadas nesta Lei Complementar que ndo
sejam reservadas pela Lei Orgéanica do Municipio a lei complementar poderdo ser objeto de
alterago por lei ordindria. ?} '>

Art. 59. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua k
publicagdo, produzindo efeitos: =

I — a partir do primeiro dia do exercicio seguinte 0s dispositivos
relativos a rentincia fiscal adiante enumerados nos artigos 19a24;e,

II - a partir da publicag@o, os demais artigos.
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Art. 60. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Platina, 14 de dezembro de 2011.

%ANOEL POSSIDONIO

Prefeito Municipal

Publicado e Registrado na Secretaria da Prefeitura Municipal

de Platina em 14 de dezembro de 2011. £
Talita de Lima Epornﬁft

Diretora de Secretaria
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TERMO DE ENCERRAMENTO

Este Livro com 58 (cingiienta e oito) folhas numeradas
tipograficamente (excetuando-se esta e a utilizada na elabora¢do do Termo de
Abertura), serviu para o registro de “LEIS COMPLEMENTARES” da Prefeitura
Municipal de Platina durante o Exercicio de 201 1.

Prefeitura Municipal de Platina, 31 de dezembro de 201 1.

Manoel Possidonio
Prefeito Municipal




