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LEI COMPLEMENTAR N° 046 DE 08 DE FEVEREIRO DE 2001.

“Dispée sobre a criagdo de cargos no quadro de funciondrios na

Prefeitura Municipal de Platina”

MANOEL POSSIDONIO, Prefeito Municipal de Platina, Estado de Sio
Paulo, no uso de suas atribuigdes que lhes sdo conferidas em Lei FAZ
SABER que a Camara municipal de Platina aprovou € €u promulgo e

sanciono a seguinte Lei

Artigo 1%- Fica criado no quadro de funcionarios da Prefeitura Municipal de Platina
os cargos a seguir relacionados, conforme anexo:-
ANEXO I - CARGOS EFETIVOS:-

01 (um) cargo de Psicélogo, com vencimentos de RS 751,32 (setecentos e cinquenta € um reais
e trinta e dois centavos) mensais € carga horaria de 20 (vinte) horas semanais;

01 (um) cargo de Artesio, com vencimentos de R$ 355,00 (trezentos € cinquenta e cinco reais)
mensais e carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais,

04 (quatro) cargos de Operador de Miquinas, com vencimentos de R$ 357,77 (trezentos €
cinquenta e sete reais e setenta e sete centavos) mensais e carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais;

06 (seis) cargos de Motorista, com vencimentos mensais de R$ 327,69 (trezentos € vinte e sete
reais e sessenta e nove centavos) mensais e carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais;

05 (cinco) cargos de Servente, com vencimentos mensais de R$ 306,02 (trezentos ¢ seis reais €
dois centavos) mensais e carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais;

02 (dois) cargos de Auxiliar de Enfermagem, com vencimentos mensais de R$ 330,76
(trezentos e trinta reais e setenta e seis centavos) mensais e carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais;

02 (dois) cargos de Costureira, com vencimentos mensais de R$ 306,02 (trezentos € seis reais

e dois centavos) mensais e carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

ANEXO Il - CARGOS EM COMISSAO:- ;
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01 (um) cargo de Diretor do Departamento da Agricultura, com vencimentos de RS
1.015.00 (um mil e quinze reais) mensais € carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais;

01 (um) cargo de Diretor do Departamento da Saide, com vencimentos de R$ 874.00
(oitocentos e setenta € quatro reais) mensais e carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, que
devera obrigatoriamente ser exercido por profissional com formagao compativel na area de atuagao,

01 (um) cargo de Encarregado de Transportes, com vencimentos de R$ 600,00 (seiscentos

reais) mensais € carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais;

01 (um) cargo de Chefe de Gabinete, com vencimentos de R$ 600,00 (seiscentos reais)
mensais e carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.
Artigo 2:- As despesas oriundas com a criagio dos cargos ora criados, serdo cobertas

com dotagdes proprias do orgamento vigente.
Artigo _3%- Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposigdes em contrario, em especial a Lei n° 560 de 13 de setembro de 1993.

Prefeitura Municipal de Platina, 08 de fevereiro de 2001.

MANOEL POSSIDONIO
Prefeito Municipal

Publicado e registrado na Secretaria da Prefeitura Municipal de Platina, em 08 de
fevereiro de 2001.

Secretario
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f) Professor de Ensino Profissionalizante — 20 (vinte) a 40

(quarenta) horas semanais conforme a demanda.
Paragrafo Unico — O docente que deixar de comparecer as

reunides previstas e destinadas ao trabalho pedagogico, tera descontado as horas correspondentes em
seus vencimentos.

CAPITULO IX
DA REMUNERACAO

Artigo 30 — O vencimento do cargo de docente sera fixado na
escala de vencimentos para o quadro do Magistério e estara inserida na tabela de referéncia do pessoal
da Prefeitura Municipal de Platina, ou em escala propria constante do Plano de Carreira do Magistério.

Artigo 31 — Na admissdo, 0 Professor Municipal sera enquadrado
na referéncia inicial da classe.

Artigo 32 — O professor que for nomeado para o exercicio da
funcdo de Diretor de Escola, percebera uma gratificagdo de 70% (Setenta por cento) sobre a sua jornada
do ensino fundamental.

Artigo 33 — O Professor escolhido para o exercicio da fungao de

Vice-Diretor de Escola, percebera uma gratificagdo de 60% (Sessenta por cento) sobre sua jornada no
ensino fundamental.

Artigo 34 — O professor indicado para o exercicio da fungao de
Supervisor de Ensino, percebera uma gratificacdo de 80% (Oitenta por cento) sobre sua jornada no
ensino fundamental.
0 Artigo 35 - O professor indicado para exercer a fungdo de
Coordenador de Programa ndo percebera gratificagao.

Artigo 36 — O professor indicado para a fungao de Coordenador
Pedagogico, percebera uma gratificagio de 40% (Quarenta por cento) sobre sua jornada no ensino
fundamental.

Artigo 37 — O pagamento de gratificagdo aos especialistas SO sera

devido enquanto perdurar a condigdo que gerou 0 fato.

Paragrafo Unico — A gratificagdo nao se incorporara a
remuneragao.

Artigo 38 — Sera computado como dia de trabalho, o domingo,
feriado ou facultativo que ficar intercalado entre dias de docéncia remunerada na mesma classe.

Artigo 39 - Serdo pagas horas extras aos docentes que forem
convocados para prestarem Servigos relevantes para a Administragao.

Artigo 40 — Os docentes que substituirem eventualmente, em
periodo inverso ao seu, receberdio vencimentos em horas-aulas, que ndo serdo caracterizadas como horas
extras.

CAPITULO X )
DOS DEVERES E DIREITOS DOS MEMBROS DO MAGISTERIO

Artigo 41 — S@o direitos especiais do pessoal do Quadro do
Magistério:-

I — Ter a seu alcance informagoes educacionais, acervo

bibliografico, material didatico e outros instrumentos pedagogicos, bem como contar com assisténcia @
técnica que auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho profissional e ampliagdo de seus
conhecimentos, J
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[I — Ter possibilidade de aperfeigoamento ou especializagao
profissional, através de orientagdo técnica oferecida pelo Departamento Municipal de Educagio €
Cultura;

111 — Dispor de transporte € alimentagao para freqiientar cursos que
objetivem a melhoria de seu desempenho profissional em periodo diferente a0 do trabalho docente;

IV — Dispor de condigdes de trabalho que permita dedicagao plena
as suas tarefas profissionais , para que possa exerce-la com eficiéncia e eficacia;

V - Ter assegurada igualdade de trabalho técnico-pedagogico,
independente do seu vinculo funcional;

VI — Participar do processo de planejamento, execugdo e avaliacao

das atividades escolares;

VII — Reunir-se na Unidade Escolar, para tratar de assunto de
interesse da categoria e de educagdo em geral, sem prejuizo das atividades escolares;
VIII — Receber gratificagdo por servico extraordinario, desde que
devidamente convocado com antecedéncia, mediante plano analisado e autorizado pelo Departamento
Municipal de Educacao e Cultura,

[X — Ter liberdade de escolha e de utilizagdo de materiais, de
procedimentos didaticos, e de avaliagdo do processo ensino aprendizagem dentro dos principios psico-
pedagogicos e filosoficos que norteiam a proposta educacional,

X — Receber remuneragio de acordo com o nivel de habilitacdo,
tempo de servigo e regime de trabalho conforme o estabelecido por Lei,

XI — Todo pessoal do Quadro do Magistério tera direito a férias
conforme o estabelecido por esta L&

Artigo 42 — Os integrantes do Quadro do Magistério tém o dever
constante de considerar a relevancia de suas atribuigdes, mantendo conduta moral e funcional adequada
a dignidade profissional, em razdo da qual, além dos deveres € das proibigdes previstas para 0s demais
servidores municipais, deverao:-

I- conhecer e respeitar as leis;

11 — preservar 0s principios, 0s ideais e fins da Educagdo Brasileira,
atraves de seu desempenho profissional;

[l — comparecer ao local de trabalho com assiduidade e
pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza,

[V — manter o espirito de cooperagao e solidariedade com a equipe
escolar e a comunidade em geral,

V - incentivar a participagao, didlogo e cooperagdo entre
educando, demais educadores € a comunidade em geral, visando a construgdo de uma sociedade
democratica;

VI - participar das atividades educacionais que lhe forem
atribuidas por forga de suas fungoes;

VII — respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e
comprometer-se com a eficacia do seu aprendizado, 0 direito do senso critico e da consciéncia politica;

VIII - comunicar ao chefe imediato as irregularidades de que tiver
conhecimento no local de trabalho;

IX — considerar os principios psico-pedagogicos, a realidade socio-
econdmica da clientela escolar, e as Diretrizes da Politica Educacional na escolha e utilizagdo de
materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagao do processo ensino aprendizagem;

X — participar do processo de planejamento, execucao e avaliagdo
das atividades escolares; ;
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Artigo 15— Os requisitos para provimento dos cargos das séries de
classe de docentes ficam estabelecidos na seguinte conformidade:-

1 — AREA ©. — a) Formagao Especifica de 2* Grau para 0
magistério; e habilitagdo na Pré-Escola para atuar na Educagdo Infantil.

b) Habilitagio Especifica de 2° grau para o magistério — 1* a 4°
série do ensino regular, supletivo € alfabeti;aqﬁo de adultos.

2 — AREA II: Habilitagao Especifica de Grau Superior mediante

licenciatura de no minimo 1° grau.; _
3 — AREA TII: Instrutor de Ensino Profissionalizante — Habilita¢do

comprovada.
Artigo 16 — Os requisitos para 0 provimento dos cargos da classe

dos docentes e da classe de Suporte Pedagogico do Quadro do Magistério, ficam estabelecidos de
conformidade com o Anexo I que faz parte integrante desta Lei.

CAPITULO VI
DAS FORMAS DE PROVIMENTO

Artigo 17 — A nomeagao sera a forma de provimento de cargos da
classe de docentes e da classe de Suporte Pedagogico, na seguinte conformidade;

1 — em comissdo — quando se tratar de cargos previstos nesta Lei e
que assim devam ser providos, conforme Anexo I desta Lei;

Il — em carater efetivo — para 0S Cargos da classe de docentes €
através de Concurso Publico de provas € titulos;

[1I — em comissdo ou efetivo — para 0s €argos da classe de Suporte
Pedagogico de acordo com 0 anexo I desta Lei.

Paragrafo Unico — O Professor substituto sera contratado na
forma do inciso 11, do Artigo 2°, obedecendo ao disposto no Capitulo V, desta Lei.

Artigo 18 — O ocupante do Quadro do Magistério nomeado
cumprira estagio probatorio de 02 (dois) anos, periodo em que sera avaliado para apuragdo da
conveniéncia de sua permanéncia no Servigo Publico Municipal, conforme Estatuto dos Funcionarios
Pablicos Municipais de Platina e outros atos que 0 regulamentarem.

CAPITULO VII
DOS CONCURSOS PUBLICOS

Artigo 19 — O Provimento dos cargos da classe de docentes, dar-
se-4 por Concurso Piblico de Provas e Titulos.

Artigo 20 — O concurso de que trata a presente Lei sera promovido
pela Prefeitura Municipal de Platina, organizado por comissao constituida e designada pelo Prefeito
Municipal, e realizados por instituigdes ou empresas especializadas.

Artigo 21 — O concurso de que trata esta se¢do sera regido por
instrugdes especiais que estabelecerao:-

[ — a modalidade do concurso;

11 — as condigdes para o provimento dos cargos.

[11 - o tipo e conteudo das provas com indicagdo bibliografica;

IV — a natureza dos titulos;

V — os critérios de aprovagdo e classifica¢do;

VI — o prazo de validade dos concursos,
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Artigo 22 - O Professor Substituto sera classificado no
Departamento Municipal de Educagao € Cultura, tendo como atribui¢des:- regéncia de classes, ministrar
aulas ou executar outras atividades estabelecidas pelo superior imediato.

Artigo 23 — O Professor Substituto regera classe nas seguintes
hipoteses:

a) para ministrar classes ou aulas cujo numero reduzido,
especificidade ou transitoriedade ndo justifique 0 provimento do cargo de Professor.

b) para ministrar aulas ou regéncia de classes atribuidas a
ocupantes de cargo de Professor, afastados a qualquer titulo;

c) para ministrar até o dia 30 de dezembro do ano em curso, aulas
decorrentes de cargos vagos ou que nao tenham sido criados.

Artigo 24 — Proceder-se-a processo seletivo para a contratagdo de
Professor Substituto, que serao obrigatoriamente realizados por provas escritas e de titulos.

Paragrafo Unico — Exigir-se-a a habilitagdo necessaria para O

cargo na participagao da prova seletiva.
Artigo 25 — Sera obedecido rigorosamente a classificacdo para a

escolha de Professor Substituto.
Artigo 26 — O vencimento do Professor Substituto equivalera a

referéncia inicial da Classe.

Artigo 27 — O Professor Substituto somente regera classes se nao
houver professor concursado que queira aumentar sua carga horaria.

Artigo 28 — Nao se aplica a0 Professor Substituto o prazo previsto
no Estatuto dos Funcionarios Piblicos do Municipio de Platina, no tocante as contratagdes temporarias
de excepcional interesse publico.

CAPITULO VIII
DA JORNADA DE TRABALHO

Artigo 29 — Os ocupantes do Quadro do Magistério Publico
Municipal para desenvolverem as atividades previstas no artigo
2° da presente Lei, ficam sujeitos as jornadas de trabalho assim especificadas:
1 — Classe de Docentes:- De conformidade com o anexo III desta
Lei;
a) Professor Substituto 20 (vinte) ou 30 (trinta) horas semanais,

conforme a necessidade;,

b) Professor de Educacao Bésica 1 — Pré-escola — 20 (vinte) horas
semanais, sendo 18 (dezoito) horas com trabalho docente , 1(uma) hora destina a trabalho Pedagogico
Coletivo cumpridas na Unidade Escolar, e 1(uma) hora de atividade em local de livre escolha;

¢) Professor de Educagdo Basica 1 — Ensino Fundamental (1°
Ciclo), Ensino Supletivo e Alfabetizacao de Adultos, 30(trinta) horas semanais, sendo 25 (vinte e cinco)
horas com trabalho docente, 02 (duas) horas de trabalho coletivo cumpridas na Unidade Escolar e
03(trés) horas de atividades em local de livre escolha;

d) Professor de Educagdo Basica 11 — Ensino Fundamental (1°
ciclo) ,30 (trinta) horas semanais, sendo 25 (vinte e cinco) horas com trabalho docente, 2(duas) horas de
trabalho coletivo cumpridas na Unidade Escolar . e 03(trés) horas de atividades em local de livre
escolha;

e) Classe de Suporte Pedagogico: Jornada de 20 (vinte) a 30
(trinta) horas semanais;
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LEI COMPLEMENTAR N° 047 DE 08 DE FEVEREIRO DE 2001.

“Dispde sobre a criagdo de cargos no quadro de funciondrios na

Prefeitura Municipal de Platina”

MANOEL POSSIDONIO, Prefeito Municipal de Platina, Estado de S@o
Paulo, no uso de suas atribuicdes que lhes sao conferidas em Lei FAZ
SABER que a Camara municipal de Platina aprovou € €u promulgo e

sanciono a seguinte Lei

Artigo 1%- Fica criado no quadro de funcionarios da Prefeitura Municipal de Platina

0s cargos a seguir relacionados, que serdo providos por Concurso Publico:-

CARGOS EFETIVOS:-

02 (dois) cargos de Inspetor de Alunos, com vencimentos de R$ 365,00 (trezentos e sessenta €
cinco reais) mensais € carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais;
02 (dois) cargos de Professor de Educacfio Fisica, com vencimentos de R$ 550,00
(quinhentos e cinquenta reais) mensais € carga horaria de 30 (trinta) horas semanais.
Artigo 2:- As despesas oriundas com a criagdo dos cargos ora criados, serdo cobertas
com dotagdes proprias do orgamento vigente.
Artigo 3%- Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Platina, 08 de fevereiro de 2001.

MANOEL POSSIDONIO

Prefeito Municipal

Publicado e registrado na Secretaria da Prefeitura Municipal de Platina, em 08 de
fevereiro de 2001.

%/ CAMARGO
Secretario
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LEI COMPLEMENTAR N° 048 DE 27 DE FEVEREIRO DE 2.001.

“Dispée sobre o Estatuto do Magistério Piblico Municipal de Platina e
dd outras providéncias’.

MANOEL POSSIDONIO, Prefeito Municipal de Platina, Estado de Sdo
Paulo, usando das suas atribuigdes legais FAZ SABER que a Camara
Municipal de Platina aprovou € ele promulga e sanciona a seguinte lei:-

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1° — Esta Lei estrutura e organiza o Magistério Publico da
PREFEITURA MUNICIPAL DE PLATINA e denominar-se-4 Estatuto do Magistério Publico
Municipal de Platina.

Paragrafo tnico: A Lei referida no “caput” deste artigo atendera
as diretrizes basicas da legislagdo vigente, observadas as peculiaridades locais.

Artigo 2° — Para os efeitos deste Estatuto considera-se:-

I — CARGO PUBLICO — a soma geral de atribuigdes, deveres e
responsabilidades a serem exercidas por funcionario publico estatutario;

I - PROFESSOR SUBSTITUTO — a soma geral de atribuigdes,
deveres e responsabilidades a serem exercidas pelo Professor contratado por prazo determinado, regido
pela Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Artigo 3° — Para efeito desta Lei, estdo abrangidos os docentes € 0S
especialistas que oferecem suporte pedagogico na Rede Municipal de Ensino, desenvolvendo atividades
de ministrar, planejar, executar, avaliar, dirigir, orientar € coordenar e supervisionar 0 ensino, com

vistas a atingir os objetivos da Educagao.
' Artigo 4° — O exercicio do Magistério exige ndo s6 conhecimentos
profundos e competéncia especial adquirida e mantida através de estudos continuos, mas também
responsabilidades pessoais e coletivas para a educagdo e bem-estar dos alunos e da comunidade.

Artigo 5° — Os cargos serao considerados de carreira ou isolados
de provimento efetivo ou em comissao, na forma que a lei determinar.

Artigo 6° — A promogao dos ocupantes do Quadro do Magistério
dar-se-a conforme dispor o Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal de Platina.

; Artigo 7° — O exercicio do magistério, inspirado no respeito aos
direitos fundamentais do ser humano, tem em vista a promogao dos seguintes principios:

I — reconhecimento do significado da educagdo para a formag@o do
homem, desenvolvimento do cidadao e do pais;

I - empenho pessoal pelo desenvolvimento do educando,
preparando-o para 0 exercicio da cidadania,

Il — participagdo efetiva na vida da Escola e zelo por seu
aprimoramento;

[V — promogdo do senso comunitario, entendendo a escola como
agente de integragdo e interagente do ambiente social;

V — reconhecimento do trabalho como principio educativo.

@
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CAPITULO I
DOS CONCEITOS BASICOS

Artigo 8° — Para fins desta Lei considera-se:

] - Cargo do magistério — Conjunto de atribuigdes €
responsabilidades conferidas ao profissional do Magistério;

Il — Classe — o agrupamento de cargos da mesma denominagdo €
natureza funcional;

Il — Carreira do Magistério — conjunto de cargos de provimento
efetivo do Quadro do Magistério, previsto neste Estatuto. dispostos hierarquicamente, segundo o nivel
de complexidade e o grau de responsabilidade das atribuigdes;

IV — Quadro do Magistério — conjunto de cargos de Docentes, de
Instrutores de Ensino Profissionalizante e de profissionais que oferecem suporte pedagoégico direto a tais
atividades, privativos do Departamento Municipal de Educagdo e Cultura;

V — Campo de atuagdo — o conjunto de atividades relativas a um

mesmo cargo.

CAPiTULOII |
DO QUADRO DO MAGISTERIO

SECAOI
DA COMPOSICAO

Artigo 9° - O quadro do Magistério Publico Municipal
compreende cargos de provimento efetivo e de provimento em comissao, na seguinte conformidade:

1 — Classe de docentes

a) Professor de Educagéo Basica I — Educag@o Infantil;

b) Professor de Educagdo Basica I — Ensino Fundamental — 1°
Ciclo - Ensino Supletivo e alfabetizagdo de adultos,

¢) Professor de Educagdo Basica II - Ensino Fundamental: 1° Ciclo
— Nas disciplinas de Educag@o Fisica e Inglés.

Artigo 10 — Os cargos criados anteriormente de Professor Pré -
Primario e Professor do Ensino Fundamental, denominar-se-do Professor de Educagao Basica 1, a partir
da publicagdo desta Lei.

SECAOII
DO CAMPO DE ATUACAO

Artigo 11 — Os ocupantes de cargos de docentes atuardo:

Area 1 — Professor de Educagdo Basica I

a) No Ensino Infantil: Pré-escola, Jardim e Maternal.

b) No Ensino Fundamental: 1* a 4 série do ensino regular,
supletivo e alfabetizagdo de adultos.

Area 2 — Professor de Educagdo Basica I 1" a 4° série do ensino
regular nas disciplinas de Educacao Fisica e Inglés.

Area 3 — Instrutor de Ensino Profissionalizante no ensino
profissionalizante.
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Paragrafo unico:- Para as atividades complementares do Ensino
Fundamental, Supletivo, Educagdo Infantil e Ensino Profissionalizante, sera recrutado profissional
especifico da area.

Artigo 12 - Os ocupantes de cargos das classes de especialistas de
Educagdo, atuardo conforme suas respectivas especialidades no Ensino Fundamental, na Educagao
[nfantil, com as seguintes atribuigdes:

I — Diretor de Escola: Coordenara todo o processo educacional e
tera autoridade sobre todos os integrantes da unidade escolar;

I — Vice-Diretorr Compde a equipe de gestdo da Unidade
Educacional, auxiliando o Diretor no desempenho de suas atribuigdes € substituindo-o nas auséncias €
impedimento;

Il — Coordenador Pedagogico: Atua na elaboragao, coordenagao,
avaliagio dos trabalhos, projetos € grupos de estudos propostos , desenvolvidos pela rede Municipal de
Ensino e/ou por outros Orgaos educacionais publicos; e/ou atua no assessoramento pedagogico dos
componentes das equipes de trabalho, participa da elaborag@o, desenvolvimento e avaliagdo do Projeto
Pedagogico;

IV — Supervisor de Ensino: Atua no acompanhamento,
assessoramento, avaliagio e pesquisa do Pprocesso administrativo pedagogico das Unidades
Educacionais, integrado as equipes de trabalho, sendo responsavel pela orientagdo das mesmas, de
acordo com a politica educacional e legislagdo em vigor. Atua também na elaboragdo das normas e
procedimentos legais necessarios ao cumprimento da legislagao em vigor;

V - Coordenador de Programa: Atua no acompanhamento,
assessoramento e avaliagdo de cursos ou programas instalados na rede municipal.

Paragrafo Unico — Os especialistas da educagdo poderdo atuar em
todo o campo de atuagdo do Quadro do Magistério.

Artigo 13 — Os integrantes do Quadro do Magistério poderao
exercer eventualmente, suas fungdes em entidades conveniadas com a Prefeitura Municipal de Platina,
sem prejuizo dos seus vencimentos € demais vantagens e direitos do seu cargo.

Paragrafo Unico — A ocorréncia desta eventualidade devera ser
justificada em projeto especifico do Departamento Municipal de Educagdo e Cultura, com prazo
determinado, e autorizada pelo Conselho Municipal de Educagdo e pelo Prefeito Municipal.

' ' CAPITULO IV
DOS PRINCIPIOS BASICOS DA REDE MUNICIPAL DE EDUCACAO

Artigo 14 — Sdo principios basicos da Rede Municipal de
Educagao:-

I — Educar objetivando proporcionar ao aluno a formagao e as
informagdes necessarias para o desenvolvimento de suas potencialidades, como elemento de auto-
realizagdo, prosseguimentos de estudos, preparo para o trabalho e para o exercicio da cidadania;

Il — Integrar os estabelecimentos de ensino da comunidade,
procurando manter um clima de cooperagao permanente entre alunos, pais e profissionais da educago.

CAPITULO V
DO PROVIMENTO DOS CARGOS
DOS REQUISITOS E DAS FORMAS
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X1 — zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacdo da

categoria profissional;

XIl — participar das reunides pedagogicas, das reunides da
Associagdo de Pais e Mestres, das reunides de orientagao técnica previstas no calendario escolar e de
outras quando necessario;

XIII — fornecer elementos para a permanente atualizagdo de
assentamentos junto aos orgdos da Administragao;

XIV — fornecer toda documentagdo solicitada pela Administra¢do
dentro dos prazos estipulados;

XV — observar-se a a proibigao de qualquer tipo de agressdo fisica
ou moral do aluno;

XVI — assegurar a efetivagdo dos direitos pertinentes a crianga € ao
adolescente, nos termos do Estatuto da Crianca e do Adolescente, comunicando a autoridade

competente 0s Casos de que tenham conhecimento, envolvendo suspeita ou confirmag@o de maus tratos.

CAPITULO XI
DA REMOCAO

Artigo 43 — Remog@o é o deslocamento do integrante do Quadro
do Magistério de uma Unidade Educacional para outra ou para setores do Departamento Municipal de
Educacdo e Cultura, s0 podendo ocorrer por Concurso.

Paragrafo Unico — Os cargos vagos para a Remogio de Professor,
poderdo ser transferidos de uma unidade para outra por meio de ato do Diretor do Departamento
Municipal de Educagdo € Cultura, observada a estrita necessidade do ensino.

Artigo 44 — A remogdo sera voluntaria e proceder-se-a no més de
dezembro de cada ano letivo, por concurso de titulos, instruido por Portaria do Prefeito Municipal,
devendo ser levado em consideragdo como pontuagdo o tempo de servico no campo de atuagao de seu
cargo no Magistério Publico Municipal.

§ 1°- No ato de remogao, 0 docente fica sujeito a cumprir a jornada
de trabalho oferecida pela Unidade Educacional para a qual esta se removendo.

§ 2°- O aumento ou reducdo de salario sera equivalente ao aumento
ou redugdo de jornada, ocorrida por ocasido de remogio, mantendo-se em ambos os casos o valor da
hora-aula.

§ 3°- O professor municipal que ingressar ou s remover . devera
permanecer na Unidade escolhida durante todo 0 ano letivo.

§ 4°- O processo de remogdo devera sempre proceder ao de
ingresso e sera regulamentado por Portaria.

Artigo 45 — A remogao por permuta, condicionada ao interesse de
administragdo, podera ocorrer quando dois integrantes do Quadro do Magistério no exercicio de
atribuigdes idénticas, solicitarem a mudanca das respectivas lotagoes € processar-se-a no més de
fevereiro de cada ano, antes do inicio do ano letivo.

Artigo 46 — O Departamento Municipal de Educagdo e Cultura
analisara e resolvera os casos especiais € Omissos que ocorrerem no decorrer do ano letivo.

Artigo 47 — Todos os cargos de Professor, serdo lotados junto as

Unidades Escolares.

CAPITULO XII '
DO AFASTAMENTO DA APOSENTADORIA E DAS FERIAS
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Artigo 48 — A aposentadoria € licenga do Professor estatuario,
obedecera ao disposto no Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Platina ,e do Professor
Substituto a Consolidagao das Leis do Trabalho e Legislacao da Previdéncia Social.

Artigo 49 — Todo pessoal do Quadro do Magistério gozara de 30
(trinta) dias de férias no periodo de 02 a 31 de janeiro.

Artigo 50 — As férias escolares dos alunos em dezembro e julho,
serdo consideradas para os docentes COMO recesso escolar.

§ 1°- No recesso escolar, os docentes poderdo:-

1 — ser convocados para prestarem servicos no Departamento
Municipal de Educagao e Cultura;

Il — participarem de encontros, Cursos de aperfeicoamento €
orientagdo técnica, promovida pela Administragao.

§ 2°- O periodo de recesso escolar sera determinado através de
Portaria do Prefeito Municipal.

§ 3°- A funcionaria que se encontrar em licenga gestante durante 0
més de janeiro, gozara suas férias em seguida a licenga, se ja estiver com seu periodo aquisitivo
vencido.

Artigo 51 — Aplicar-se-30 a0 pessoal do Quadro do Magistério no
que couber, as disposigdes relativas € outros afastamentos previstos no Estatuto do Funcionario Publico
do Municipio de Platina.

Artigo 52 — Nenhum funcionario podera faltar ao servigo sem
causa justificada.

Paragrafo Unico — Considera-se causa justificada o fato que por
sua natureza ou circunstancia, principalmente pela conseqiiéncia no ambito da familia, possa constituir
escusa do ndo comparecimento.

Artigo 53 — O funcionario que faltar ao servigo ficara obrigado a
requerer, por escrito, a justificag@o de falta, a seu chefe imediato, no primeiro dia em que comparecer a
reparti¢do, sob pena de sujeitar-se as conseqiiéncias da auséncia.

§ 1°- Nao serdo justificadas as faltas que excederem a 24 (vinte e
quatro) por ano.

§ 2°- O imediato do funcionario decidira sob a justificacdo das
faltas, até o maximo de 12(doze) por ano, no prazo de 03 (trés) dias.

§ 3°- A justificagdo das que excederem 12 (doze) por ano, até o
limite de 24(vinte e quatro), sera submetida, devidamente informada pelo chefe imediato, a decisdo de
seu superior, no prazo Maximo de 05(cinco) dias.

§ 4" - Para a justificagdo da falta podera ser exercida prova do
motivo alegado pelo funcionario.

§ 5° - Decidido o pedido de justificagdo de faltas, sera o
requerimento encaminhado ao orgdo do pessoal para as devidas anotagoes.

§ 6° - As faltas injustificadas implicam na perda da remunera¢ao
do dia e do descanso semanal remunerado, e as justificadas na perda da remuneragao.

Artigo 54 — As faltas ao servigo, até o maximo de 06 (seis) por
ano, ndo excedendo 01 (uma) por més, poderdo ser abonadas, a critério da autoridade competente, no
primeiro dia em que O funcionario comparecer ao Servigo.

§ 1° - Abonada a falta, 0 funcionario tera direito ao vencimento
correspondente aquele dia de Servigo.
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§ 2° - O pedido de abono devera ser feito pelo funcionario no
primeiro dia que comparecer a0 servigo, em requerimento escrito ao seu chefe imediato.
§ 3° - Nao sera abonada a falta ocorrida em dia de reuniao

pedagogica, cursos de atualizagio, comemoragdes escolares ou civicas.

CAPITULO XIII
DAS SANCOES

Artigo 55 — Considera-se infragdo disciplinar o ato praticado pelo
membro do Magistério, com transgressdo dos deveres € proibigdes do cargo ou da fungdo que exerce.

Paragrafo anico — A transgressao € punivel quer consista em agao
ou omissao.

Artigo 56 — As penalidades a serem aplicadas aos estatutarios do
Quadro do Magistério obedecerdo as mesmas constantes nas leis que regem os demais funcionarios
publicos e, na Consolidagdo das Leis do Trabalho, para os contratados.

Artigo 57 — Os membros do Magistério sujeitar-se-ao as normas

instituidas por este Estatuto, pelo Estatuto dos Funcionarios Pablicos do Municipio de Platina e por
normas ou Regimento Interno das institui¢des que atuarem.

CAPITULO XIV
DA ATRIBUICAO DE CLASSE/AULAS

Artigo 58 — Para fins de atribuigdo de classe ou aulas, os docentes
serdo classificados atendendo aos seguintes critérios, objeto de Portaria especifica:-

a) assiduidade,

b) tempo de servi¢o no Magistério Publico Municipal de Platina, e
no Magistério Publico do Estado de Sao Paulo.

¢) tempo de servigo na Unidade Escolar;

d) titulos.

Artigo 59 - A atribuicdo de classe ou aula aos docentes sera ao
nivel de Departamento Municipal de Educagdo e Cultura na seguinte conformidade:-

I — FASE I — atribuigdo de classe na Unidade Escolar aos docentes
classificados de acordo com o artigo anterior,

11 — FASE 1l — atribuigdo no Departamento Municipal de Educagao
e Cultura aos docentes que ainda ndo tiverem classes atribuidas na Unidade Escolar.

Artigo 60 — As classes que forem instaladas ou vierem a ficar
vagas apos o inicio do ano letivo, serdo atribuidas prioritariamente a adidos e em seguida aos
professores concursados que ficardo pertencendo a Rede Municipal de Ensino, sem vinculo com a
Unidade Escolar até o momento da remogao, quando entdo passardo a ter vinculo com uma escola.

Pardgrafo dnico — As classes referidas no “caput” deste artigo,
serdio oferecidas para atribuigao de classes para 0 ano subseqiiente aos professores vinculados a Unidade
Escolar.

Artigo 61 — Na eventualidade de extingdo da Unidade Escolar ou
classes, os docentes ali classificados serao declarados adidos, ficando a disposi¢do do Departamento
Municipal de Educagio e Cultura onde serdo classificados.

Pardgrafo unico — O docente adido devera assumir classes que
vierem a se tornar vagas, sob qualquer titulo, ou qualquer momento.

— X
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CAPITULO XV_
DAS SUBSTITUICOES

Artigo 62 — Observado 0s requisitos legais para ocupagdo dos
cargos e fungdes, havera sempre substituigdes durante o impedimento ou afastamento legal ou
temporario dos docentes € dos especialistas do Quadro do Magistério.

Artigo 63 — O professor titular de cargo, em Jornada Parcial de
trabalho docente podera, excepcionalmente, substituir titular afastado ou reger classes cujo cargo nao
tenha sido criado, aumentando assim sua carga horaria para 40 (quarenta) horas semanais.

Artigo 64 — A substitui¢do dos especialistas ocorrera sob as
seguintes condigdes:-

§ 1°- O Vice-Diretor da Unidade Educacional, substituira
automaticamente e obrigatoriamente 0 Diretor de Escola, por qualquer motivo, desde que superior a 05
(cinco) dias.

§ 2°- Se a Unidade Educacional ndo contar com Vice-Diretor, 0
dirigente do Departamento Municipal de Educagdo e Cultura indicara um substituto, por periodo igual
ao impedimento do Diretor.

§ 3°- A funcdo do Vice-Diretor comportara substituigdo durante 0
periodo que o titular estiver exercendo outras fungdes .e em todos os impedimentos legais acima de 30
(trinta) dias.

§ 4°- Para os demais especialistas havera substituicdo se O
afastamento ou impedimento legais forem acima de 60 (sessenta) dias.

Artigo 65 - A forma e os critérios para substituicdo dos
especialistas, exceto 0O Diretor de Escola, serdo objeto de regulamentagdo especifica, editada pelo
Prefeito Municipal.

CAPITULO XVI
DO ACESSO

Artigo 66 — Os critérios para 0 acesso dos docentes serao
disciplinados no Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal de Platina.

CAPITULOXVII
DO TREINAMENTO E CAPACITACAO PROFISSIONAL

Artigo 67 — A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, dara

prioridade a qualificagdo do pessoal do Quadro do Magistério, programando atividades com vistas a
atualizar e aperfeigoar conhecimentos € métodos pedagogicos.

Artigo 68 — Fica institucionalizado como atividade permanente da
Secretaria Municipal da Educagdo e Cultura, o programa de capacitagdo de seu Quadro de pessoal,
tendo como objetivos:

I — incrementar a produtividade e criar condigdes para constante
aperfeigoamento do ensino publico municipal.

Il — estimular o desempenho profissional e a ampliagdo dos
conhecimentos de informagoes educacionais atualizados.

[l — integrar os objetivos de cada fungdo as finalidades da
administragio como um todo.

seofpitura AMunicfal de Piatina
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Artigo 69 - Compete a Secretaria Municipal da Educagao e Cultura
em parceria com 2 Administracgdo, a elaboragdo € 0 desenvolvimento dos programas de treinamento do
seu Quadro de Pessoal, podendo para tanto, serem utilizados servigos de empresas ou instituigdes
especializadas.

Artigo 70 — O treinamento serd sempre em carater objetivo €
pratico e sera desenvolvido da seguinte forma:

a) no periodo de recesso escolar: orientagdo técnica ao COTpoO
docente e suporte pedagogico;

b) nas reunides pedagogicas previstas no calendario escolar,

¢) no horario de trabalho pedagogico, com sessoes de estudo,
discussdo, trocas de experiéncias, confecgdo de material didatico-pedagogico, oficina e orientac¢ao
pedagogica;

d) mediante encaminhamento a institui¢des especializadas;

e) integragao com outras instituigdes publicas ou particulares;

f) incentivo @ participagdo em Cursos de extensdo cultural e de
atualizagao profissional;

Artigo 71 — Apos 03 (trés) anos de efetivo exercicio na carreira do
Magistério Publico Municipal de Platina, Docentes € Suporte Pedagogico, poderdo solicitar afastamento
sem remuneragdo para cursos de especializag¢do ¢ pos-graduagao, com duracdo de até o limite de 02
(dois) anos.

Pardgrafo 1° - Sera contado para todos os fins, o tempo em que O
Professor ou o Suporte Pedagogico estiver afastado, conforme o caput deste artigo.

Paragrafo 2° - Observadas as conveniéncias do afastamento € a
relevancia dos projetos a serem desenvolvidos, sera permitido o afastamento de apenas 01 (um)
integrante do Quadro do Magistério de cada vez.

CAPITULO XVIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 72 — As vantagens previstas nesta Lei ndo implicam em
prejuizo das demais concedidas a todos os funcionarios municipais de Platina.

Artigo 73 — Os professores da sala de aula que forem colocados a
disposigdo do Departamento de Educagdo e Cultura, por nao corresponderem a expectativa da regéncia
de classe e ou manifestarem problemas de saude que impegam a doceéncia, deixardo suas classes livres €
ficardo sujeitos a:-

a) readaptagdo de acordo com 0 Estatuto dos Funcionarios Publicos
do Municipio de Platina;

b) aproveitamento em fungdes  administrativas quando
demonstrarem competéncia para tal, com jornada de 08 (oito) horas;

¢) serem colocados em disponibilidade para dispensa.

Artigo 74 — As atribuigdes gerais dos membros do Magistério
devera constar da Lei criadora dos cargos ou fungdes e/ou do Regimento Interno da Unidade Escolar.

Artigo 75 — O Poder Executivo mediante Decreto, podera
estabelecer normas complementares para O fiel cumprimento deste Estatuto.

Artigo 76 — Observados os requisitos legais e exigéncias para 0
desempenho da fungdo, os docentes poderdo concorrer as fungdes gratificadas de Especialistas da
Educagao.
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Artigo 77 — O docente ocupante das fungdes referidas no artigo

anterior retornara ao seu cargo de origem nas seguintes situagodes:

ao cargo anterior sera determinado p

[ — por solicitagao pessoal;

I1 — por incompatibilidade com o novo cargo.

Parigrafo Unico — Na situagio do inciso 11, deste artigo, o retorno
elo Departamento de Educacdo e Cultura.

Artigo 78 — Fica considerado feriado escolar nos estabelecimentos

de Ensino Municipais, o dia 15 de outubro, data consagrada a0 Professor.

Platina, em 27 de fevereiro de 2001.

Artigo 79 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Artigo 80 — Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Platina, 27 de fevereiro de 2001.

MANOEL POSSIDONIO
Prefeito Municipal

Publicado e registrado na Secretaria da Prefeitura Municipal de

/4744 8 livadedy /
CAMARGO RIBEIRO
Secretario

—
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ANEXO I

Médulo para composi¢io do Corpo Técnico-Administrativo

|- Diretor de Escola- Escola funcionando com o minimo de 06 (seis) classes dos programas
desenvolvidos pelo Departamento Municipal de Educagao € Cultura.

7- Vice-Diretor de Escola- Escola funcionando com o minimo de 12 (doze) classes e 02 (dois) periodos
de funcionamento.

3- Coordenador Pedagogico- Escola funcionando com o minimo de 06 (seis) classes.

4- Coordenador de Programa- A criagdo da fungdo fica condicionada a existéncia de no minimo 04
(quatro) turmas de um programa especifico.

5- Supervisor de Lnsino- 01 (um) Supervisor para cada 20 (vinte) classes, incluindo apoio pedagogico
aos outros programas do Departamento Municipal de Educagao e Cultura.
ANEXO I

QUADRO DEMONSTRATIVO DO PESSOAL DO MAGISTERIO

DENOMINACAO DO CARGO | CARGA HORARIA SITUACAO T
Padrao Inicial | Padrao Final

Professor Educacdo Basica I — Educacdo Infantil. 20 horas semanais SA 3E
Professor de Educacio Basica 1 Ensino 30 horas semanais TA TE
Fundamental (1° Ciclo) e Ensino Supletivo.
Professor de FEducagdo Basica T Ensmo| 20 horas semanais a 30 horas TA TE
Fundamental — 1° e 2° Ciclo. semanais conforme a demanda
Professor de Ensino Profissionalizante
Vice-Diretor de Escola 30 horas semanais 9A
Coordenador de Programa 20 horas semanais 8 A
Coordenador Pedagogico 20 horas semanais 8 A 8E
Diretor de Escola 30 horas semanais 10 A 10E
Supervisor de Ensino 30 horas semanais 11 A
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ANEXO 1

DE CARGOS DO QUADRO DO MAGISTERIO: FORMAS E REQUISITOS

I- Classe de docentes

|

DENOMINACAO FORMAS DE PROVIMENTO REQUISITOS

P.E.B.L Concurso piblico de provas € titulos | Habilitagao especifica de 2° grau para Magistério em

(Educagdo Infantil) nivel médio ou superior e/ou Pedagogia.

(Maternal - Jardim e Pré-

Escola)

P.E.B.L Concurso publico de provas ¢ ttulos | Habilitagdo especifica de 2° grau para 0 Magistério em

(Ensino Fundamental € nivel médio ou superior ¢/ou curso de Pedagogia.

Supletivo)

P.E.B.1 Concurso de provas ¢ titulos Habilitagdo especifica de grau superior correspondente
a licenciatura plena ou formagéo superior em area
correspondente € complementada mnos (ermos da
legislagdio vigente.

Professor Substituto Contratagao por tempo determinado

Habilitagao especifica de 2° grau para Magistério em
nivel médio ou superior ¢/ou Pedagogia. J

[I- Classes de Suporte Pedagogico

DENOMINACAO

FORMAS DE PROVIMENTO

REQUISITOS

Diretor de Escola

Concurso publico de provas €
titulos, ou em comissdo, indicado
pelo Diretor do Departamento
Municipal de Educagdo ¢ Cultura

Licenciatura plena em Pedagogia, com habilitagdo
em Administragio Escolar, ter no minimo cinco (5)
anos de docéncia no Magistério Publico.

Vice-Diretor de Escola

Em comissdo, indicado pelo
ento  Municipal  de
Educagdo e Cultura

Licenciatura plena em Pedagogia, com habilitagdo
em Administragdo Escolar, ter no minimo trés (3)
anos de docéncia no Magistério Piblico.

Coordenador Pedagogico

Concurso publico de provas ¢
titulos. ou em COMIssdo, indicado
pelo Diretor do Departamento
Municipal de Educagdo e Cultura

Licenciatura plena em Pedagogia, ter no minimo
trés (3) anos de docéncia no Magistério Publico.

Coordenador de Programas

Em  comissao, indicado pelo
Diretor do Departamento
Municipal de Educagéio e Cultura

Habilitagio especifica em curso superior para 0
qual se destina o programa.

Supervisor de Ensino

s

Em comissdo, indicado pelo
Diretor do Departamento
Municipal de Educagdo e Cultura

Ticenciatura plena em Pedagogia, com habilitagao
em Administragdo Escolar. ter no minimo cinco (3)
anos de docéncia no Magistério Pablico. J
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LEI COMPLEMENTAR N° 49 DE 29 DE MARCO DE 2001.
“Dispde sobre a revogacio do artigo 15 da Lei

Complementar n® 42 de 09/12/1999, que dispde

sobre a extincio da Autarquia de Previdéncia

Municipal de Platina e da outras providéncias”.

MANOEL POSSIDONIO, Prefeito Municipal de Platina,
Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigdes legais
FACO SABER que a Camara Municipal de Platina

aprovou e eu promulgo e sanciono a seguinte Lei,

Artigo 1°- Fica revogado em seu inteiro teor o artigo 15 da Lei
Complementar n° 42, de 09/12/1999, que dispde sobre a extingdo da Autarquia Municipal de
Previdéncia Municipal de Platina e da outras providéncias.

Artigo 2°- Esta Lei entrara em vigor a partir do dia 02 de janeiro de
2001, revogadas as disposigoes em contrarias.

Prefeitura Municipal de Platina, 29 de margo de 2001.

MANOEL POSSIDONIO
Prefeito Municipal

Publicado e registrado na Secretaria da Prefeitura Municipal de

Platina, em 29 de margo de 2001.

AYRTON CAMARGO RIBEIRO
Secretario
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LEI COMPLEMENTAR N.” 050 DE 14 DE JUNHO DE 2001.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DE CARGO
NO QUADRO DE FUNCIONARIOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE
PLATINA.

MANOEL POSSIDONIO,  Prefeito
Municipal de Platina, Estado de Siao Paulo,
no uso de suas atribuicdes legais, FAZ
SABER, que a CAmara Municipal de Platina
aprovou e ele promulga e sanciona a seguinte
Lei:

Artigo 1° - Fica criado no quadro de funcionarios da Prefeitura
Municipal de Platina um cargo de DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E
CULTURA do municipio de Platina, com vencimentos de R$ 830,00 (oitocentos e trinta reais)
mensais e carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, provido em Comissao.

Artigo 2° -Com a criagdo do cargo de DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E CULTURA do municipio de Platina, fixa extinto o cargo
de SECRETARIO DE EDUCAC AO E CULTURA do municipio de Platina.

Artigo 3° - As despesas oriundas com a criagdo do cargo ora
criado, serdo cobertas com dotagdes proprias do orgamento vigente.

Artigo 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo,
surtindo seus efeitos a partir de 1° de junho de 2001, revogadas as disposigdes em contrario, € em
especial a Lei Complementar n° 41 de 30/06/1999.

Prefeitura Municipal de Platina, 14 de junho de 2001.

ﬁ%m@uo

Prefeito Municipal

Publicado e registrado aria da Prefeitura Municipal de

Platina, 14 de junho de 2001.

Secretario
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LEI COMPLEMENTAR N° 051 DE 28 DE JUNHO DE 2001

Dispde sobre a criagdo de cargos no quadro de funcionarios na
Prefeitura Municipal de Platina.

MANOEL POSSIDONIO, Prefeito Municipal de Platina,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes que lhe sao conferidas em Lei, FAZ
SABER que a Camara Municipal de Platina, aprovou e eu promulgo ¢ sanciono a
seguinte Lei;

Artigo 1° - Fica criado no quadro de funcionarios da Prefeitura Municipal de
Platina, vinculado ao SETOR DE ASSISTENCIA SOCIAL o cargo de CHEFE DE SECAO DE
PROGRAMAS COMUNITARIOS, com vencimentos de R$ 800,00 (Oitocentos Reais) mensais e
carga horaria de 40 (Quarenta) horas semanais.

Artigo 2° - As despesas oriundas com a criagdo do cargo ora criado, Serao
cobertas com dotagdes proprias do orgamento vigente.

Artigo 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Platina, 28 de junho de 2001

MANOEL POSSIDONIO
Prefeito Municipal

Publicado e registrado na Secretaria da Prefeitura Municipal de Platina, em
28 de junho de 2001.

Secretario
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LEI COMPLEMENTAR N.° 052 DE 28 DE JUNHO DE 2001.

FICA O CHEFE DO PODER EXECUTIVO
AUTORIZADO A EFETUAR REVISAO
GERAL ANUAL SOBRE O PADRAO DE
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS.

MANOEL  POSSIDONIO,  Prefeito
Municipal de Platina, Estado de Siao Paulo,
no uso de suas atribuicdes legais, FAZ
SABER, que a Camara Municipal de
Platina aprovou e ele promulga e sanciona a
seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica o chefe do Poder Executivo autorizado a
efetuar revisdo geral anual, nos termos do inciso X do artigo 37 da Constitui¢do Federal,
aplicando-se 10% (dez por cento) sobre o padrdo de vencimentos de todos os servidores da
Prefeitura Municipal e sobre os subsidios de que trata o paragrafo 4° do artigo 39 da Constitui¢ao
Federal, no que couber.

Artigo 2° - As despesas decorrentes com a aplicagdo desta
Lei, correrdo por conta de dotagoes proprias constantes do orgamento municipal.

Artigo 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario, passando viger seus efeitos a partir de 1° de

julho de 2001.
Prefeitura Municipal de Platina, 28 de junho de 2001.
MANOEL POSSIDONIO
Prefeito Municipal
Publicado e registrado na Secretaria da Prefeitura Municipal

de Platina, em 28 de junho de 2001. g ‘

Secretario
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LEI COMPLEMENTAR N°53 DE 12 DE JULHO DE 2001.

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE ABONO
SALARIAL AOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
DE 1° A 4° SERIES, DA REDE MUNICIPAL DE

ENSINO.

MANOEL POSSIDONIO, Prefeito Municipal de
Platina, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais, FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou

e ele promulga e sanciona a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica o Poder Executivo aut

salarial aos profissionais do magistério da rede municipal de ensino, de I°
conformidade com a tabela abaixo:

I— CLASSE DE DOCENTES

orizado a conceder um abono
a 4° séries, de

~

N.° DENOMINACAO FORMA DE N.° DE VALOR-RS
CARGOS PROVIMENTO | MESES/2001
06 Professor PEB 1 — Ensino
Fundamental — 30 horas Efetivo 09 417,00
01 Professor PEB 1 — Ensino
Fundamental — 30 horas Efetivo 10 464,00
01 Professor substituto PEB I-
Ensino Fundamental — 30| Contratagao por
horas tempo determinado 10 463,00
01 Professor substituto PEB 1-
Ensino Fundamental — 20 | Contratagao por
horas tempo determinado 06 279,00
| SUB TOTAL 3.708,00
I1 - CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO
N.° DENOMINACAO FORMA DE N.° DE VALOR-RS
CARGOS PROVIMENTO | MESES/2001
01 Diretor de Escola-Ensino
Fundamental Comissao 12 556,00
01 Coordenador Pedagogico-
Ensino Fundamental Comissao 12 556,00
SUB TOTAL 1.112,00
| TOTAL...cocune 4.820,00@

§ 1° - Os valores constantes da tabela acima, foram
partes iguais, proporcionalmente ao nimero de meses de e

fetivo exercicio no magistério em 2001.

calculados em -

=

=
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§ 2° — O abono de que trata este artigo sera mensal e abrangera os
meses de julho a dezembro/2001.

Artigo 2° - O abono de que trata o artigo 1° desta Lei, dara
cumprimento ao artigo 60, § 5° do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias, que estabelece
que uma propor¢ao nao inferior a 60% (sessenta por cento) dos recursos do FUNDEF, sera
destinado ao pagamentos dos professores do ensino fundamental em efetivo exercicio no
magistério.

Artigo 3° - Na hipotese do nao atendimento ao disposto no artigo 60,
§ 5° do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias até o final do corrente exercicio, podera
ser estendido também ao 13° salario/2001 o abono de que trata o artigo 1° desta Lei, até o valor
mensal fixado.

Artigo 4° - As despesas decorrentes com a aplicagdo desta Lei
correrdo por conta de dotagdes proprias, constante do orgamento municipal vigente.

Artigo 5° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Platina, em 12 de julho de 2001.

—

MANOEL POSSIDONIO
Prefeito Municipal

Publicado e registrado na Secretaria da Prsfei a Municipal de

Platina, em 12 de julho de 2001.

Secretario
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I — CLASSE DE DOCENTES

NOME CARGO N.° VALOR-RS
MESES
Judith de Lourdes B.Poppi Professor PEB 1 09 417,00
Ivone de Paiva Vilela Idem 09 417,00
Ines Conceigdo da Silva Idem 09 417,00
Santinha Soares Macedo Idem 09 417,00
Marcia de Fatima C.Moreira Idem 10 464,00
Marcia Regina da Silva Idem 09 417,00
Sonia Regina da Silva Idem 09 417.00
Carmem Ap.Conc.Baldez Professor Substituto PEB I —
30 horas 10 463,00
Neusa de Camargo Lima Professor Substituto PEB 1 —
20 horas 06 279,00

11 — CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO

NOME CARGO N.° VALOR-RS
MESES
Claudinir Ladeira de Oliveira Diretor de Escola-Ensino
Fundamental 12 556,00
Geane Cristina da Silva Coordenador Pedagogico —
Ensino Fundamental 12 556.00
TOTAL 104 4.820,00

FORMULA DE CALCULO:-

AN e———

VALOR MENSAL — R$ 4.820,00 : 103 MESES = R$ 46,34 (VALOR MES)
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LEI COMPLEMENTAR N° 54 DE 12 DE JULHO DE 2001.

e ——

DISPOE SOBRE A CRIACAO DE CARGOS NO
QUADRO DE FUNCIONARIOS NA PREFEITURA
MUNICIPAL DE PLATINA.

MANOEL POSSIDONIO, Prefeitc Municipal de
Platina, Estado de Sio Paulo, no uso de suas
atribuices que lhe sio conferidas em Lei, FAZ
SABER que a Cimara Municipal de Platina, aprovou
e eu promulgo e sanciono a seguinte Lei;

Artigo 1° - Fica criado no quadro de funcionarios da
Prefeitura Municipal de Platina, os cargos abaixo relacionados, a serem providos por concurso
publico:

[ — (3) trés cargos de escriturario, com carga horaria de
(40) quarenta horas semanais, € vencimentos mensais de R$ 475,45 (Quatrocentos e Setenta €
Cinco Reais e Quarenta e Cinco Centavos).

I — (1) Um cargo de operador de motoniveladora, com
carga horaria de (40) quarenta horas semanais, com vencimentos mensais de RS 392.44 (Trezentos
e Noventa e Dois Reais e Quarenta e Quatro Centavos).

Artigo 2° - A criagdo dos cargos de que trata esta Lei,
ficam fazendo parte integrante da Lei de Diretrizes Orcamentarias, aprovado pela Lei Municipal n°
776 de 08 de junho de 2000.

Artigo 3° - As despesas oriundas com 2 criagdo dos
cargos ora criados, serdo cobertas com dotagdes proprias do orgamento vigente.

Artigo 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Platina, em 12 de Julho de 2.001

MAEOEL POSSIDONIO

Prefeito Municipal

Publicado e registrado na Secretaria da Prefeitura
Municipal de Platina, em 12 de julho de 2001.

Secretario
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LEI COMPLEMENTAR N° 55 DE 12 DE JULHO DE 2001.

DISPOE SOBRE A ALTERACAO DE CARGA
HORARIA SEMANAL DE CARGO DO
“ARTESAO”.

MANOEL POSSIDONIO, Prefeito Municipal de
Platina, Estado de Sio Paulo, no uso de suas
atribuicdes que lhe sdo conferidas em Lei, FAZ
SABER que a Cimara Municipal de Platina, aprovou
¢ eu promulgo e sanciono a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica alterada a carga horaria semanal do cargo de
Artesdo (a) criado pela Lei Complementar n° 46 de 08 de fevereiro de 2001, passando a carga
horaria semanal deste cargo para 20 (vinte) horas semanais, com vencimentos de R$ 355,00
(trezentos e cinquenta € Cinco reais) mensais.

Artigo 2° - As despesas oriundas com a alteracdo do cargo ora
criado, serdo cobertas com dotagdes proprias do orgamento vigente.

Artigo 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicag@o,
revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Platina, em 12 de julho de 2001.

MARNOEL POSSIDONIO
Prefeito Municipal

Publicado e registrado na Secretaria da Prefeitura Municipal de
Platina, em 12 de julho de 2001. N

L 4
IRO

Secretirio




P. M. PLATINA
Fls. N° 30

ESTADO DE SAO PAULO
Administragao, “Moralidade e Progresso” @
e-mail: pplatina@femanet.com.br

Rua Jodo de Souza Martins, 550 - Fone/Fax: (18) 354-1171 - 354-1182 - CEP 19.990-000 - PLATINA - SP
\

LEI COMPLEMENTAR N° 056 DE 25 DE SETEMBRO DE 2001.

Dispde sobre a criagdo de cargos no quadro de funcionarios da
Prefeitura Municipal de Platina.

MANOEL POSSIDONIO, Prefeito Municipal do Municipio de
Platina, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢des que lhe
sio conferidas em Lei, FAZ SABER que a Camara Municipal de
Platina, aprovou e eu promulgo e sanciono a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica criado no quadro de funcionarios da Prefeitura Municipal de Platina
0S cargos a seguir:-

. [ - 04 (quatro) cargos de Motorista, com vencimentos de R$ 360,46 (trezentos e
sessenta reais e quarenta e seis centavos) mensais com carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais, a serem providos por Concurso Publico;

11 - 01 (um) cargo de Operador de Motoniveladora, com vencimentos de R$ 392,45
(trezentos e noventa e dois reais € quarenta e cinco centavos) mensais com carga horaria de 40
(Quarenta) horas semanais, a ser provido por Concurso Publico.

Artigo 2° - A criagdo dos cargos de que trata esta Lei, ficam fazendo parte integrante
da Lei de Diretrizes Or¢amentarias, aprovado pela Lei Municipal n° 776 de 08 de junho de 2000.

Artigo 3° - As despesas oriundas com a criagdp dos cargos, serdo cobertas com
dotagdes proprias do orgamento.

Artigo 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revpgadas as
disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Platina, 25 de setembro de 2.001

Prefeito Municipal

Publicado e registro na Secretaria da Prefeitura Municipal de Platina, 25 de setembro
de 2001.

Secretario
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LEI COMPLEMENTAR N° 057 DE 25 DE SETEMBRO DE 2001.

Dispde sobre a criagdo de cargo no quadro de funcionarios da
Prefeitura Municipal de Platina.

MANOEL POSSIDONIO, Prefeito Municipal do Municipio de
Platina, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigdes que lhe
sio conferidas em Lei, FAZ SABER que a Camara Municipal de
Platina, aprovou e eu promulgo e sanciono a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica criado no quadro de funcionarios da Prefeitura Municipal de Platina

um cargo de Assessor de Imprensa, com vencimentos de R$ 572.00 (quinhentos e setenta e dois

reais) mensais, a ser provido em Comisso.
Artigo 2° - A criagdo do cargo de que trata esta Lei, fica fazendo parte integrante da Lei
de Diretrizes Orcamentarias, aprovado pela Lei Municipal n° 776 de 08 de junho de 2000.
Artigo 3° - As despesas oriundas com a criagdo do cargo, serdo cobertas com dotagdes
proprias do orgamento.

Artigo 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Platina, 25 de setembro de 2.001.

Prefeito Municipal

Publicado e registro na Secretaria da Prefeitura Municipal de Platina, 25 de setembro

AYRVON CAMARGO RIBEIR
Secretario

de 2001.
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LEI COMPLEMENTAR N° 058 DE 11 DE DEZEMBRO DE 2001

Dispde sobre a criagdo de cargo no quadro de funcionarios na
Prefeitura Municipal de Platina.

MANOEL POSSIDONIO, Prefeito Municipal ~de Platina,
Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas em Lei, FAZ
SABER que a Camara Municipal de Platina, aprovou ¢ ¢u promulgo e sanciono a
seguinte Lei;

Artigo 1° - Fica criado no quadro de funcionarios da Prefeitura Municipal de
Platina, vinculado a0 SETOR DE SERVICO SOCIAL o cargo de CHEFE DE SECAO DE
ATENDIMENTO AO IDOSO, com vencimentos de RS 344,85 (Trezentos e quarenta € quatro reais
e oitenta e cinco centavos) mensais € carga horaria de 40 (Quarenta) horas semanais, de provimento
em Comissdo.

Artigo 2° -Com a criagio do cargo de CHEFE DE SECAO DE
ATENDIMENTO AO IDOSO, fica extinto o cargo de ASSESSOR DE PORTARIA E
ENCARREGADO DE MAQUINA DE XEROX.

Artigo 3° - A criag@io do cargo de que trata artigo 1° desta Lei, fica fazendo
parte integrante da Lei de Diretrizes Orgamentarias, aprovado pela Lei Municipal n® 776 de 08 de
junho de 2000.

Artigo 4° - As despesas oriundas com a criagio do cargo ora criado, serdo
cobertas com dotagdes proprias do orgamento municipal.

Artigo 5° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢des em contrario, em especial a Lei Complementar n® 23 de 31/05/1996.
Prefeitura Municipal de Platina, 11 de dezembro de 2001

MANOEL POSSIDONIO
Prefeito Municipal

Platina, em

Publicado e registrado na Secretaria da Prefeitura Municipal de
11 de dezembro de 2001. /

Secretario
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TERMO DE ENCERRAMENTO

| ESTE LIVRO COM SUAS 32 (TRINTA E
| DUAS) FOLHAS NUMERADAS E RUBRICADAS COM A

|
- CHANCELA > »» SERVIU PARA O
. REGISTRO DAS “LEIS COMPLEMENTARES” DA

" PREFEITURA MUNICIPAL DE PLATINA, DURANTE 0
' EXERCICIO DE 2.001.

|

PLATINA/SP., 31 DE DEZEMBRO DE 2.001.
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| MANOEL POSSIDONIO
| Prefeito municipal




