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DECRETO N° 1931/2022, DE 09 DE SETEMBRO DE 2022.

“Dispde sobre o horario de trabalho e registro de ponto
dos servidores publicos municipais da Administracao
Direta do municipio de Platina, Consolida a legislagéo
relativa as entradas e saidas no servico, e da outras
providéncias correlatas.”

WAGNER ROBERTO DE LIMA, Prefeito Municipal no uso de
suas atribuicbes legais conferidas no disposto do Artigo 105,
Inciso IX, da Lei Organica do Municipio.

DECRETA:

Artigo 1° - O horario de trabalho e o registro de ponto dos servidores publicos
municipais da Administragdo Direta do municipio de Platina, obedecerdo as normas
estabelecidas neste decreto.

Artigo 2° - As unidades administrativas publicas municipais deverdo manter,
durante todo o seu periodo de funcionamento, servidores para a garantia da prestacéo dos
servigos que lhe séo afetos.

Paragrafo unico - As unidades que prestam atendimento direto ao cidadao
deveréo:

1. manter ininterruptamente servidores, garantindo a prestagdo dos servigcos,
observada a escala de horario estabelecida pela chefia imediata;

2. afixar em local visivel ao publico o seu horario de funcionamento.

Artigo 3° - A jormada de trabalho dos servidores sujeitos & prestacéo de 40
(quarenta) horas semanais de servigo sera cumprida, obrigatoriamente, em dois periodos dentro
da faixa horaria de funcionamento da unidade administrativa, de segunda a sexta-feira, com
intervalo de, no minimo, 1 (uma) hora para alimentac&o e descanso.

§ 1° - Para atender a conveniéncia do servi¢o ou a peculiaridade da fungéo, desde
que mantida a divisdo em dois periodos, o horario para alimentagcédo e descanso podera ser
reduzido para 30 (trinta) minutos, no minimo, desde que autorizado pela chefia imediata.
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§ 2° - Nas unidades em que houver necessidade de funcionamento ininterrupto, o
horario podera ser estabelecido para duas ou mais turmas, mantida sempre a divisdo em dois

periodos com intervalo de 30(trinta) minutos, no minimo, para alimentacéo e descanso.

§ 3° - Nas unidades em que, por sua natureza, seja indispensavel o trabalho aos
sabados, domingos, pontos facultativos e/ou feriados e a organizagéo em escala de trabalho e
facultado, sempre que possivel, o cumprimento do disposto neste artigo.

§ 4° - Para os fins previstos neste artigo, cabe ao dirigente do 6rgéo determinar o
sistema que melhor atenda a conveniéncia e as necessidades do servico.

Artigo 4° - A jornada de trabalho dos servidores sujeitos a prestacéo de 30 (trinta)
ou 20 (vinte) horas semanais, correspondentes a 6 (seis) e 4 (quatro) horas diarias de servico,
respectivamente, devera ser cumprida dentro da faixa horaria de funcionamento da unidade
administrativa, assegurado o intervalo minimo de 15 (quinze) minutos para alimentacdo e
descanso.

Paragrafo unico - Observadas as disposicoes do "“caput’, aplica-se aos
servidores sujeitos a jornada de trabalho de trinta horas semanais as disposicdes dos §§ 2°, 3°
e 4° do artigo 3° deste decreto, no que couber, cabendo ao dirigente do érgéo disciplinar o
funcionamento do servigo que melhor possa atender ao interesse publico.

Artigo 5° - A jornada de trabalho nos locais onde os servicos séo prestados 24
(vinte e quatro) horas diarias, todos os dias da semana, podera ser cumprida sob regime de
plantdo, a critério da Administragdo, com a prestacédo diaria de 12 (doze) horas continuas de
trabalho, respeitado o intervalo minimo de 1 (uma) hora para descanso e alimentacéo, e 36 (trinta
e seis) horas continuas de descanso.

Paragrafo tnico - Aplica-se o disposto no "caput” deste artigo aos servidores
pertencentes as atividades-fim das areas de saude, transporte e seguranca.

Artigo 6° - A frequéncia diaria dos servidores da Administracdo Direta e das
Autarquias sera apurada pelo registro de ponto adotado pela municipalidade.

Artigo 7° - Do registro do ponto, mediante o qual se verifica, diariamente, a
entrada e saida do servidor em servico, dever&o constar:

| - o nome e registro geral do servidor;

Il - o cargo ou fungéo-atividade do servidor; X
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Il - a jornada de trabalho do servidor e identificacdo especifica quando o
cumprimento se der em regime de plantao;

IV - o horario de entrada e saida ao servigo;

V - o horario de intervalo para alimentacaoc e descanso;

VI - as auséncias temporarias e as faltas ao servigo;

VIl - as compensagoes previstas nos artigos 13 e 14 deste decreto;
VIII - os afastamentos e licencas previstos em lei;

IX - assinatura do servidor e da Chefia imediata.

§ 1° - Para o registro de ponto poderdo ser utilizados meios, de preferéncia,
eletrénicos ou formulario especifico.

Artigo 8° - O servidor que faltar ao servico podera requerer o abono ou a
justificacdo da falta, por escrito a autoridade competente, na forma da legislagéo especifica, sob
pena de sujeitar-se a todas as consequéncias resultantes da falta de comparecimento.

Paragrafo Gnico - As faltas abonadas e as consideradas justificadas pela
autoridade competente ndo serdo computadas para efeito de configuragdo dos ilicitos de
abandono do cargo ou funcéo e de faltas interpoladas.

Artigo 9° - Poderao ser abonadas as faltas ao servigco, até o maximo de 6 (seis)
por ano, néo excedendo a 1 (uma) por més, em razdo de moléstia ou outro motivo relevante, a
critério do superior imediato do servidor.

Paragrafo tnico - As faltas abonadas n&o implicardo desconto da remuneragéo.

Artigo 10 - No caso de faltas sucessivas, justificadas ou injustificadas, os dias
intercalados, os sabados, domingos, feriados e aqueles em que nédo haja expediente serdo
computados para efeito de desconto dos vencimentos ou salarios.

Artigo 11 - O servidor perdera 1/3 (um ter¢o) do vencimento ou salario do dia
quando entrar em servigo dentro da hora seguinte & marcada para o inicio dos trabalhos ou
retirar-se dentro da ultima hora do expediente, estabelecendo-se uma tolerancia maxima de 15
(quinze) minutos, 3 (trés) vezes por més, desde que compense o atraso no mesmo dia e a saida
no dia seguinte.
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Artigo 12 - Até o maximo de 3 (trés) vezes por més, sera concedida ao servidor
autorizacdo para retirar-se temporaria ou definitivamente, durante o expediente, sem qualquer
desconto em seus vencimentos ou salarios, quando a critério da chefia imediata, for invocado

motivo.

§ 1° - A auséncia temporaria ou definitiva, de que trata o "caput" deste artigo, néo
podera exceder a 2 (duas) horas, exceto nos casos de afastamento para tratamento de saude,
previstos em lei.

§ 2° - O servidor & obrigado a compensar, no mesmo dia ou nos 3 (trés) dias uteis
subsequentes, o tempo correspondente a retirada temporaria ou definitiva de que trata o "caput”
deste artigo na seguinte conformidade:

1. se a auséncia for igual ou inferior a 30 (trinta) minutos, a compensacgéo se fara

de uma so vez;

2. se a retirada se prolongar por periodo superior a 30 (trinta) minutos, a
compensagao devera ser dividida por periodo n&o inferior a 30 (trinta) minutos com excegao do
ultimo, que sera pela fracdo necessaria a compensacéo total, podendo o servidor, a critério da
chefia imediata, compensar mais de um periodo num soé dia.

§ 3° - Nao serao computados no limite de que trata o "caput” os periodos de
auséncias temporarias durante o expediente para consulta ou tratamento de salde, previstos em
lei.

Artigo 13 - O servidor perdera a totalidade de seu vencimento ou salario do dia
quando comparecer ou retirar-se do servico fora de horario, ressalvadas as hipoteses previstas
neste decreto e os casos de consulta ou tratamento de saude, previstos em lei.

Paragrafo tnico - A frequéncia do servidor sera registrada desde que permanega
no trabalho por mais de 2/3 (dois tergos) do horario a que estiver sujeito.

Artigo 14 - Para a configuragao do ilicito administrativo de abandono de cargo ou
funcéo, sdo computados os dias de sabados, domingos, feriados e pontos facultativos.

Paragrafo unico - Para os servidores pertencentes as atividades-fim das areas
de saude, seguranca publica e do transporte que trabalham sob o regime de plantdo sao
computados, para os fins previstos no "caput”, além dos dias de sabado, domingos, feriados,
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Artigo 15 - Os Secretarios Municipais fixarédo critérios para controle do ponto de

servidores que, em virtude das atribuicées do cargo ou fungdo, realizem trabalhos externos.

Artigo 16 - As normas de registro e controle de frequéncia dos docentes da
Secretaria Municipal da Educacgao, Cultura, Esporte, Lazer e Turismo serdo estabelecidas em
ato especifico da Pasta.

Artigo 17 - Sempre que a natureza e a necessidade do servigo assim o exigirem,
os Secretarios Municipais poderdo, com anuéncia do Chefe do Executivo, expedir normas
especificas quanto ao horario de trabalho de servidores abrangidos por este decreto.

Artigo 18 - Serdo responsabilizados disciplinarmente os chefes imediatos e
mediatos dos servidores que, sem motivo justo, deixarem de cumprir as normas relativas ao
horério de trabalho e ao registro do ponto.

Artigo 19 - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Artigo 20 - Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial os Decreto n°.
1045/2006, de 9 de junho de 2006; Decreto n°. 1491/20215, 1° de julho de 2015; Decreto n°.
1492/2015, de 1° de julho de 2015; Decreto n°. 1782/2021, de 3 de fevereiro de 2021 e Decreto
n°. 1864/2021, de 20 de setembro de 2021.

Prefeitura Municipal de Platina, 09 de setembro de 2022.

e S\
ROBERTO DE LIMA
feito Municipal

Registrado nesta Secretaria Municipal na data supra, publicado e afixado no Atrio desta Prefeitura, em local visivel e de costume,
bem como publicado no Diario Oficial do Municipio de Platina, Estado de Séo Paulo, https://www govbrdioenet com.br/list/platina

Diretora de Secretaria
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