LEI N° 529/92, DE 19 DE NOVEMBRO DE 1992.

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS
MUNICIPAIS DE PLATINA.

BENEDITO CARLOS CLAUSEN, Prefeito Municipal de Platina, Estado de
Sdo Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, FACO SABER que a Camara
Municipal de Platina aprova e eu promulgo e sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1°- Esta lei institui o regime Juridico tinico dos servidores publicos municipais de Platina, que é de
natureza estatutaria.
Paragrafo unico — As disposic¢des desta lei, aplicam-se aos funcionarios:

I — da Prefeitura Municipal de Platina;

II — da Camara Municipal de Platina;

IIT — das Autarquias Municipais;

IV — das Fundagdes Municipais.

Artigo 2°- Para efeitos deste Estatuto, concheiras:
I — Funcionario Publico: a pessoa legalmente investida em cargo publico e regida pelo Estatuto
dos Funcionarios Publicos do Municipio de Platina;

IT — Cargo Publico: o criado por lei, com denominagdo propria, em numero certo, constituido pelo
conjunto de atribui¢cdes, deveres e responsabilidades a serem desempenhadas pelo funcionario publico, ao qual
corresponde um vencimento pago com recursos municipais;

IIT — Classe: o agrupamento de cargos da mesma denominagdo, natureza funcional, grau de
responsabilidade e idéntico padrdo de vencimento;

IV - Série de Classe: o conjunto de classes da mesma natureza de trabalho, dispostos hierarquicamente

de acordo com o grau de responsabilidade e o nivel de complexibilidade das atribuicdes;

V — Quadro de Pessoal: conjunto dos cargos que integram a estrutura administrativa funcional da

Prefeitura Municipal,

VI — Referéncia: o nimero indicado da posicdo do cargo na escala basica de vencimentos;

VII — Nivel: letra indicada do valor progressivo da referéncia;

VIII — Padrao: o conjunto da referéncia e nivel indicado do vencimento do funcionario;

IX — Vencimento: a retribuicdo pecunidria basica fixada em lei, paga mensalmente ao funcionario

publico pelo exercicio do cargo correspondente ao padrio;

X — Remuneragdo: o valor do vencimento acrescido das vantagens funcionais e pessoais, incorporadas

ou ndo, percebidas pelo funcionario;

Artigo 3°- Os cargos serdo considerados de carreira ou isolados, de provimento efetivo ou em

comissdo, na forma que a lei determinar.

Artigo 4°- E vedada a prestagio de servigos gratuitos.

TITULO I
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA

CAPITULO1
DO PROVIMENTO

SECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 5°- Os cargos publicos municipais sdo providos por:



I — nomeacao;

II — promogao;

III — acesso;

IV — transferéncia;

VI — reintegragao;

VII — aproveitamento;

VIII — reversao;

IX — readaptacao;

X — recondugio;

XI — ascensao;

Artigo 6°- Sdo requisitados para provimento em cargo publico municipal:

I — ser brasileiro;

II — ter completado 18 (dezoito) anos de idade;

IIT — estar em gozo dos direitos politicos;

IV - ter boa conduta comprovada por atestado de 2 (duas) pessoas de ilibada idoneidade, reconhecida
na comunidade;

V — gozar de boa saude;

VI — possuir aptidao para o exército da fungéo;

VII — ter atendido as condigdes especiais prescritas para o cargo e

VIII — estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais.

§ 1°- As atribuigdes do cargo podem justificar as exigéncias de outros requisitos estabelecidos em lei.

§ 2°- As pessoas portadoras da deficiéncia ¢ assegurado o direito de se inscrever em concurso publico para
provimento de cargo, cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia e que sdo portadores, para elas reservadas
até trés por cento das vagas oferecidas no concurso.

Artigo 7°- O provimento dos cargos publicos far-se-a2 mediante ato da autoridade competente de cada
Poder, do dirigente superior de autarquia e de fundagao.

Artigo 8°- Entre os candidatos ao provimento do cargo no servigo publico municipal tera preferéncia em
igualdade de condigoes:

I — ingresso através do concurso publico;

II — maior tempo de servigo publico municipal,;

IIT — maior tempo de servi¢o na classe;

IV — maior tempo de servigo na carreira;

V — candidato casado ou viuvo, que tiver maior nimero de filhos;
VI - candidato casado;

VII — candidato solteiro, que tiver filhos reconhecidos menores;
VIII - o candidato que for mais idoso;

IX - maior tempo de servigo publico em geral;

§ 1°- Nao serdo considerados, para efeitos deste artigo, os filhos maiores e os que exergam qualquer
atividades remuneradas.

§ 2°- Também ndo serdo considerados para os mesmos efeitos o estado de casado, desde que ambos os
conjuges sejam servidores publicos.

SECAO II
DAS NOMEACOES

Artigo 9°- As nomeagdes serdo feitas:

I — em carater efetivo, quando se tratar se cargos de carreira ou isolado;

II — em comissdo, que serdo providos mediante livre escolha do Prefeito Municipal, dentre pessoas
que satisfagam as qualificacdes exigidas para a sua investidura, bem como possuam experiéncia e competéncia
administrativa.

Artigo 10 - Os requisitos para o ingresso ¢ o desenvolvimento do funcionario na carreira, mediante
promocao, acesso ¢ ascensdo, serdo estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de carreira na administragéo
publica municipal e seus regulamentos.



SECAO III
DOS CONCURSOS

Artigo 11 - As normas gerais para a realizagdo dos concursos, para a inscrigdo e convocacgdo dos
candidatos e para o provimento dos cargos serdo estabelecidos em regulamento.
§ 1°- Além das normas gerais, os concursos serdo regidos por instru¢des especiais, que deverdo ser
expedidas pelo 6rgao competente, com ampla publicidade.
§ 2°- O concurso constara:
a) — de prova que serdo avaliadas na escalas de 0 (zero) a 100 (cem) pontos;
b) — titulos avaliados de acordo com o 3° e demais normas constantes nos regulamentos
especiais;
§ 3°- Para a contagem de titulos serdo considerados:
a) — o tempo de servigo prestado ao municipio de Platina, no campo de atuagdo, 0,01 por dia de
servigos remunerado, até 10 pontos;
b) - atestado de exercicio na fungédo, para a qual se inscreve, que comprova que a mesma foi preenchida
por prova de selegdo, 10 pontos;
c) — outros titulos cujo critério de avaliagdo sera estabelecido em regulamento proprio obedecidas as
condicdes e especificagdes inerentes a cada cargo e funcdo, respeito o limite de 05 pontos.
Artigo 12 - S¢ serdo aceitas as inscri¢des dos candidatos que tenham atendido as exigéncias contidas nas
normas gerais e nas instrugdes especiais.
Artigo 13 - As instrugdes especiais determinardo, em func¢do da natureza do cargo:
I — se o concurso sera:
1- de provas ou de provas e titulos;
2- por especializagdes ou por modalidades profissionais, quando couber.
II — as condigdes para provimento do cargo, referentes a:
1. diplomas ou experiéncia de trabalho;
2. capacidade fisica e
3. conduta.
III - o tipo de conteudo das provas e as categorias de titulos;
IV — a forma de julgamento das provas e dos titulos;
V — os critérios de habilitacdo e de classificagdo e
VI — o prazo de validade do concurso.
Artigo 14 - O concurso publico terd a validade de até dois anos, podendo ser prorrogado uma tnica vez,
por igual periodo.
Paragrafo tinico — Durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocagdo, aquele aprovado em
concurso publico de provas ou de provas e titulos sera convocado com prioridade sobre os concursados para assumir
cargo na carreira.

SECAO 1V
DA POSSE

Artigo 15 - Posse ¢ a aceitagdo expressa das atribuicdes, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo
publico, com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade competente e pelo
empossando.

§ 1°- A posse ocorrera no prazo de trinta dias, contados da publica¢do do ato de provimento, prorrogavel
por mais trinta dias, a requerimento do interessado.

§ 2°- Em se tratando de funcionario em licenga, ou afastado por qualquer outro motivo legal, o prazo sera
contado do término do impedimento.

Artigo 16 - No ato da posse o funcionario apresentara declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro
cargo, emprego ou fungdo publica.

Artigo 17 - A posse em cargo publico dependera de prévia inspe¢do média oficial.



Paragrafo vinico — S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente, para o
exercicio do cargo.

SECAO V
DO EXERCICIO

Artigo 18 - Exercicio ¢ o efetivo desempenho das atribui¢des do cargo.

§ 1° — E de trinta dias o prazo para o funciondrio entrar em exercicio, contados da data da posse.

§ 2°- Sera exonerado o funcionario empossado que ndo entrar em exercicio no prazo previsto no paragrafo
anterior.

§ 3°- A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde for designado o funcionario compete dar-
lhe exercicio.

Artigo 19 - O inicio, a suspensdo, a interrup¢do e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do funcionario.

Paragrafo uinico — Ao entrar em exercicio o funcionario apresentara, ao 6rgdo competente, os elementos
necessarios ao assentamento individual.

Artigo 20 - A promocio, 0 acesso ou a ascensdo ndo interrompem o tempo de exercicio, que é contado no
novo posicionamento na carreira, a partir da data da publicagdo do ato que promover ou ascender o funcionario.

Artigo 21 - Ao entrar em exercicio, o funcionario nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito
a estagio probatdrio por periodo de vinte quatro meses, durante o qual sua aptiddao e capacidade serdo objeto de
avaliagdo para o desempenho do cargos, observados os seguintes fatores:

I — assiduidades;

II — disciplina;

IIT — capacidade de iniciativa;
IV — produtividade e

V —responsabilidade.

§ 1°- sessenta dias antes de findo o periodo estagio probatorio, serd, obrigatoriamente, submetida a
homologacdo da autoridade competente a avaliacdo do desempenho do funcionério, realizada de acordo com o dispuser
a lei ou regulamento do sistema de carreira, sem prejuizo da continuidade de apuragdo dos fatores enumerados aos
incisos [ a V.

§ 2°- O funciondrio ndo aprovado no estagio sera exonerado ou, se estdvel, reconduzido ao cargo
anteriormente ocupado, observado o disposto no paragrafo tinico do artigo 59.

Artigo 22 - O funcionario municipal s6 podera ter exercicio no érgdo administrativo em que for lotado.

Artigo 23 - Nao poderd o funcionario ausentar-se do municipio para estudo ou missdo de qualquer
natureza, com Onus para os cofres publicos, sem designagdo expressa da autoridade competente.

Artigo 24 - Sera afastado do cargo, até decisdo final transitada em julgamento quem for preso
preventivamente ou em flagrante, por comum ou funcional.

SECAO VI
DA FIANCA

Artigo 25 - Fianca ¢, a garantia dada pelo funcionario municipal que tenha dinheiro publico ou valores
sob a sua guarda ou responsabilidade.

Artigo 26 - Nio podera entrar em exercicio, sem prévia prestacdo o funciondrio municipal que for
nomeado para outro cargo cujo provimento dependa do cumprimento dessa exigéncia.

§ 1°- A fianca podera ser prestada:

1. em dinheiro; e / ou
2.em apolices de seguro de fidelidade funcional emitidos por empresas legalmente autorizadas.

§ 2°- Néo se permitira o levantamento da fianga antes de tomadas as contas dos funcionarios.

§ 3°-O responsavel por alcance ou desvio nao ficara isento da agdo administrativa ou criminal que couber,
ainda que valor da fianga seja superior ao prejuizo apurado.

SECAO VII



DA PROMOCAO E DO ACESSO

Artigo 27 - Promogao ¢ a passagem do funcionario de um nivel para o seguinte, dentro da mesma classe e
se processara obedecidos os critérios de merecimento e de antiguidade na forma que dispuser o regulamento.
Artigo 28 - As promogdes serdo processadas anualmente obedecendo-se aos seguintes pardmetros:
I — as condigdes para promogdo serdo apuradas até o tltimo dia do exercicio imediatamente anterior;
I — a promogao sera processada no primeiro semestre de cada exercicio;
IIT — s6 poderdo ser promovidos os funcionarios que tiverem o intersticio minimo de 01 (um) ano de
efetivo exercicio no nivel.
§ 1°- Quando houver apenas um funcionario no nivel, esse serd promovido desde que satisfaca as
condicdes para a promogao.
§ 2°- Ao funcionario que ndo tiver um efetivo exercicio, s6 se concederdo as vantagens decorrentes da
promogao a partir da data de reassungao.
Artigo 29 - Para efeito de promogéo nao sdo consideradas como de efetivo exercicio;
I — faltas injustificadas e as justificadas com perda de vencimento dos dias de faltas;
IT — as licengas sem remuneragdo dos cofres municipais, executadas nos casos de funcionarios que
estiveram percebendo auxilio doenga;
IIT — suspens@o disciplinar.
Artigo 30 - Sera declarada sem efeito a promocdo indevida, ndo ficando o funcionario, nesse caso,
obrigado a restituicdo da diferenca recebida, salvo na hipdtese de declaracdo falsa ou omissdo intencional.
Artigo 31 - As promogdes far-se-do por merecimento e antiguidade, devendo ser apuradas através de
boletins especificos, segundo critérios definidos em regulamento proprio.
Artigo 32 - Acesso ¢ a elevacao do funcionario de uma classe para a imediatamente superior, dentro da
respectiva série de classe, obedecidas os critérios de avaliagdo de desempenho e qualificagdo profissional.
Artigo 33 - Verificar-se-30 vagas para o acesso nas datas:
I — do falecimento, da demissdo e da aposentadoria do funcionario:
II — da promogéo e da ascensdo do funcionario;
III — da criag@o de cargo por Lei.
Artigo 34 - S6 poderdo concorrer ao acesso os servidores que:
I — preencheram as condic¢des de habilitagdo e demais requisitos da nova classe;
II — tiveram o intersticio minimo de 12 (doze) meses de efetivo exercicio na classe, na data de abertura da
inscrigao.
Artigo 35 - o acesso serd precedido de processo seletivo, que se processara através de boletins especificos,
segundo critérios definidos em regulamento proprio.
Artigo 36 - O ingresso na nova classe far-se-4 no grau em que se encontra classificado o funciondrio.
Artigo 37 - A elevagdo do funcionario, mediante acesso, obedecera a lista de classificagdo e ao niimero de
vagas disponiveis, sendo efetuado dentro 30 (trinta) dias da homologag@o do processo seletivo.
Artigo 38 - O exercicio do funcionario na nova classe serd em continuidade, independente de quaisquer
formalidades, lavrando-se as respectivas anota¢des nos prontuarios ¢ nos demais documentos.

SECAO VIII
DA TRANSFERENCIA

Artigo 39 - Transferéncia ¢ a mudanga do funcionario estavel de cargo efetivo de carreira, para outro de
igual denominacdo, classe e vencimento, pertencente a quadro de pessoal diverso.

§ 1°- A transferéncia ocorrerd de oficio ou a pedido do funciondrio, atendido o interesse o servigo,
mediante o preenchimento de vaga.

§ 2°- Sera admitida a transferéncia de funcionario ocupante de cargo do quadro em extingdo, para igual
situagdo em quadro de 6rgdo ou entidade.

SECAO IX
DA REMOCAO



Artigo 40 - Remocao ¢ a mudanga do funcionério de uma outra reparticao ou 6rgao.
Artigo 41 - A remogdo, que se processara a pedido do funcionario ou de oficio, podera ser feita:
I — de uma para outra repartigdo e
II — de um para outro 6rgdo da mesma repartigao.
Artigo 42 - A remocdo s6 podera ser feita respeitada a lotagdo de cada repartigdo ou 6rgao, salvo casos de
interesse da municipalidade, feita a competente relotagdo dentro de 30 (trinta) dias.
Artigo 43 - A transferéncia e a remocdo por permuta serdo processadas a pedido escrito de ambos os
interessados e de acordo com o prescrito neste capitulo.

SECAO X
DA REITEGRACAO

Artigo 44 - A reintegracdo, que decorrera de decisdo judicial ou administrativa, ¢ o reingresso no servigo
com ressarcimento dos prejuizos decorrentes da demissdo.

Paragrafo unico — O reingresso ¢ o ressarcimento dos prejuizos decorrentes da reintegracdo deverdo ser
feitos no prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

Artigo 45 - A reintegragdo sera feita no cargo anteriormente ocupado se este houver sido transformado, no
cargo resultante da transformacfo e, se, extinto, em cargo de vencimento ou remuneragdo equivalente, atendida a
habilitag@o profissional.

Paragrafo inico — Nao sendo possivel a reintegracao pela forma prevista neste artigo, sera o funcionario
posto em disponibilidade remunerada.

Artigo 46 - Quando a reintegracdo for decorrente de decisdo judicial, quem houver ocupado o lugar do
reintegrado ficard exonerado de plano, ou sera reconduzido ao cargo que anteriormente ocupava, mas sem direito a
indenizacdo.

Artigo 47 - O funcionario reintegrado sera submetido a exame médico, e aposentado, quando incapaz.

SECAO XI
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Artigo 48 - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade devidamente justificada, o funcionario
estavel ficara em disponibilidade remunerada com vencimentos integrais.

Artigo 49 - O retorno a atividade de funciondrio em disponibilidade far-se-4 mediante aproveitamento
obrigatério em cargo de atribui¢des e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Artigo S50 - Aproveitamento é o reingresso, no servigo publico, do funciondrio até entdo em
disponibilidade.

Artigo 51 - O aproveitamento far-se-a a pedido ou oficio, respeitada sempre a habilitagdo profissional.

Paragrafo tinico — O aproveitamento dar-se-a, tanto quanto possivel, em cargo equivalente, por sua
natureza e vencimento, ao que o funcionario ocupava quando foi colocado em disponibilidade.

Artigo 52 - Se o aproveitamento se der em cargo de vencimento ou remuneragdo inferior ao provento da
disponibilidade, terd o funcionario direito a diferenca.

Artigo 53 - O aproveitamento dar-se-4 sempre mediante inspe¢do médica.

Artigo 54 - O funcionério posto em disponibilidade, s6 poderd ser novamente aproveitado, apos terem
cessado os motivos determinantes da medida.

SECAO XII
DA REVESAO

Artigo 55 - Reversdo ¢ o ato pelo qual o aposentado reingressa no servigo publico, apos verificagdo em
processo, de que ndo subsistem os motivos determinantes da aponsentadoria.

§ 1°- A reversdo far-se-a a pedido ou de oficio.

§ 2°- O aposentado ndo podera reverter a atividade se contar mais de 70 (setenta) anos de idade.

§ 3°- A reversdo s6 podera efetuar-se apds comprovada a capacidade para o exercicio da fungdo, mediante
inspe¢ao médica.



§ 4°- Se o laudo médico ndo for favoravel, podera ser procedida nova inspecao de saude, para 0 mesmo
fim, decorridos pelo menos 90 (noventa) dias.

Artigo 56 - A reversdo far-se-a, de preferéncia ao mesmo cargo, ou no cargo resultante de sua
transformagao.

Paragrafo unico — Encontrando-se provido este cargo, o funcionario exercera suas atribuigdes como
excedente, até a ocorréncia de vaga.

SECAO XIII
DA READAPTACAO

Artigo 57 - Readaptagdo ¢ a investidura do funcionario em cargo e atribuigdes e responsabilidades
compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspecao médica.

§ 1°- Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptado sera aposentado.

§ 2°- A readaptagdo sera efetivamente em cargo de carreira de atribuigdes afins, respeitada a habilitagdo
exigida.

Artigo 58 - Em qualquer hipotese, a readaptacdo ndo podera acarretar aumento ou redugdo da
remuneragdo do funcionario.

SECAO XIV
DA RECONDUCAO

Artigo 59 - Recondugdo ¢ o retorno do funciondrio estavel ao cargo anteriormente ocupado, e decorrera
de:
I — Inabilidade em estagio probatorio relativo a outro cargo; ou de
II — reintegracdo do anterior ocupado.

Paragrafo unico — Encontrando-se provido o cargo de origem, o funcionario sera aproveitado em outro,
observando o disposto no artigo 49.

SECAO XV
DA ASCENSAO

Artigo 60 - ASCENSAO ¢ a passagem do funcionario publico de um para outro cargo, porém de
atribui¢des e responsabilidade diversas.

Paragrafo tinico — A ascensdo somente se efetivara apos efetuado o acesso.

Artigo 61 - A ASCENSAOQ far-se-4 através de processo seletivo interno, de provas ou provas e titulos,
obedecidos os preceitos estabelecidos em regulamento proprio.

Paragrafo tinico — Na existéncia de vagas correspondentes ao numero de funcionarios, sera dispensada a
realizag@o do processo seletivo, efetuando-se a ascensdo de forma automatica.

CAPITULO 11
DA VACANCIA

Artigo 62 - Vacancia ¢ o estado de um cargo publico, que nio tem titular.
Artigo 63 - A vacancia do cargo decorrera de:
1 — exoneracao;
II — demisséo;
III — promogao;
IV — acesso;
V — ascensdo
VI — transferéncia;
VII — readaptagdo;
VIII — aposentadoria;



IX — posse em outro cargo e
X — falecimento.
Artigo 64 - Dar-se-4 exoneracdo:
I — a pedido do funcionario e
II — de oficio:

a. por abandono de cargo;
b. quando o funcionario tendo posse, ndo entrar em exercicio dentro do prazo legal;
c. quando ndo satisfeitas as condi¢des do estagio probatdrio.

Artigo 65 - A exoneracdo de cargo em comissao dar-se-a:
I — ajuizo da autoridade competente e
I — a pedido do préprio funcionario.

Artigo 66 - A demissdo sera aplicada como penalidade.

CAPITULO 111
DA SUBSTITUICAO

Artigo 67 - A substituicdo remunerada dependera de ato da autoridade competente para a designacdo e s6
se efetuara necessidade de servigo.

Artigo 68 - O substituto perceberd o mesmo vencimento do substituido, em vantagens pessoais deste.

Paragrafo tinico — O substituto perdera, durante o tempo da substituicdo, o vencimento ou a remuneragao
e demais vantagens pecunidrias inerentes ao seu cargo, se pelo mesmo ndo optar.

Artigo 69 - O substituto exercerd a fun¢@o enquanto durar o impedimento do respectivo ocupante, sem
que nenhum direito lhe caiba de ser provido efetivamente no cargo.

CAPITULO IV
DA ESTABILIDADE

Artigo 70 - Aplicam-se aos servidores publicos municipais, para efeito de estabilidade, o disposto no
artigo 41 da Constitui¢ao Federal, bem como as disposigdes do artigo 19 do Ato das Disposi¢des Transitorias.

TITULO III
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

CAPITULO 1
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Artigo 71 - S6 sera admitida procuragdo para recebimento de qualquer importancia dos cofres municipais,
decorrentes do exercicio do cargo ou fungdo, quando outorgada por funciondrio ausente do Municipio ou
impossibilitado de se locomover.

Artigo 72 - O funcionario efetivo, designado para exercer cargo em comissdo, podera optar pelo
vencimento deste, mais as vantagens pessoais de que seja titular ou pela remuneragdo do efetivo, mais o percentual que
a lei fixar.

Artigo 73 - O funcionario perdera:

I — a remuneracdo do dia, se ndo comparecer ao servigo, salvo os casos previsto neste Estatuto;
IT — 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo didria quando comparecer ao servi¢o dentro da hora seguinte a
marcada para o inicio do expediente, estabelecendo-se uma tolerancia maxima de 10 (dez) minutos, duas vezes por més;
IIT — 2/3 (dois ter¢o) da remuneracdo, durante o afastamento por motivo de prisdo em flagrante;
preventiva, pronuncia ou denuncia de seu recebimento, por crime funcional, com direito a diferenga, se
absolvido e,
IV — metade da remuneracdo durante o periodo do afastamento em virtude de condenagdo por
sentenca definitiva, desde que a pena nao determine demisséo.

Artigo 74 - Salvo por imposi¢do legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre a

remuneragdo ou provento.



Artigo 75 - Mediante autorizagcdo do funcionario, podera haver consigna¢do em folha de pagamento a
favor de terceiros, a critério da administragdo e com reposi¢do dos custos, na forma definida em regulamento.

Artigo 76 - As reposicdes e indenizagdes ao Erario serdo descontadas em parcelas mensais ndo excedentes
a décima parte da remunerag@o ou provento.

Paragrafo unico — Independentemente do parcelamento previsto neste artigo, o recebimento de quantias
indevidas podera implicar processo disciplinar para apuragdo de responsabilidades e aplica¢@o das penalidades cabiveis.

Artigo 77 - O funciondrio em débito com o Erario, que for demitido, exonerado ou que tiver a sua
aposentadoria ou disponibilidade cassada, terd o prazo de sessenta dias para quita-lo.

Paragrafo tinico — A ndo quitacdo do débito no prazo previsto implicara sua inscri¢do em divida ativa.

Artigo 78 - O vencimento, a remunerac¢ao e o provento nao serdo objeto de arresto, seqiiestro ou penhora,
exceto nos casos de prestacao de alimentos resultantes de decisdo judicial.

CAPITULO 11
DAS VANTAGENS

Artigo 79 - Além do vencimento ou remuneracao poderao ser deferidas as seguintes vantagens:
I — diaria;
II — auxilio para diferenga de caixa;
III — gratificagdes;
IV — adicionais.

SECAO 1
DAS DIARIAS

Artigo 80 - Ao funcionario que se deslocar temporariamente, do Municipio, para outro local, no
desempenho de suas atribuigdes, ou em missdo de estudo, serd concedida, além do transporte, diaria, a titulo de
indenizacdo das despesas de alimentagdo e pousada.

Artigo 81 - As diarias serdo calculadas por periodos contados de 24 (vinte e quatro) horas, do momento da
partida até o regresso ao municipio.

Artigo 82 - Sera concedida diaria integral pela fracdo de tempo superior a 12 (doze) horas, e, 1/2 (meia)
diaria pela fragdo compreendida entre 06 (seis) a 12 (doze) horas.

Artigo 83 -O pagamento das diarias podera ser antecipado, tendo em vista, para esse efeito, o prazo
provavel do afastamento, segundo a natureza e a extensdo do servico a ser realizado.

Artigo 84 - E vedado conceder didrias com o objetivo de remunerar outros servigos e atividades.

Artigo 85 - A autoridade que conceder ou arbitrar didrias em desacordo com as normas deste Estatuto,
respondera solidariamente com o funcionario pela reposi¢do imediata da importancia indevidamente paga, sujeitando-se
ainda a punigdo disciplinar.

Artigo 86 - Os valores ¢ as demais condigdes para a concessao de didrias serdo regidas por regulamento
proprio.

] SECAO 11
DO AUXILIO PARA DIFERENCA DE CAIXA

Artigo 87 - Aos tesoureiros ou caixas que, no desempenho de suas atribui¢des normais, pagar ou receber
moeda corrente, sera concedido auxilio, de no maximo 5% (cinco por cento) do padrdo ou nivel de vencimento do
cargo, para compensar diferenca de caixa.

SECAO III
DAS GRAFICACOES

Artigo 88 - Sera concedida gratificagdo ao funcionario:
I - pelo exercicio de fungéo técnica;
IT — pela prestacao de servigos extraordinarios;



IIT — pela representagdo de gabinete;
IV — da gratificacdo de Natal;
V — por outros encargos previstos em lei.

Artigo 89 - A gratificacdo por fungo técnica sera concedida ao funcionario portador de curso superior
completo, correlato a fungdo exercida.

Paragrafo tinico — O valor da fungo de que trata este artigo sera de 10% (dez por cento) até 33% (trinta e
trés por cento) do vencimento ndo podendo em hipdtese alguma ultrapassar este percentual, que serd também devido
durante as férias.

Artigo 90 - Tera direito a gratificagdo por servicos extraordindrios, o funciondrio que prestar servigos fora
do horario normal de trabalho, desde que convocado pela chefia a que estiver subordinado.

§ 1°- A gratificagdo serd paga por hora de trabalho ou antecipado e o valor hora sera acrescido de 50%
(cingiienta por cento).

§ 2°-Nao podera o funcionario prestar servigos extraordinarios gratuitamente, ficando limitado o periodo
de 1/3 (um ter¢o) do periodo normal de trabalho, salvo imperiosa necessidade de servigo, com o consentimento do
funcionario, quando entdo aquele limite podera ser excedido com a correspondente gratificagao.

§ 3°- Servigo que possivel as horas extraordindrias serdo compensadas com igual periodo de folga, dentro
dos 15 (quinze) dias seguinte a sua ocorréncia.

Artigo 91 - As gratificagdes por representagdes de gabinete serdo fixadas através de regulamento, ndo
podendo ultrapassar 33% (trinta e trés por cento) do salario base.

Artigo 92 - A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 avos da remuneragdo a que o funciondrio fizer jus
no més de dezembro, por més de exercicio, no respectivo ano.

Paragrafo tinico — A fracdo igual ou superior a quinze dias serd considerada como més integral.

Artigo 93 - A gratificacdo serd paga até o dia vinte do més de dezembro de cada ano.

Artigo 94 - O funcionario exonerado percebera a sua gratificagdo natalina, proporcionalmente aos meses
de efetivo exercicio, calculada sobre a remunera¢do do més da exoneragao.

Artigo 95 - Os funcionarios que durante o ano tenham sido afastados ou licenciados com prejuizo de
vencimentos ou remuneragdo, nao terdo computado esse periodo para fins de calculo da gratificagdo de natal.

Paragrafo unico — Na hipotese deste artigo, a gratificagdo de Natal sera calculada segundo dispde o artigo
94.

Artigo 96 - A gratificacdo de Natal instituida neste Estatuto, serd concedida nas mesmas bases e condi¢des
aos inativos.

Artigo 97 - A gratificacdo natalina ndo sera considerada para célculo de qualquer vantagem pecuniaria.

SECAO 1V
DOS ADICIONAIS

Artigo 98 - Serdo concedidos aos funcionarios os seguintes adicionais:
I — adicional por tempo de servigo;
II — adicional noturno;
III — adicional de férias;
IV — adicional por exercicio de atividade insalubres, perigosas ou penosas.

Artigo 99 - O funciondrio tera direito, apds cada periodo de 5 (cinco) anos, a percep¢do do adicional por
tempo de servigo, calculado sobre os vencimento intergrais a que se incorpora, para todos os efeitos legais, a seguinte
razao:

I — 1°- qiiinqiiénio — 5 anos = 5%;

IT — 2°- qiiinqiiénio — 10 anos = 10,25%;

IIT — 3°- qiiinqiiénio — 15 anos = 15,76%;

IV — 4°- qiiinqiiénio — 20 anos = 21,55%;

V — 5°- qiiinqiiénio — 25 anos = 27,63%;

VI - 6°- qiiinqii€nio — 30 anos = 34,01%;

VII — 7°- qiiinqiiénio — 35 anos = 40,71%.

Artigo 100 - O funcionario que completar 20 (vinte) anos de servigo efetivo, percebera a sexta parte
dos vencimentos integrais a este incorporado, para os efeitos legais.



Paragrafo tinico — O tempo de servigo para fins de percepcdo de adicional por tempo de servico, sera
contado, na forma dos artigos 144 a 146.

Artigo 101 - O adicional por servi¢o noturno sera concedido ao funciondrio que prestar servigos no
periodo correspondente entre 22:00 (vinte e duas) de 01 dia e 5:00 (cinco) horas do dia seguinte ¢ correspondera a
um acréscimo de 20% sobre a remuneragdo a que tem direito.

Artigo 102 - Todo o funcionario tera direito, anualmente ao gozo de 30 (trinta) dias consecutivos de
férias, sem prejuizos da remuneracao.

Artigo 103 -O funciondrio perdera o direito as férias, se vier a gozar licenca para tratar de assuntos
particulares, e licenca superior a 06 (seis) meses, para tratamento de satde.

§ 1°- Nao tera direito a férias o funcionario que faltar por mais de 24 (vinte e quatro) dias, no periodo
de 12 (doze) meses.

§ 2°- Por motivo de faltas injustificadas no trabalho, o funciondrio tera o direto a férias, reduzido na
seguinte proporcionalidade:

1. 24 (vinte e quatro) dias, quando houver tido de 06 (seis) a 14 (quatorze) faltas;
2. 18 (dezoito) dias, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas;
3. 12 (doze) dias, quando houver tido 24 (vinte e quatro faltas).

§ 3°-Nao serdo consideradas como faltas para efeito de direito a férias, os afastamentos constantes no
artigo 146.

Artigo 104 - O funciondrio perceberd durante as férias a remuneracdo com todas vantagens, como se
estivesse em exercicio.

Artigo 105 - Independente de solicitagdo, serd pago ao funciondrio, por ocasido das férias, um adicional
de pelo menos um tergo da remuneracdo correspondente ao periodo de férias, nos termos do inciso XVIII do artigo 7°
da Constitui¢ao Federal.

Artigo 106 - Se, no momento das férias, o funcionario nao estiver percebendo o mesmo adicional do
periodo aquisitivo, ou, quando o valor deste ndo tiver sido uniforme, como € o caso do adicional por tempo de servigos
extraordinarios, sera computada a média duodecimal, recebida naquele periodo.

Artigo 107 - E facultado ao funcionario, converter 1/3 (um tergo) do periodo de férias a que tiver direito,
em abono pecuniario, no valor da remuneragdo que lhe seria devida nos dias correspondentes, e, que devera ser
requerida com antecedéncia de até 15 (quinze) dias, do inicio do gozo do periodo de férias a que tiver direito, em abono
pecuniario, no valor da remuneragdo que lhe seria devida nos dias correspondentes, e, que devera ser requerida com
antecedéncia de até 15 (quinze) dias, do inicio do gozo do periodo de férias.

Artigo 108 - Em casos excepcionais e a critério da Administracdo, as férias poderdo ser gozadas em dois
periodos.

Artigo 109 - E permitida a acumulagio de férias pelo maximo de 02 (dois) periodos.

§ 1°- Para o 1° periodo aquisitivo de férias ser@o exigidos 12 meses de exercicio.

§ 2°- Ficara automaticamente prescrito, o periodo de férias que exceder o limite fixado neste artigo; salvo
se por necessidade do servigo venha a ser denegado o pedido.

§ 3°- No ato da aposentadoria, sera devido ao funcionario férias ndo gozadas e proporcionais se houver.

Artigo 110 - O periodo de férias prescrito, sera contado em dobro para os efeitos de aposentadoria.

Artigo 111 - Por motivo de promogao, transferéncia ou remogdo, o funcionario em gozo de férias, ndo
sera obrigado a interrompé-las.

Artigo 112 -Os funciondrios que trabalham com habitualidade em locais insalubres ou em contato
permanente com substancias toxicas ou com risco de vida, fazem jus a um adicional sobre o salario minimo nacional.

Artigo 113 - O adicional de insalubridade ¢ devido sempre em percentual sobre o saldrio minimo
nacional, respectivamente, 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 15 (quinze por cento), segundo se
classifiquem nos graus méaximo, médio e minimo, a saber:

Insalubridade Maxima:

I — trabalhos de britagem no solo e
IT — trabalhos em galerias.

Insalubridade Média:

I - limpeza de pegas ou motores com 6leo diesel, aplicado sobre pressao;
IT — emprego de solvente para limpeza de pegas;
III — servigo de remocgdo de lixo;



IV — trabalhos nos cemitérios (que tenham contacto com 0s corpos);
V — trabalhos em ambientes alagados ou encharcados, com unidade excessiva, capaz de ser nocivo a
saude e,
VI — servigos de pintor com revolver.
Insalubridade Minima:
I — trabalhos em pedreira, furacdo, corte, marroagem, cantaria, peneiragdo, classificagao e.
II — trabalhos de britagem ao ar livre.

Paragrafo uinico — A classificacdo nos graus méaximo, médio e minimo do adicional de insalubridade
fixados no caput deste artigo podera ser alterada em decorréncia de laudo elaborado por perito especializado nos locais
de trabalhos ou mediante legislagdo especifica do governo federal.

Artigo 114 - A gratificacdo de periculosidade pela execucdo de trabalhos de natureza especial, em
atividade ou operagdes que impliquem o contato permanente com inflamaveis ou explosivos, em condi¢des de risco
acentuado de vida, sera sempre em percentual de 30% (trinta por cento) sobre o salario minimo nacional.

Paragrafo tnico — Para definigdo das atividades inerentes ao adicional de periculosidade podera ser
adotado laudo de perito especializado nos locais de trabalho ou mediante legislagdo especifica do governo federal.

Artigo 115 -As gratificagdes por servicos insalubres e periculosos, serdo devidas durante o periodo de
férias e licengas regulares, desde que trabalhado durante o prazo minimo de 06 (seis) meses.

Artigo 116 - O funcionario que fizer jus aos adicionais de insalubridade e periculosidade deverdo optar
por um deles, ndo sendo acumuléveis estas vantagens.

Artigo 117 - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa a eliminagdo das condi¢des
ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Artigo 118 - havera permanente controle da atividade de funcionario em operacdes ou locais considerados
insalubres ou perigosos.

Artigo 119 - A funcionaria gestante ou lactante sera afastada enquanto durar a gestacdo e a lactagdo das
operagoes ¢ locais previstos como insalubres ou perigosos.

Artigo 120 - Os funciondrios que fizerem jus ao adicional de insalubridade, deverdo submeter-se, a
exames médicos periodicos, em prazos ndo superiores a cada 06 (seis) meses.

CAPITULO 111
DAS LICENCAS

SECAO 1
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 121 - Sera concedida licenga ao funcionario:
I — por motivo de doenga em pessoa da familia;
IT — para prestacdo de servigos militar obrigatorio;
IIT — por motivo de afastamento conjuge, funcionario municipal;
IV — para tratar de interesses particulares;
V — a titulo de prémio ¢
VI — para desempenho de mandato eletivo.
§ 1°- Ao ocupante de cargo de provimento em comissdo, que ndo seja também funciondrio efetivo, ndo se
concedera licenga nos casos dos itens III, IV, V e VI deste artigo.
§ 2°- A licenca prevista no inciso I serd precedida de exame médico.
§ 3°- E vedado o exercicio de atividades, durante o periodo de licenga prevista no inciso I deste artigo.
§ 4°- Finda a licenca, o funcionario devera assumir imediatamente o exercicio do cargo, salvo
prorrogacao.

SECAO 11
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DE FAMILIA

Artigo 122 - O funcionario podera obter licenga por motivo de doenga em pessoa da familia: ascendente,
descendente, conjuge ou companheiro e irmao, que serd deferida se provar ser indispensavel sua assisténcia pessoal e



permanente e que esta ndo possa ser cumprida simultaneamente com o exercicio do cargo, o que devera ser apurado
através de acompanhante social.

§ 1°- Provar-se-a a doenga mediante laudo médico.

§ 2°- Considerar-se-a4 também como ascendente para efeitos deste estatuto o padrasto, a madrasta,
condigdo que devera ser comprovada mediante declaracdo expressa do funciondrio, acompanhada de assinatura de 02
testemunhas, com firma reconhecida.

§ 3°- Considera-se também como descendente para efeito deste estatuto, o adotado, e enteado e aquele que
estiver sob guarda judicial, devendo tais condi¢des ser comprovadas, através de documentagdo competente.

§ 4°- A licenca de que trata este artigo, sera concedida com vencimentos integrais até 30 (trinta) dias; com
2/3 (dois tergos) dos vencimentos de 60 (sessenta) a 120 (cento e vinte) dias; e sem vencimento de 120 (cento e vinte)
dias até 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

SECAO III
DA LICENCA PARA PRESTACAO DE SERVICO MILITAR OBRIGATORIO

Artigo 123 - Ao funcionario que for convocado para o servigo militar fora do territorio do municipio para
outros encargos de seguranga nacional, sera concedida licenga com vencimentos ¢ sem prejuizo de quaisquer direitos e
vantagens.

§ 1°- A licenga serda concedida mediante comunicagdo do funciondrio ao chefe de servigo, a vista de
documento oficial que prove a incorporagao.

§ 2°- Do vencimento descontar-se-4 a importidncia que o funcionario perceber na qualidade de
incorporado, salvo se optar pelas vantagens militares.

§ 3°- O funcionario desincorporado devera reassumir o exercicio dentro do prazo maximo de 30 (trinta)
dias, contados da data em que se verificou a baixa.

SECAO 1V
DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DE CONJUGE

Artigo 124 - A funcionaria que for casada ou companheira de funcionario publico civil ou militar, tera
direito a licenca, sem vencimentos e quaisquer vantagens, quando o conjuge for mandado servir de oficio, em outro
ponto do territério nacional ou no estrangeiro.

Artigo 125 - A licenca dependerd de requerimento, devidamente instruido com documento oficial, que
prove a transferéncia, e vigorara pelo prazo maximo de 48 (quarenta e 0ito) meses.

SECAO V
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Artigo 126 - Depois de 02 (dois) anos de exercicio, o funcionario podera obter licenga, sem vencimentos
para tratar de assuntos particulares.

§ 1°- O requerente aguardara em exercicio a concessao da licenga, salvo se ja estiver legalmente afastado.

§ 2°-A licenga terd duragdo de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 02 (dois) anos.

Artigo 127 - So6 poderd ser concedida nova licenca depois de decorrido 01 (um) ano do término da
anterior.

Artigo 128 - O funciondrio podera a qualquer tempo desistir da licenca.

SECAO VI i
DA LICENCA PREMIO

Artigo 129 -Apods cada qiiinqiiénio ininterrupto de exercicio, o funcionario fara jus a trés meses de
licenga, a titulo de prémio por assiduidade, com a remuneragdo do cargo efetivo, que podera ser em gozo ou abono
pecuniario.

Paragrafo tinico — E facultado ao funciondrio fracionar a licenca de que se trata este artigo, em até 03
parcelas.



Artigo 130 - Nao de concederd licenga-prémio ao funcionario que, no periodo aquisitivo:
I — sofrer penalidade disciplinar de suspensdo e
IT — se afastar do cargo em virtudes de:
a) se afastar por motivo de doenca em pessoa da familia, sem remuneragao;
b) licenga para tratar de interesses particulares;
¢) condenagdo a pena privativa de liberdade, por sentenga definitiva;
d) afastamento para acompanhar cdnjuge ou companheiro;
e) licenga para tratamento de saude por periodo superior a 30 (trinta) dias consecutivos ou nao.
f) Tiver faltado ao servigo injustificavelmente, por mais de 10 (dez) dias no periodo aquisitivo.

Artigo 131 - O nimero de funciondrio em gozo simultaneo de licenca prémio ndo podera ser superior a
um tergo da lotacdo da respectiva unidade administrativa do 6rgdo ou entidade.

Artigo 132 - Para efeito de aposentadoria, serd contado em dobro o tempo de licenca prémio que o
funcionario ndo houver gozado.

Artigo 133 - O periodo de licenga prémio, sera considerado de efetivo exercicio para todos os efeitos
legais.

Paragrafo unico — Somente o tempo de servigo publico prestado ao municipio de Platina como
funcionario, serd contado para efeito de licenga prémio.

Artigo 134 - Se o funcionario ndo desejar a licenga a que fizer jus, e, gozo e nem vantagem em dobro do
tempo respectivo, para fins de aposentadoria, ¢ facultado optar pela indenizagdo em importancia correspondente ao
tempo de licenca prémio, a que tiver direito, de acordo com os vencimentos integrais, o que devera ser esclarecido no
requerimento que formular.

Artigo 135 - A concessdo da licenca prémio sera processada e formalizada pelo Setor competente, depois
de verificado se foram satisfeitos todos os requisitos legalmente exigidos e se a respeito do pedido se manifestou
favoravelmente, quanto a oportunidade, o chefe imediato do funcionario.

Artigo 136 - Se o funcionario optar pela indenizagdo correspondente ao periodo aquisitivo total da licenga
prémio, ¢ o mesmo ndo puder ser atendido de imediato, por insuficiéncia de dotagdo orgamentaria, as opg¢des ficardo
inscritas em ordem cronolégica, para atendimento oportuno.

Artigo 137 - Mediante requerimento podera o funciondrio desistir, em carater irretratavel, de gozar a
licenga prémio relativa ao qiiinqiiénio a que fizer jus, hipotese em que o tempo de duragdo da licenga sera acrescido, em
dobro, ao tempo de servico, para todos os efeitos legais, excluidos o da antiguidade de classe.

Artigo 138 - Serd irreversivel uma vez concedida, a contagem em dobro para efeito de aposentadoria.

SECAO VII
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO ELETIVO

Artigo 139 - Ao servidor publico em exercicio de mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposicdes:

I — Tratando-se de mandato eletivo federal ou estadual, ficarda afastado do seu cargo, emprego ou
fungdo;

IT — investindo no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhes facultado optar pela sua
remuneragao;

IIT — investido no mandato de vereador, havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de
seu cargo, emprego ou fungdo, sem prejuizo da remuneragdo do cargo eletivo, e, ndo havendo compatibilidade, sera
aplicada a norma do inciso anterior;

IV — em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo, seu tempo de
servico sera contado para todos os efeitos legais, exceto para promocao, acesso € ascensao;

V — para efeito de beneficio previdenciario no caso de afastamento, os valores serdo determinados
como se no exercicio estivesse.

CAPITULO IV
DOS AFASTAMENTOS

SECAO 1
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR EM OUTRO ORGAO OU ENTIDADE



Artigo 140 - O funcionario podera ser cedido para ter exercicio em 6rgdo ou entidade dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Paragrafo tnico — O 6nus da remuneragdo sera do 6rgao ou entidade cessionaria, se Federal, Estadual,
Municipal ou do Distrito Federal.

SECAO 11
DAS CONCESSOES

Artigo 141 - Sem qualquer prejuizo, poderd o funcionario ausentar-se do servico:
I — por um dia, em cada semestre para doacao de sangue;
I — por um dia, para se alistar como eleitor e;
IIT — por cinco dias consecutivos em razio de.
a) casamento €;
b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, filhos, menor sob guarda ou tutela e irmao.
Artigo 142 - Aos funciondrios que cursarem escola superior oficial ou oficializada, sera concedida
tolerancia de 01 (uma) hora na entrada ou saida da reparti¢do, mediante compensao.
Artigo 143 - Se o curso apresentar direto ou indireto para a reparticdo ou para o servigo publico
municipal, podera ser dispensada a compensacao.

CAPITULO V
DO TEMPO DE SERVICO

Artigo 144 - A apurag@o do tempo de servigo para todos os efeitos legais, sera feita em dias.

§ 1°- Serdo computados os dias de efetivo exercicio, a vista do registro de freqiiéncia ou da folha de
pagamento.

Artigo 145 - O nimero de dias sera convertido em anos, considerados sempre como 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias.

§ 1°-Feita a conversdo de que trata o caput deste artigo, os dias restantes até 182 (cento e oitenta e dois),
nao serdo computados, arredondando-se para um ano, quando excederem esse nimero, para efeito da aposentadoria.

Artigo 146 - Serdo considerados como de efetivo exercicio, para efeito de aposentadoria, disponibilidade,
percepcao de vantagens pecuniarias e demais efeitos legais, computando-se integralmente, os dias em que o funcionario
estiver afastado do servigo em virtudes de:

1 — férias;
II — casamento;
III — luto;

IV — exercicio de outro cargo municipal de provimento em comissio;

V — convocagdo para servi¢o militar;

VI — exercicio de fungdes de governo ou administragdo, em qualquer parte do territorio nacional, por
nomeagdo do Presidente da Republica, ou do Governo do Estado;

VII — juri e outros servigos obrigatorios por lei;

VIII — desempenho de fungdo legislativa federal, estadual ou municipal,

IX — licenca prémio;

X - licenca ao funcionario acidente em servigo ou atacado de doenga profissional;

XI - licenca a funcionario gestante, a adotante e a paternidade;

XII — missdo ou estudos noutros pontos do territdrio nacional, ou no estrangeiro, quando o
afastamento houver sido expressamente autorizado pelo Prefeito;

XIII — licenga para tratamento de saude;

XIV — para alistar-se como eleitor;

XV — licenga para tratamento de satide de pessoa da familia do funcionario com remuneragéo;

XVI - convocagdo para integrar delegacdes esportivas ou culturais de interesse municipais, estadual
ou nacional, pelo prazo oficial da convocagédo;



XVII — afastamento por inquérito administrativo, se o funcionario for considerado inocente, ou se a
pena imposta for considerado inocente, ou se a pena imposta for adverténcia ou multa;

XVIII — disponibilidade;

XIX — contribui¢do para o banco de Sangue;

XX — servigo federal, estadual ou municipal;

XXI - servigo ativo nas forcas armadas, prestado durante a paz, computando-se em dobro o tempo em
operacdes de guerra;

XXII — servigos prestados como extranumerario ou sob qualquer forma de admissdo, desde que
remunerado pelos cofres publicos;

XXIII — servigo prestado em autarquia e fundagdes municipais;

XXIV — desempenho de funcdo legislativa federal, estadual ou municipal, exceto para promogao,
acesso e ascensao.

Paragrafo tinico — E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente em

mais de um cargo ou funcdo de 6rgdo ou entidades dos Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio,
Autarquia, fundagdo publica, sociedade de economia mista e empresa publica.

CAPITULO VI
DO DIREITO DE PETICAO

Artigo 147 - E assegurado ao funcionario o direito de requerer ao Poder Publico, em defesa de direito ou
de interesse legitimo.

Artigo 148 - O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo, e encaminhado por
intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Artigo 149 - Cabe pedido de reconsideragdo a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a
primeira decisdo ndo podendo ser renovado.

Paragrafo unico — O requerimento e o pedido de reconsideragdo de que tratam os artigos anteriores
deverao ser no prazo de cinco dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Artigo 150 - Cabera recursos:

I — do indeferimento do pedido de reconsideragio e
II — das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 1°- O recurso sera redigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido a ato ou proferido
a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

§ 2°- O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente subordinado o
requerente.

Artigo 151 - O prazo para interposi¢ao de pedido de reconsideracdo ou de recurso ¢ de trinta dias, a contar
da publicagdo ou de ciéncia, pelo interessado da decisdo recorrida.

Artigo 152 - Os pedidos de reconsideragdo e os recursos nao tem efeito suspensivo; se providos dardo
lugar a retificagdes necessarias, retroagindo os seus efeitos a data do ato impugnado, desde que a autoridade competente
ndo determine outra providéncia quanto aos efeitos relativos ao passado.

Artigo 153 - O direito de requerer prescreve:
I — em cinco anos, quanto aos atos de demissao e de cassa¢do de aposentadoria ou disponibilidade ou
que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes de trabalho;
IT — em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.
Paragrafo tinico — O prazo de prescricao sera contado da data da publicagdo do ato impugnado ou da data
de ciéncia, pelo interessado, quando o ato ndo for publicado.
Artigo 154 - O pedido de reconsiderag@o e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescrigao.
Paragrafo unico — Interrompida a prescri¢éo, o prazo recomegara a correr pelo restante, no dia em que
cessar a interrupgao.
Artigo 155 - A prescrigdo ¢ de ordem publica, ndo podendo ser revelada pela administragéo.
Artigo 156 - Para o exercicio do direito de peti¢do, ¢ assegurada vista do processo ou documento, na
reparticao, ao funcionario ou procurador por ele constituido.
Artigo 157 - A administracdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade.



Artigo 158 - Sao fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste capitulo, salvo motivo de forca
maior.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO 1
DOS DEVERES

Artigo 159 - Sdo deveres do funcionario:
I — exercer com zelo e dedicag@o as atribuigdes do cargo;
II — ser leal as instituigdes a que servir;
IIT — observar as normas legais e regulamentares;
IV — cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V — atender com presteza:
a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por
sigilo;
b) a expedigdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situagdes de
interesse pessoal e:
c) as requisi¢des para a defesa da Fazenda Publica.
VI — levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do
cargo;
VII — zelar pela economia do material e a conservagao do patrimonio publico;
VIII — guardar sigilo sobre assuntos da reparti¢éo;
IX — manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
X — ser assiduo e pontual ao servico;
XI — tratar com urbanidade os demais servidores e o publico em geral;
XII — representar contra ilegalidade ou abuso de poder.
Paragrafo tnico — A representacdo de que trata o inciso XII, sera encaminhada pela via hierarquica e
obrigatoriamente apreciada pela autoridade superior aquele contra a qual ¢ formulada, assegurando-se ao representado
ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes.

CAPITULO II
DAS PROIBICOES

Artigo 160 - Ao funcionario ptblico € proibido:

I — ausentar-se do servigo durante o expediente sem prévia autorizagdo do chefe imediato;

IT — retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
repartigdo;

IIT — recusar fé a documentos publicos;

IV — opor resisténcia injustificada ao andamento do documento e processo ou execugdo de servigo;

V — promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da reparticao;

VI — referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou aos atos do Poder
Publico, mediante manifestacdo escrita ou oral, podendo, porém, criticar ato do Poder Publico, do ponto de vista
doutrinario ou da organizacdo do servigo em trabalho assinado;

VII — cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei o desempenho de
atribui¢@o que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VIII — competir ou aliciar outro funcionario no sentido de filiagdo a associagdo profissional ou
sindical, ou a partido politico;

IX — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento de dignidade da
fungdo publica;

X — aceitar propina, presente, de qualquer tipo ou valor, bem como empréstimos pessoais ou vantagem
de qualquer espécie, em razao de suas atribuicdes;



XI — praticar usura sob qualquer de suas formas;

XII — proceder de forma desidiosa;

XIII — cometer a outro funcionario atribui¢des estranhas as do cargo que ocupa, exceto em situagdes
de emergéncia e transitoria;

XIV — exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com exercicio do cargo ou fungdo e com
0 horario de trabalho;

XV — entreter-se, durante as horas de trabalho, em palestras, leituras ou atividades estranhas ao
servico;

XVI — praticar comércio de compra e venda de bens ou servigos no recinto da reparti¢ao, ainda que
fora do horario normal de expediente;

XVII — participar da geréncia ou da administragdo de empresa privada e, nessa condigdo, transacionar
com 0 municipio;

XVIII — utilizar pessoal ou recursos materiais da reparti¢do em servigos ou atividades particulares;

XIX — atuar como procurador ou intermediario junto as reparti¢des publicas municipais.

CAPITULO 1II
DA ACUMULACAO

Artigo 161 - Ressaltados os casos previstos na Constitui¢do, ¢ vedada a acumulacdo remunerada de cargos
publicos.

§ 1°- A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes em autarquias, fundagdes,
empresas publicas e sociedade de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios e dos
Municipios.

§ 2°- A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagdo da compatibilidade de
horarios.

Artigo 162 - O funcionario ndo podera exercer mais de um cargo em comissao.

Artigo 163 - As autoridades, diretores e chefes de servigo, que tiverem conhecimento de que qualquer de
seus subordinados acumula indevidamente, cargos e fung¢des publicas, comunicardo o fato ao 6rgdo de pessoal, para que
se efetue a proibi¢dao de acumular.

CAPITULO 1V
DAS RESPONSABILIDADES

Artigo 164 - O funcionario responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas
atribuicoes.

Artigo 165 - A responsabilidade civil, decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que
resulte em prejuizo ao Erario ou a terceiros.

§ 1°— A indenizagdo de prejuizo dolosamente causado ao Erario somente sera liquidada na forma prevista
no artigo 76 na falta de outros bens que assegurem a execugdo do débito pela via judicial.

§ 2°- Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o funcionario perante a fazenda Publica, em
acdo regressiva.

§ 3°- A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles executada, ate o limite do
valor da heranca recebida.

Artigo 166 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contraven¢des imputados ao funcionario, nessa
qualidade.

Artigo 167 - A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no
desempenho do cargo ou fungio.

Artigo 168 - As sangdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se sendo independentes entre si.

Artigo 169 - A responsabilidade civil ou administrativa do funcionario sera afastada no caso de absolvigao
criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES



Artigo 170 - Considere-se infragdo disciplinar o ato praticado pelo funcionario com violagdo dos deveres
e das proibi¢des decorrentes da fungdo que exerce.

Paragrafo unico — A infragdo ¢ punivel, quer consista em ag¢do, ou omissdo, e independentemente de ter
produzido resultado perturbador ao servidor.

Artigo 171 - Sao penalidades disciplinares:

I — adverténcia;

II — suspensao;

III — demisséo;

IV — cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade;
V — destitui¢@o e cargos em comissao.

Artigo 172 - Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da infracdo
cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes € os
antecedentes funcionais.

Artigo 173 - A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagdo de proibi¢do constante do
artigo 160, incisos I a VIII, XVI a XIX, e de inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamento ou normas
internas que ndo justifique imposi¢@o de penalidade mais grave.

Artigo 174 - A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e de
viola¢do das demais proibigdes que nao tipifiquem infracao sujeita a penalidade de demissdo, ndo podendo exceder de
30 (trinta) dias.

§ 1°- Sera punido com suspensao de até 15 (quinze) dias o funciondrio que, injustificavelmente, recusar-se
a ser submetido a inspe¢cdo média determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez
cumprida a determinagdo.

Artigo 175 - As anistias ndo implicam o cancelamento do registro de qualquer penalidade, que servira
para apreciag@o de conduta do funcionario, mas neles se averbara que, em virtude de anistia, a pena deixou de produzir
os efeitos legais.

Artigo 176 - Nao se aplicara ao funcionario mais de uma pena disciplinar, por infragdes que sejam
apreciadas num so processo, mas a autoridade competente podera escolher entre as penas, a que melhor atenda aos
interesses da disciplina e do servigo.

Artigo 177 - A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:

I — crime contra a administragdo publica;

II — abandono de cargo;

III — inassuididade habitual;

IV — improbidade administrativa;

V — incontinéncia publica, conduta escandalosa e embriagues habitual;

VI — insubordinagdo grave em servigo;

VII — ofensa fisica em servigo, a funcionario ou a particular, salvo em legitima defesa propria ou de
outrem;

VIII — aplicag@o irregular de dinheiro publico;

IX —revelagdo de segredo apropriado em razdo do cargo;

X — lesdo aos cofres publicos e dilapidagado do patriménio municipal,

XI — corrupgao;

XII — acumulacgdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

XIII — transgressao do artigo 160, inciso IX a XV.

Artigo 178 - Verificada em processo disciplinar acumulagdo proibida, e provada a boa-fé, o funcionario
optara por um dos cargos.

§ 1°- Provada a ma-fé, perdera também o cargo que exercia hd mais tempo e restituira o que tiver
percebido indevidamente.

§ 2°- Na hipotese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, emprego ou fungdo exercido ou outro 6rgao
ou entidade, a demissio lhe sera comunicada.

Artigo 179 - A destituigdo de cargo em comissao exercido por ndo ocupante de cargo efetivo sera aplicada
nos casos de infragdo sujeita as penalidades de suspensdo e de demissao.



Artigo 180 - Considera-se abandono de cargo, a auséncia do servigo, sem justa causa, por mais de 30
(trinta) dias consecutivos.

Paragrafo unico — Os sabados, domingos, feriados e dias de pontos facultativos, sdo computados para a
configuracdo da pratica infracional denominada abandono do cargo.

Artigo 181 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa justificada, por 45
(quarenta e cinco) dias interpoladamente, durante o periodo de doze meses.

Artigo 182 - O ato da imposicdo da penalidade mencionard sempre o fundamento legal e a causa as
sangdes disciplinar.

Artigo 183 - As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

I — pelo Prefeito Municipal, pelo Presidente da Camara Municipal, e pelo dirigente superior da
autarquia ou fundacdo quando se tratar de demissdo e cassa¢do de aposentadoria ou disponibilidade de funciondrio
vinculado ao respectivo poder, 6érgao ou entidade;

II — pelas autoridades administrativas da hierarquia imediatamente inferior aquelas mencionadas no
inciso I, quando se tratar de suspensao.

IIT — pelo chefe da reparticio ou outra autoridade, na forma dos respectivos regimentos ou
regulamentos, nos casos de adverténcia.

IV — pela autoridade que houver feito a nomeagdo, quando se tratar de destituigdo de cargo em
comissdo de ndo ocupante de cargo efetivo.

Artigo 184 -Para efeito da graduacdo das penas disciplinares, serdo sempre tomadas em conta, todas as
circunstancias em que a infracao tiver sido cometida e as responsabilidades do cargo ocupado pelo infrator.
§ 1°- Sdo atenuantes da infragdo disciplinar em especial:

I — o0 bom desempenho anterior dos deveres funcionais;

II — a confissdo espontanea da infragao;

IIT — a prestagdo de servigos considerados relevantes por lei; e

IV — a provacdo injusta de superior hierarquico.

§ 2°- Sao circunstancia agravantes da infragdo disciplinar, em especial:

I — a combinagdo com outros individuos para a pratica da falta;

II — o fato de ser cometida durante o cumprimento de pena disciplinar;

IIT — a acumulagdo de infragdes;

IV — a reincidéncia;

V — a premeditacao.

§ 3°- A acumulagdo da-se quando duas ou mais infragdes sdo cometidas na mesma ocasido, ou quando
uma ¢ cometida antes de ter sido punida a anterior.

§ 4°- A reincidéncia da-se quando a infra¢do ¢ cometida antes de passado um ano sobre o dia em que tiver
findo o cumprimento da pena imposta em conseqiiéncia da infracdo anterior.

Artigo 185 - A agdo disciplinar prescrevera:

I — em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdes, cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade de cargo em comissdo;

IT — em 2 (dois) anos, quanto a suspensio; e

IIT — em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 1°- O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o fato se tornou conhecido:

§ 2°- A abertura de sindicancia ou a instaura¢do de processo disciplinar interrompe a prescricdo até a
decisdo final proferida por autoridade competente.

§ 3°- Interrompido o curso da prescrigdo, este recomegard a correr, pelo prazo restante, a partir do dia em
que cessar a interrup¢ao.

TITULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS



Artigo 186 - A autoridade que estiver ciéncia de irregularidade no servigo publico ¢ obrigada a promover
a sua apuracdo imediata, mediante sindicéncia ou processo disciplinar, assegurado ao acusado ampla defesa.
Artigo 187 - As dentncias sobre irregularidades serfo objeto de apuragdo, desde que contenham a
identificagdo e o endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada as autenticidades.
Paragrafo unico — Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragdo disciplinar ou ilicito penal, a
dentincia sera arquivada, por falta de objeto.
Artigo 188 - Da sindicancia podera resultar:
I — arquivamento do processo;
II — aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta) dias; e
IIT — instauragao de processo disciplinar.
Artigo 189 - Sempre que o ilicito praticado pelo funciondrio ensejar a imposicdo de penalidade de
suspensdo por 30 (trinta) dias, demissdo, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade, ou destituicdo de cargo em
comissdo, sera obrigatoria a instauragdo de processo disciplinar.

CAPITULO 11
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Artigo 190 - Como medida cautelar e a fim de que funcionario ndo venha a influir na apuracdo da
irregularidade instauradora do processo disciplinar poderd ordenar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo
de até sessenta dias, sem prejuizo de remuneragao.

Paragrafo tnico — O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessardo os seus
efeitos, ainda que nao concluido o processo.

CAPITULO 111
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Artigo 191 - O processo disciplinar ¢ o instrumento destinado a apurar responsabilidade de funcionario
por infragdo praticada no exercicio de suas atribuigdes, ou que tenha relagdo mediante com as atribuigdes do cargo em
que se encontre investido.

Artigo 192 - O processo disciplinar sera conduzido por comissdo composta de trés funcionarios estaveis,
designados pela autoridade competente que indicara, dentre eles, o seu presidente.

§ 1°- A comissdo terd como secretario, funcionario designado pelo seu presidente, podendo a designagao
recair em um dos seus membros.

§ 2°- Nao podera praticar de comissdo de sindicancia ou de inquérito, conjuge, companheiro ou parente do
acusado, consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, bem como funciondrio de nivel
hierarquico igual ou inferior ao acusado.

Artigo 193 - A comissdo de inquérito exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade
assegurado o sigilo necessario a elucidag@o do fato ou exigido pelo interesse da administracao.

Artigo 194 - O processo disciplinar ¢ desenvolvera nas seguintes fases:

I — instauragdo, com a publica¢do do ato que constituir a comissao;
II — inquérito administrativo, que compreenda instrugdo, defesa e relatorio; e
IIT — julgamento.

Artigo 195 - O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo excederd 60 (sessenta) dias, contados
da data de publicacdo do ato que constituir a comissdo, admitida a sua prorrogacao por igual, quando as circunstancias o
exigirem.

Paragrafo unico — Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo integral aos seus trabalhos
fincando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatorio final.

Artigo 196 - O inquérito administrativo sera contraditorio, assegurado ao acusado ampla defesa com a
utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Artigo 197 - Os autos de sindicancia integrardo o processo disciplinar, como pega informativa da
instru¢do.



Paragrafo inico — Na hipotese do relatério da sindicancia concluir que a infracdo esta capitalizada como
ilicito penal, a autoridade competente encaminhara copia dos autos ao Ministério Publico, independentemente da
imediata instauracdo do processo disciplinar.

Artigo 198 - Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada de depoimentos, acareagdes,
investigagoes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta da prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos
dos fatos.

Artigo 199 - E assegurado ao funcionario o direito de acompanhar o processo, pessoalmente ou por
intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contra-provas e formular quesitos, quando
se tratar de prova pericial.

§ 1°- O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes, mormente
protelatorios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2°- Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagdo do fato independer do
conhecimento especial do perito.

Artigo 200 - As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo presidente da
comissdo, devendo a segunda via, com o “ciente” do interessado, ser anexada aos autos.

Paragrafo unico — Se a testemunha for funcionario publico, a expedi¢do do mandato sera imediatamente
comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com indica¢do do dia e hora marcados para a inquirigdo.

Artigo 201 - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito as testemunhas
trazé-lo por escrito.

§ 1°- As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2°- Na hipétese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-a a acareagao entre os
depoentes.

Artigo 202 - As testemunhas serdo inquiridos apds o interrogatorio do acusado.

Artigo 203 - Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissdo propora a autoridade
competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe pelo menos um médico
psiquiatra.

Paragrafo unico — O incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado e apenso ao
processo principal, apos a expedi¢do do laudo pericial.

Artigo 204 - Tipificada a infracdo disciplinar sera formulada a indicagdo do funciondrio, com
especificacdao do funcionario, com especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1°- O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissdo para apresentar defesa
escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo na reparticao.

§ 2°- Havendo 2 (dois) ou mais indicados, o prazo serda comum e de 20 (vinte) dias.

§ 3°- O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro para diligéncias reputadas indispensaveis.

§ 4°- No caso de recusa do indicado em apor o “ciente” na copia da citagdo, o prazo para defesa contar-se
4 da data declarada em termo proprio, pelo membro da comissdo que fez a citagao.

Artigo 205 - O indicado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissdo o lugar onde
podera ser encontrado.

Artigo 206 - Achando-se indicado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital, publicado em
jornal de grande circulagdo na imprensa local, para apresentar defesa.

Paragrafo unico — Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias a partir da ultima
publicacdo do editorial.

Artigo 207 - Considerar-se-a revel o indicado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no prazo
legal.

§ 1°- A revelia sera declarada por termo nos autos do processo e devolvera o prazo para defesa.

§ 2°- Para defender o indicado revel, a autoridade instauradora do processo designara funcionario como
defensor dativo, de cargo de nivel igual ou superior ao do indicado.

Artigo 208 - Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatério minucioso, onde resumird as pegas
principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua convicgao.

§ 1°- O relatorio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do funcionario.

§ 2°- Reconhecida a responsabilidade do funcionario, a comissdo indicard o dispositivo legal ou
regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.



Artigo 209 - O processo disciplinar, com o relatério da comissdo, serd remetido a autoridade que
determinou a sua instauragao, para julgamento.

SECAO 11
DO JULGAMENTO

Artigo 210 - No prazo de trinta dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora
proferird a sua decisdo.

§ 1°- Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do processo, este serd
encaminhado a autoridade competente, que decidird em igual prazo.

§ 2°- Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o julgamento cabera a autoridade
competente para a imposicao e da pena mais grave.

§ 3°- Se a penalidade prevista for a de demissdo ou cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade, o
julgamento cabera as autoridades, de que trata o inciso I do artigo 183.

Artigo 211 - O julgamento acatara o relatorio da comissao, salvo quando contrario as provas dos autos.

Paragrafo inico — Quando o relatério da comiss@o contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora
podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-las, ou isentar o funcionario de responsabilidade.

Artigo 212 - Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declara a nulidade total ou
parcial do processo e ordenara a constituicdo de outra comissdo, para instauragdo de novo processo.

§ 1°- O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

§ 2°-A autoridade julgadora que der causa a prescricdo de que trata o artigo 185, serd responsabilizada na
forma do Capitulo IV, Titulo IV, desta Lei.

Artigo 213 - Extinta a punibilidade pela prescri¢do, a autoridade julgadora determinara o registro do fato
nos assentamentos individuais do funcionario.

Artigo 214 - Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera remetido ao
Ministério publico para instauragdo da agdo penal, ficando translado na reparti¢o.

Artigo 215 - O funcionario que responde a processo disciplinar s6 podera ser exonerado a pedido, do
cargo, ou aposentado voluntariamente, apds a conclusdo do processo ¢ o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo unico — Ocorrida a exoneragdo de que trata o artigo 64, inciso I, o ato serd convertido em
demissdo, se for o caso.

Artigo 216 - Serdo assegurados transportes e diarias:

I — ao funcionario convocado para prestar depoimento fora da sede de sua reparti¢ao, na condicao de
testemunha, denunciado ou indiciado e.
II — aos membros da comissdo e ao secretario, quando obrigados a se deslocarem da sede dos

trabalhos para a realizagdo de missdo essencial ao esclarecimento dos fatos.

SECAO III
DA REVISAO DO PROCESSO

Artigo 217 - O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se
aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequag@o da penalidade
aplicada.

§ 1°- Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do funcionario, qualquer pessoa da familia
podera requerer a revisao do processo.

§ 2°- No caso de incapacidade mental do funcionario, a revisao sera requerida pelo respectivo curador.

Artigo 218 - No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Artigo 219 - A simples alegagdo de injusti¢a da penalidade ndo constitui fundamento para a revisdo que
requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo originario.

Artigo 220 - O requerimento de revisdo do processo sera dirigido a autoridade competente, que autorizar a
revisdo, encaminhara o pedido ao dirigente do 6rgéo ou entidade onde se originou o processo disciplinar.

Paragrafo unico — Recebida a peticdo, o dirigente do 6rgdo ou entidade providenciara a constituicdo de
comissdo, na forma prevista no artigo 192 desta Lei.

Artigo 221 - A revisdo correrd em apenso ao processo originario.



Paragrafo vuinico — Na peticdo inicial, o requerente pedird dia e hora para a produgdo de provas e
inquiri¢do das testemunhas que arrolar.

Artigo 222 - A comissdo revisora tera até sessenta dias para a conclusdo dos trabalhos, prorrogavel por
igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

Artigo 223 - Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber as normas procedimentos
proprios as comissao do processo disciplinar.

Artigo 224 - O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do artigo 183 desta
Lei.

Paragrafo winico — O prazo para julgamento sera de até trinta dias, contados do recebimento do processo,
no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar deligéncias.

Artigo 225 - Julgada procedente a revisdo, serd declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do funcionario, exceto em relacdo a destitui¢do de cargo em comissdo, que sera
convertida em exoneragao.

Paragrafo tinico — Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de penalidade.

T,iTULO I
CAPITULO UNICO )
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Artigo 226 - Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, poderdo ser
efetuadas contratagdes de pessoal por tempo determinado, na forma e nos termos da Lei n® 2637, de 27-01-1989.

T’iTULO viI
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 227 - O dia do funcionario publico sera comemorado a vinte e oito de outubro.

Artigo 228 - Os prazos previstos nesta lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia do comego,
incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado para o primeiro dia util seguinte, o prazo de vencimento em dia em
que ndo haja expediente.

Artigo 229 - Por motivo de crenga religiosa ou de convicgdo filosofica ou politica, nenhum funciondrio
podera ser privado de quaisquer de seus direitos, sofrer descriminagdo em sua vida funcional nem eximir-se do
cumprimento de seus deveres.

Artigo 230 - S3o assegurados aos funcionarios publicos os direitos de associa¢do profissional ou sindical
e o de greve, sem carater politico ou ideologico.

Paragrafo unico — O direito de greve sera exercido nos termos e nos limites definidos em Lei Federal.

Artigo 231 - Consideram-se da familia do funcionario, além do conjuge e filhos, quaisquer pessoas que
vivam as suas expensas e constem de seu assentamento individual.

Paragrafo unico — Equipara-se ao conjuge a companheira ou companheiro, que comprove unido estavel
como entidade familiar.

Artigo 232 - E vedada a transferéncia ou remogio, de oficio, de funcionario investido em cargo eletivo,
desde a expedicao do diploma até o término do mandato.

Artigo 233 - O regime juridico, estabelecido neste Estatuto, ndo extingue nem restringe direitos e
vantagens ja concedidos por leis em vigor, anteriores a sua publicagdo.

Artigo 234 - O horério de trabalho dos funciondrios sera fixado por Decreto, ressalvado o direito
adquirido e as cargas horarias ja estabelecidas.

Artigo 235 - Sdo isentos de qualquer emolumento, os requerimentos, certiddes e outros papéis que
interessem a qualidade de funcionario municipal ativo ou inativo.

Artigo 236 - Nenhum funcionario podera ser transferido ou removido de oficio, no periodo de 06 (seis)
meses anteriores ¢ no 3 (trés) meses posterior as eleigdes.

Artigo 237 - O o6rgdo de pessoal fornecerd ao funcionario carteira em que conste sua qualificagdo,
documento esse que valera como prova de identidade profissional e funcional.



Paragrafo tnico — O funcionério exonerado ou demitido, sera obrigado a devolver a carteira e o inativo, a
substitui-la por outra em que se fara constar essa condigao.

Artigo 238 - O pessoal pertencente ao magistério municipal sera regido por Estatuto proprio, a ser editado
por lei especial, que devera obedecer, no que couber, os pardmetros, definidos pela presente lei e pelo plano de carreira
a ser implantado.

Artigo 239 - Os funcionarios publicos regidos pelo presente Estatuto, que completaram 5 (cinco) anos de
efetivo exercicio no servigo publico municipal, terdo o direito de computar, para efeito de concessdo de aposentadoria,
na forma da legislagdo vigente, o tempo de servigo prestado em atividade privada rural e urbana.

Paragrafo uinico — Para usufruir do beneficio expresso no caput deste artigo, o funcionario devera
apresentar certiddo do tempo de servigo, fornecida pela previdéncia social.

Artigo 240 - O 6nus financeiro decorrente da aposentadoria concedida, que teve a contagem reciproca
cabera:

a) ao tesoureciro Municipal, em se tratando de funcionario ja estatutario antes da promulgacdo da
presente Lei;

b) ao tesoureiro Municipal a aos diversos Sistemas de Previdéncia Social proporcionalmente, hipotese
em que havera compensagao financeira, segundo critérios estabelecidos em lei, quanto aos demais funcionarios.

TITULO VIII
CAPITULO I’JNICp
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Artigo 241 - Os atuais funciondrios efetivos e estaveis, independentemente de quaisquer outras
providéncias, consideram-se investidos no exercicio dos cargos correspondentes, devendo os seus titulos serem
devidamente apostilados.

Artigo 242 - Os atuais funcionarios contratados sob o regime da C.L.T. ndo estaveis serdo enquadrados
em quadro do pessoal instavel, devendo submeterem-se a concurso publico.

§ 1°- O concurso publico em referéncia devera ser realizado no prazo maximo de 12 (doze) meses, a
contar da publicagdo desta lei.

§ 2°- Os funcionarios referidos no caput deste artigo que ndo forem aprovados em concurso publico terdo
seus empregos extintos, instantdneo ou gradativamente, na medida em que o interesse publico o exigir, e serdo
imediatamente exonerados.

§ 3°- Aos funcionarios que tiverem seus contratos de trabalhos extintos na forma prevista no paragrafo
anterior serdo assegurados, quando da exoneragdo, todos os direitos anteriormente previstos até a vigéncia e eficacia
desta lei.

§ 4°- Resolvido o contrato de trabalho com a transferéncia do funcionario do regime C.L.T. para o
estatutario, assiste-lhe o direito de movimentar a conta vinculada do F.G.T.S., nos termos ¢ condi¢des da legislacdo
pertinente e aplicavel a espécie.

Artigo 243 - A presente lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a partir de
01 de setembro de 1991.

Artigo 244 - revogam-se as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Platina, em 19 de novembro de 1992.

BENEDITO CARLOS CLAUSEN
Prefeito Municipal
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