Prefeitura Municipal de Platina

.
o ESTADO DE SAO PAULO ’ e
CNPJ 44.543.999/0001-90 E ‘§ ?‘aﬁ"m
Fories: (18) 3354-1171 | 3354-1182 | 3354-1261 | 99632-9019 e ———
» site: www.platina.sp.gov.br | e-mail: pplatina@femanet.com.br ; ADMIMSTRAGAO zuzitocs

A Prefeitura Municipal de Platina, Estado de Sdo Paulo, neste ato representada pelo senhor WAGNER ROBERTO DE LIMA,
Prefeito Municipal, tendo em vista as necessidades da administracdo, torna publico na forma prevista no artigo 37 da
Constituicio Federal a abertura de inscrigdes ao Processo Seletivo de Provas Escritas e de Titulos, para contratagdo por tempo
determinado de servidores para as fungdes abaixo discriminadas, regime Estatutdrio, em consonancia com a Legislagao
Federal, Estadual, Municipal e demais cominagdes de direito. Este Processo Seletivo sera regido pelas presentes Instrugdes
Especiais que, para todos os efeitos constituem parte integrante deste Edital.

1.1.0 Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para formagdo de cadastro reserva para contratagdo das funcdes
especificadas no item 1.4., durante o prazo de validade do mesmo, por 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da administragdo e de acordo com as suas necessidades e disponibilidades.

1.2.A referida contratacio fica desde ja condicionada & duragdo das verbas destinadas para tal fim ou das necessidades da
administragdo municipal.

1.3.0s meios oficiais de divulgagdo dos atos deste Processo Seletivo serdo feitos através dos sites:
www.exitusconcursos.com.br e www.platina.sp.gov.br, nos murais de avisos da Prefeitura Municipal, sita a Rua Jodo de Souza
Martins, 550 — Centro, além dos extratos dos Editais publicados em jornal de circulagdo no municipio, cabendo ao candidato
informar-se sobre retificacdes, resultados, julgamentos de recursos e quaisquer outros atos ocorridos.

1.3.1. Se por razdes de ordem técnica, o candidato ndo conseguir acessar o site da empresa ou da Prefeitura, deverd se
informar através dos outros meios de comunicagio colocados a sua disposi¢do, ndo podendo alegar desconhecimento.

1.4.0 cédigo das funcdes, n® de vagas, pré-requisitos exigidos, vencimentos, carga horaria semanal, tipo de provas e taxa
de inscrigdo, sdo os estabelecidos no quadro a seguir:

o1 Curso Superior em Pedagogia - Licenciatura ESCRITA E
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | d? Graque?qao Plena.ou Curso Normal em 2.189,30 TfTULOS 50,00
Nivel Médio ou Superior.
Nivel Superior em Educagdo Fisica com
formagdo na antiga Licenciatura Plena
02 (Resolugdo CFE 03/87 - Licenciado/Bacharel) ESCRITA £
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - e/ou Formagdo conjunta na Licenciatura 2.458,85 30h. TITULDS 50,00
EDUCAGAO FISICA (Resolugdo CNE/CP 01/02) e Bacharelado
(Resolugdo CNE/CES 07/04) e registro no
Sistema CONFEF/CREF’s
03 Curso Superior em Letras com habilitagdo ESQRITAE
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - INGLES | em Portugués e Inglés. 25322 S0 TiTULOS 0,00
04 ¢ Curso Superior em Psicologia com registro
PSICOLOGO 1o CRP. 2.520,59 30h. | ESCRITA 50,00

2.1. A participacdo de candidatos com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei n2 7.853/89 é assegurado o direito de inscri¢do para as fungbes em
selegdo, cujas atribuices sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores.

2.1.1.  Em atendimento ao disposto art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulament‘a a Lei 7853/89, spr-
Ihes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada fungdo, individualmente, das que vierem
a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo Seletivo.

2.1.1.1. Se na aplicacido do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estard formada
01(uma) vaga para o candidato com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a formagdo da vaga ficara condicionada a
elevagdo da frggéo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para o cargo.

2.1.2. N3o havendo candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

2.1.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto

Federal N2 3.298/99.
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2.1.4 - As pessoas com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que se refere ao contetido das provas, 2 avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horéridte local de aplicagdo das provas,
e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

2.1.5. Para concorrer no Processo Seletivo como pessoa com deficiéncia, o candidato deverd assinalar na Ficha de Inscricao
nos campos “Portador de Deficiéncia”, “Tipo de Deficiéncia” e “Atendimento Especial Solicitado”, requerer por escrito as
adaptacdes para as provas (se necessério) juntando para tal o Laudo Médico na via original ou cdpia autenticada, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia devendo protocolar no ato da inscricdo no certame.

2.1.5.1. Somente serd aceito Laudo Médico recente e expedido no méximo 06 (seis) meses anteriores a data do Edital de
abertura das Inscricdes do Processo Seletivo Emergencial, ou seja, a partir de 08/08/2020.

2.1.5.2. Caso o candidato ndo apresente o laudo médico, ndo sera considerado como deficiente, mesmo que tenha assinalado
tal opgdo no Requerimento de Inscrigdo.

2.1.5.3. A ndo solicitagdo de prova especial eximird a empresa de qualquer providéncia.

2.1.6 - Serdo indeferidas as inscrigdes na condigdo especial de pessoa com deficiéncia, dos candidatos que ndo encaminharem
dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

2.1.7 - Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como ndo
deficientes, ndo terdo prova especial preparada sejam quais forem os motivos alegados, ndo podendo impetrar recurso em
favor de sua situagdo.

2.1.8 - Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo
24,

2.1.9 - A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo serd feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagdo de
todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e a segunda somente a pontuagdo destes ultimos.

2.1.10 - Ao ser convocado p"ara contratagdo, o candidato deverd apresentar o exame admissional realizado por médico oficial
ou credenciado pela Prefeitura, que terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo, e o
grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungdo. Serd eliminado da lista de reserva de vaga o candidato cuja
deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagdo geral.

2.1.11 - Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de’readaptagéo
na funcio. o

2.2 Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com as fungdes objeto deste Edital, mesmo sendo comprovado a

qualquer tempo, o candidato sera excluido do presente Processo Seletivo, ndo podendo impetrar recurso a seu favor.
-
2.3: Na realizagdo da prova, as adaptagdes necessdrias aos candidatos portadores de deficiéncia, poderdo ser atendidas

dentro das possibilidades da executora do certame e somente serdo efetuadas para aqueles que comunicarem sua deficiéncia

nas condigdes do subitem 2.1.5. e indicarem no campo apropriado do Requerimento de Inscricio o tipo de atendimento
necessdrio para as provas se for o caso.

2.4, Caso o candidato portador de deficiéncia seja considerado inapto para a fun¢do, serd admitido o candidato
imediatamente posterior.

DAS INSCRIGBES

3.1. As inscri¢des serdo realizadas pessoalmente ou por procura¢do no periodo de 08 a 12 de fevereiro de 2.021, das 09:00
as 11:00 horas e das 13:00 as 16:00 horas, na Secretaria de Educagdo, Cultura, Esporte, Lazer e Turismo, situada & Rua Miguel
Lopes Montes, n2 648 - Centro, no municipio de Platina/SP.

3.2. O candidato no ato inscrigdo assume, sob as penas da Lei, comprovar quando do ato da posse o seguinte:

(A) ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 e do Inciso | do art. 37 da
Constituicao Federal;

o

(B) gozar dos direitos politicos e civis;

(C) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da contratagdo;
(D) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

(E) estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, quando se tratar de candidatos do sexo masculino;

&) AN
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(F) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes da funcdo publica, que podera ser aferida mediante
pericia médica oficial, realizada por profissionais designados pela Prefeitura Municipal de Platina;

(G) possuir os requisitos minimos exigidos para a fungdo, conforme estabelecido no subitem 1.4. deste Edital;

(H) N&o ter sofrido em eventual fungdo ou cargo publico, penalidade por pratica de atos desabonadores contra a
administragdo publica;

(1) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

(J) Néo ter sido demitido por justa causa nas esferas da Administragdo Publica direta, indireta ou fundacional, de
qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ou de empresa privada;

(K) ndo ocupar cargo ou fungdo publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, Inciso XVI da Constituicao
Federal;

3.3.  Os requisitos descritos no item 3.2. deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a comprovagio de
atendimento dever3 ser feita na data da contratagdo através copia autenticada em Cartdrio.

3.4.  Alinscricdo implicard a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, sobre as
quais ndo se poderd alegar desconhecimento.

3.5.  Cada candidato poderd se inscrever para uma fungdo em selegéo.

3.6. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos .
3.7.  No ato da inscrigdo, o candidato devera:
a) Apresentar-original e cdpia legivel da Cédula de identidade;
b) Apresentar o documento constante do subitem 2.1.5. deste Edital, se for portador de deficiéncia, nos termos legais;

c) Apresentar original de Depésito Identificado (com nome, RG ou CPF do candidato(a)) a titulo do pagamento da taxa
de inscri¢cdo no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais), em favor da Prefeitura Municipal de Platina/SP através do
aplicativo da Cajxa Econdmica Federal ou em guiché de caixa nas Lotéricas — Agéncia: 1197 - Conta Corrente:
00000019-6.

d) Preencher, conferir e assinar o Formulério de Inscri¢3o presencial fornecido no local das inscrigdes.

e) Receber um comprovante de inscrigdo, que devera estar devidamente assinado e carimbado pelo 6rgdo receptor
das inscrigdes.

3.8. Evedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscrigdo para terceiros ou para outros concursos% ..

3.10. O deferimento/homologagdo da inscrigdo dependera do correto preenchimento do Formulério de-lnscru;ao estando
condicionada ao atendimento de todos os requisitos da inscricdo previstos neste Edital.

3.11. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a publicagdo do Edital com o deferimento/homologagio
para confirmar sua inscri¢do na fungdo pleiteada e caso sua inscri¢io n3o conste da lista de inscritos ou n3o tenha sido
deferida/homologada corretamente, podera interpor recurso no prazo estabelecido apresentando o comprovante de
inscricdo presencial e conforme explicitado no item 8 deste Edital.

3.11.1. Se mantido o ndo deferimento/homologagéo ou caso a inscri¢io do candidato ndo conste na lista de inscritos apés o
prazo recursal das inscri¢des, o candidato ndo, poderd realizar as provas, estard excluido do Processo Seletivo, ndo cabendo
devolugdo da taxa de inscrigdo ou recurso adicional a favor de sua situagdo.

-

3.12. Ndo serdo aceitas inscrigdes por via postal, e-mail, condicional ou fora do*prazo estabelecido. %

3.13. O candidato serd responsavel por qualquer erro ou omiss@o, bem como pelas informagdes prestadas, sendo que apos
a confirmagéo dos dados na Ficha de Inscrigdo, eventuais erros de digitacio no nome, RG, CPF e data de nascimento deverio
ser corrigidas no dia da realizagdo da prova escrita através da solicitacio ao Fiscal de Sala.

3.14. No caso de pagamento com cheque, as inscricdes serdo consideradas sem efeito se o cheque for devolvido por
qualquer motlvo

3.15.  As informagdes prestadas no Requerimento de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a
Prefeitura Municipal de Platina, o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos, bem
como aquele que prestar informag@es inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

QR
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4.1. O Processo Seletivo constara de provas escritas com questdes objetivas de multipla escolha para a fungdo de
PSICOLOGO e escritas e de titulos para as fungdes de PEB I, PEB Il -Inglés e PEB Il — Educagdo Fisica.

4.2. Serd automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:
(A) chegar apés o horério fixado para a apresentacio dos candidatos ou fechamento dos portdes;
(B) ndo apresentar o documento de identidade exigido para a prova escrita;
(C) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;
(D) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;
(E) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacio, sem a devida autorizagao;

(F) for surpreendido comunicando-se com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicagéo, sobre a prova que estiver sendo realizada;

(G) fizer uso durante a aplicacdo da prova escrita de aparelhos eletrdnicos, tais como bip, telefone celular,
walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, pen drive, receptor, gravador, maquina de calcular, réguas de
cdlculo, maquina fotografica, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou
legislagdo.

(H) langar mao de meios ilicitos para executar a prova;

(I) ndo de\)olver o Gabarito 6tico de Respostas;

(3) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

(K) agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo da prova;

> - : " Uneg Mk
(L) fizer anotacao de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro
meio que ndo os permitidos;

(M) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o gabarito ético de respostas;

(N) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e no gabarito de respostas;

. . . -~ , -
(0) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente.
4.3.0 candidato ndo deve levar nenhum dos objetos citados no subitem 4.2. (G) no dia de realizagdo da prova, ndo sendo
responsabilidade da empresa executora a guarda de quaisquer objetos supracitados, perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados. -

4.4.A empresa Exitus cedera embalagem plastica para a guarda pelo candidato de objetos pessoais, principalmente
equipamento eletrénico de comunicagio. g

4.5.0 candidato que estiver portando qualquer equipamento eletrénico de comunicagcdo deverd manté-lo desligado até a
saida do prédio onde estiver realizando a prova.

4.6.530 de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizagio das provas e o

comparecimento no dia e horério determinado.
7

4.7.Durante a realizagdo das provas, a empresa executora do Processo Seletivo podera submeter os candidatos, quantas vezes
forem necessarias, ao sistema de deteccdo de metais, seja nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a prética de -
fraude e de verificar se o candidato est4 portando material ndo permitido.

4.8.No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo e/ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificagdo.

4.9.Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o

candidato utilizado de procedimento ilicito, sua prova serd anulada e ele serd automaticamente eliminado(a) do Processo
Seletivo. #

4.10. O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas implicara a eliminagdo do(a) candidato(a), constituindo
tentativa de fraude.

4.11. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deverd levar um acompanhante
maior de idade, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata

QTR
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que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas. Ndo havera compensagdo do tempo de amamentacdo a duragdo da
prova da candidata. <

4.12.1. As provas escritas tem carater eliminatdrio e classificatério com 30 (trinta) questdes objetivas de mdiltipla escolha, com
quatro alternativas cada (A, B, C e D), sendo apenas uma alternativa correta, versando sobre o Contetido Programatico para as
Provas dividido nas dreas especificadas no ANEXO | do presente Edital.

4.12.2. As Provas Escritas serdo realizadas provavelmente no dia 28 (vinte e oito) de fevereiro de 2021 (domingo) em local e
hordrio a ser informado oportunamente através de Edital de Inscrigdes e Convocagdo, por afixagdo no Mural de avisos da
Prefeitura Municipal de Platina e nos sites: www.exitusconcursos.com.br e www.Platina.sp.gov.br, sendo o Extrato do Edital
publicado em jornal de circulagéo local.

4.12.3. Por justo motivo, a critério da Comissdo Especial do Processo Seletivo e executora do certame, as datas de realizacdo
das provas poderdo ser alteradas a qualquer tempo, especialmente em decorréncia da pandemia do novo coronavirus (Covid-
19) devendo ser comunicado aos candidatos pela imprensa de circulagio local, por Edital de Convocacdo afixado no Atrio da
Prefeitura e nos enderegos eletrénicos: www.exitusconcursos.com.br e www.platina.sp.gov.br.

4.12.3.1. Caso o numero de candidatos inscritos para prestar as provas exceda a capacidade fisica das Escolas disponiveis
para a realizacdo do seletivo na cidade de Platina/SP, a data da realizagdo das provas podera ser alterada e, inclusive,
podendo ser definidos horarios diferenciados para a respectiva aplicagio das mesmas.

4.12.4. A prova escrita terd duragdo de 03 (trés) horas, jé incluido o tempo para as questdes, conforme ANEXO Il e
preenchimento do gabarito ético definitivo de respostas.

4.12.5. O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova escrita com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munido do comprovante de inscri¢do; Original de documento de Identidade; caneta esferogrifica em material
transparente na cor preta ou azul escuro, ldpis n2 02 e borracha macia.

4.12.6. Serdo considerados documentos de identidade: carteira de identidade (RG), carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista com foto; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo-CNH no prazo de validade.

4.12.7. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de
motorista vencidas, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos Regl‘veis, nao
identificaveis e/ou danificados. i)

4.12.8. Ndo serd aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

4.12.9. Por ocasido da realizagdo da prova, o(a) candidato(a) que ndo apresentar documento de ident'i_dade original, na
forma definida no subitem 4.12.6. deste edital, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado(a) do
Processo Seletivo.

4.12.10.  Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar cépia e original do documento que ateste o registro da
ocorréncia em drgdo policial expedido ha, no maximo, trinta dias.

4.12.11.  Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificagdo do
candidato com clareza, sendo que a identificacdo especial sera exigida, também, ao(3) candidato(a) cujo documento de
identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador(a).

4.12.12.  N&o haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato,.- -
4.12.13.  N3o serd aplicada prova em local, data ou horario diferente dos predeterminados em edital ou em comunicado.

4.12.14.  N&o serd admitido ingresso de candidato no local de realizagio da prova apos o horério fixado para o fechamento
dos portdes.

4.12.15. O candidato somente poder3 retirar-se do local de aplicagdo das provas depois de transcorrido o tempo de 50%
(cinquenta porcento) da duragdo da prova, ou seja, uma hora e meia, quando entdo poderd levar o seu caderno de
questdes da prova objetiva.

4.12.16.  No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade grafica, ou seja, falha de editoracdo, ou
irregularidade na formulagdo de alguma questdo, ou mesmo que nio esteja ela prevista no programa, poderd solicitar ao

QTR
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Fiscal de Sala, a FOLHA DE OCORRENCIAS, para as devidas anotacdes. As observagdes dos candidatos serdo analisadas pela
equipe técnica responsavel pela elaboragdo e editoracdo das provas, antes da divulgacdo dos gabaritos preliminares.

4.12.17.  No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera o caderno de questdes e, apos o inicio da respectiva
prova, o fiscal de sala procedera a assinatura individual dos candidatos na lista de presenga.

4.12.18. O candidato lera as questdes no Caderno de Prova e marcara suas respostas.

4.12.19. Ao terminar, o candidato devera preencher as bolhas, no gabarito ético personalizado definitivo, com caneta
esferogréfica de material transparente de tinta preta preferencialmente ou azul escuro e refor¢d-los com grafite na cor preta
(1apis n2 2), se necessério, assinando no campo apropriado.

4.12.20. O gabarito ético de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o tnico documento
vdlido para a corregdo eletrdnica e deverd ser entregue no final da prova ao fiscal da sala.

4.12.21. N&o serdo computados os pontos referentes as questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), com emenda ou rasura, ainda que legivel.

4.12.22. Ndo dever3 ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas das questdes, pois qualquer marca
poderad ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

4.12.23.  Em hipétese alguma, havera substituicio do gabarito ético personalizado de respostas por erro do candidato.

4.12.24. O candidato, antes de assinar ou iniciar as suas marcag¢des no gabarito Stico de respostas, devera conferir os seus
dados personalizados; caso constate algum equivoco devera comunica-lo ao fiscal da sala para as devidas providéncias.

4.12.25.  Apds o término do prazo previsto para a durago da prova - 03 (trés) horas, ndo serd concedido tempo adicional
para o candidato continuar respondendo quest3o ou procedendo 3 transcrigdo para o gabarito ético definitivo.

4.12.26.  Os 03 (trés) ltimos candidatos de cada sala s6 poderdo deixar a sala de provas, apds o lacramento oficial dos
envelopes de folhas 6ticas de respostas definitivas, atestando o sigilo do procedimento.

4.12.27.  N&o havera segunda chamada para a realizacio da prova objetiva. O ndo comparecimento a esta implicard a
eliminagdo automdtica do capdidato.

4.13.1. Aprova de Titulos tem carater classificatério.

4.13.2.  Os candidatos aos cargos docentes que quiserem participar da Prova de Titulos deverdo entregar os titulos nos
termos e condi¢es estabelecidas neste Edital e no Edital de Convocagdo que sera oportunamente divulgad® através de
afixagdo no atrio da Prefeitura Municipal situado & Rua Jodo de Souza Martins, 550 — Centro - Platina/SP e nos enderegos
eletronicos www.exitusconcursos.com.br e www.platina.sp.gov.br.

4.13.3. No ato da juntada dos titulos, cabera ao candidato comprovar o credenciamento ou revalidagdo dg curso de acordo
com a LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

4.13.4. Apds a apresentacdo dos titulos para avaliagdo, ndo serd permitida a juntada ou substituicio de qualquer
documento.

4.13.5. Serdo considerados somente os titulos conforme quadro abaixo especificado:

DOUTORADO (NA AREA DA FUNGAO PARA A QUAL O CANDIDATO SE INSCREVEU)

COMPROVANTE: DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO OU CERTIFICADO/DECLARACAO DE CONCLUSAO DE CURSO 4,0 4,0
ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR. ¥
MESTRADO (NA AREA DA FUNGAO PARA A QUAL O CANDIDATO SE INSCREVEU) 3,0 3,0

COMPROVANTE: DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO OU CERTIFICADO/DECLARACAO DE CONCLUSAO DE CURSO
ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.

POS-GRADUACAO (LATO SENSU) com no minimo 360 horas — (NA AREA DA FUNGAO PARA A QUAL O 1,0 2,0
CANDIDATO SE INSCREVEU) - Sendo computados no méximo 02 titulos.
COMPROVANTE: DIPLOMA/CERTIFICADO OU DECLARAGAO DE CONCLUSAO DE CURSO.

Curso de Extensdo / Aperfeicoamento (NA AREA DA FUNCAO PARA A QUAL O CANDIDATO SE INSCREVEU) com 0,5 1,0
no minimo 120 hon:a's e promovido por Instituigdo reconhecida - Sendo computados no méaximo 02 titulos.
COMPROVANTE: CERTIFICADO/DECLARACAO DE CONCLUSAO DE CURSO.

CERTIFICADO DE PARTICIPACAO EM CURSOS DE CAPACITACAO E OU ATUALIZACAO (NA AREA DA FUNCAO 0,25 1,0
PARA A QUAL O CANDIDATO SE INSCREVEU), COM DURACAO DE NO MINIMO 30 HORAS — REALIZADOS E
CONCLUIDOS DO ANO DE 2019 ATE A DATA DE ENTREGA DOS TITULOS - Sendo computados no maximo 04
titulos.

DUSRY
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4.13.6. Somente serdo aceitos os titulos apresentados nos quais constem o inicio e o término do periodo declarado, quando
for o caso e em conformidade com o prescrito na Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional.

4.13.7. Os documentos em Lingua estrangeira de cursos realizados, somente serdo aceitos quando traduzidos para o
portugués por tradutor juramentado e revalidados por Institui¢do Brasileira.

4.13.8. Cada titulo seré considerado uma Gnica vez.
4.13.9.  Os documentos comprobatérios dos titulos serdo aceitos com a data limite de entrega dos mesmos.

4.13.10. O candidato que possuir alteracio de nome (casamento, separagdo, etc.) deverd anexar cépia do documento
comprobatério da alteragdo sob pena de n3o ter pontuados titulos com nome diferente da inscri¢io e/ou identidade.

4.13.11. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos do candidato, bem como
encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagdo, o candidato terd anulada a
totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este serd excluido do processo.

5.1. As provas escritas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.2. Serdo considerados habilitados e classificados na prova escrita, os candidatos que obtiverem pontuagdo superior 3 zero,
sendo desclassificados os candidatos que obtiveram pontuag¢do zero ou n3o realizaram a prova.

5.3.0s pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes as provas,
independentemente da formulacdo de recursos.

5.4.Alterado o gabarito pela Comissdo do Processo Seletivo, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serdo
corrigidas de acordo com o novo gabarito.

5.5.Na ocorréncia do disposto nos subitens 5.3. e 5.4. deste Edital, poderd haver alteragdo da classificagdo inicial obtida para
uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda, poderé ocorrer a desclassificagdo do candidato que n3o obtiver a nota minima
de 50,0 pontos exigida.

6.1. Anota final dos candidatos aprovados no Processo Seletivo seré o total de pontos obtidos na prova escrita para a funcdo
de PSICOLOGO.

6.2. A nota final dos candidatos aprovados no Processo Seletivo para as fungdes de Professor de Educagdo Bésic;l,_Professor
de Educagdo Basica Il — Inglés e , Professor de Educacdo Bdsica Il — Educagao Fisica serd a somatéria da nota da Prova Escrita e
dos pontos correspondentes a Prova de Titulos.

6.3. Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem decrescente do valor da nota final.
-

6.4. Havendo alteracdo na Classificacdo Final, de oficio ou por motivo de deferimento em recurso, ela devera ser retificada e
publicada novamente.

7.1.Na hipétese de igualdade na classificagio parcial e final, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

I tiver maior idade, considerando-se dia, més e ano.

. obtiver maior nota na prova escrita na 4rea de Conhecimentos Especificos.

Il obtiver maior pontuagio nas questdes de Lingua Portuguesa. i gt
IV.  tiver maior nimero de filhos.

V.  for casado(a).

S RECURSO.

81 Cabera recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis:
8.1.1. Dos te;mos deste Edital do Processo Seletivo n. 01/2021 e Anexos;

8.1.2.  No caso de ter a inscri¢io ou a solicitacdo de atendimento especial conforme o item 2. e subitens indeferida ou n3o
constar na publicagdo do Edital de Inscrigges;

8.1.3. Dos gabaritos preliminares das provas escritas;

QR

Pagina 7 de 16




»

Prefeitura Municipal de Platina

ESTADO DE SAO PAULO SREFEITLRA MONFAL
CNPJ 44.543.999/0001-90

A
Fones: (18) 3354-1171 | 3354-1182 | 3354-1261 | 99632-9019 bl B
site: www.platina.sp.gov.br | e-mail: pplatina@femanet.combr '

%
AT

8.1.4. Das notas das provas escritas e de titulos;
S

’

8.1.5.  Da classificagdo final e resultados finais do Processo Seletivo.

8.2. Para todos os efeitos legais a contagem dos prazos estipulados neste Edital, se dar4 a partir da data de divulgagdo oficial,
excluindo-se o dia da divulgagdo para efeito da contagem do prazo.

8.3. 0 recurso uma vez protocolado na Prefeitura Municipal de Platina - SP, nos horérios das 9:00 h. as 11:00 horas e das
13:00 as 16:00 horas, sera encaminhado a executora do certame para anilise e manifestagdo a propésito do arguido.

8.4. A comprovacdo da tempestividade dos recursos e documentagdes sera feita por protocolo de recebimento do Setor de
Protocolos da Prefeitura Municipal de Platina/SP, atestando exclusivamente a entrega.

8.5. Nao serdo considerados os recursos interpostos em desacordo com este Edital.

8.6. O recurso deverd ser interposto por petigdo, acompanhado das razdes, com encaminhamento 3 empresa executora do
certame para providéncias, caso cabivel e conforme ANEXO Il - Requerimento para Interposicio de Recurso Administrativo.

8.7. Apbs julgados os recursos em face dos questionamentos e/ou das provas, serd publicado o edital com as modificagbes,
se necessario.

8.8. Somente serdo apreciados os recursos expressos em termos convenientes, que apontarem circunstancias que os
justifiquem e interpostos dentro do prazo.

8.9. Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentacdo légica e consistente. Em caso de
constatacdo de irregularidades de questdes da prova, o candidato devera se pautar nas referéncias bibliograficas quando
especificas sobre a matéria abordada nos contelidos programéticos para as provas escritas ou na auséncia desta, poderd
utilizar a literatura conceituada sobre o tema, procedendo de argumentagao plausivel.

8.10. Recursos ndo fundamentados conforme item 8.9. deste Edital ou extemporineos ndo serdo admitidos e serdo
indeferidos sem julgamento de mérito.

8.11. O recurso interposto por procurador sé seré aceito se estiver acompanhado do respectivo instrumento de mandato, com
firma reconhecida e cépia de documento de identidade do procurador.

8.12. O resultado do julgamento do recurso seré divulgado em até 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir do encerramento do
prazo para entrada do pedido.

8.13. Admitido o recurso, decidird a Comissdo Especial do Processo Seletivo pela reforma ou manuten¢éo do ato recorrido,
determinando a sua publicagdo, constituindo esta a ultima instancia na esfera administrativa, sendo sua decisdo soberana,
razao pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo. 5

9.1. Apés a homologagdo do Processo Seletivo, a Prefeitura Municipal promoverda a escolha da vaga seguindo
rigorosamente a ordem decrescente da classificaco final.

9.2.0 dia, local e horério da Sessdo de Escolha de Vagas serdo publicados pela imprensa e no atrio da Prefeitura Municipal,
com o minimo de 02 (dois) dias de antecedéncia.

9.3.0 candidato convocado que ndo comparecer a sess3o de escolha ou dela desistir tera exaurido seu direito no Processo
Seletivo.

10.1. Caberd ao Prefeito Municipal de Platina - SP a homologagdo deste Processo Seletivo.

10.2. A convocagdo para a contratagdo obedecera a ordem de classificagdo. »

10.3. A aprovagdo no Processo Seletivo ndo gera o direito 3 contratacdo, que dependera da conveniéncia e oportunidade da
Prefeitura Municipal.

10.4. Para efeito da contratagio, a habilitacio do candidato fica condicionada 3 aprovacao na avaliagdo do Processo
Seletivo e comprovagdo da aptiddo fisica e mental realizada por profissionais especialmente indicados para esse fim e
apresentacdo dgs documentos constantes no item 3.2. e outros que forem julgados necessérios segundo as normas legais.

10.5. Os candidatos serdo contratados e tomardo posse nos termos da Legislagdo Municipal de Platina — SP e demais
cominagdes pertinentes.

OuRN
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10.6. No ato da convocagdo para provimento da fungdo, deverdo ser apresentados obrigatoriamente os documentos
exigidos para investidura na mesma e poderd ser requerida Avaliagdo Psicoldgica, quando se fizer necessario, sem o que o
provimento ficara prejudicado, por consequéncia serd convocado o candidato imediatamente“posterior na classificagdo geral.

11.1. A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a aceitagdo tacita das condi¢des do

Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo poder3 alegar
desconhecimento.

11.2. A legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicagdo deste edital, bem como as alteragdes em dispositivos legais

e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo se listada nos conteddos constantes do Anexo | deste
edital.

11.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a posteriori ou a qualquer
tempo, em especial por ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas suas decorréncias, sem prejuizo
das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

11.4. E responsabilidade de o candidato manter atualizado seu endereco junto a Prefeitura Municipal de Platina - SP, ap6s a
homologacdo e durante o prazo de validade deste Processo Seletivo, por meio de correspondéncia registrada enderecada a
Rua Jodo de Souza Martins, 550 - centro - Platina-SP, especificando o Processo Seletivo n. 01/21, nome completo, classificagdo
e cargo, responsabilizando-se por eventual ndo recebimento de qualquer correspondéncia a ele encaminhada pela Prefeitura,
decorrente de insuficiéncia, equivoco ou alteragio dos dados constantes da inscrigdo.

11.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que |hes disserem respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso publicado.

11.6. O ndo atendimento, pelo candidato, das condicdes estabelecidas neste Edital, implicard sua eliminagdo do Processo
Seletivo, a qualquer tempo.

11.7. E inteira a responsapilidade do candidato no acompanhamento dos Editais, Comunicados e demais publicagdes
referentes a este Processo Seletivo.

11.8. A Prefeitura Municipal de Platina e a empresa executora do Processo Seletivo ndo assumem qualquer responsabilidade
quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentacao dos candidatos, quando da realizacdo das etapas deste certame.

11.9. A Comissdo Especial fiscalizadora do Processo Seletivo nomeada pela Portaria n® 11, de 29/01/2021 acompanhar3
fiscalizando e supervisionando todo o Processo Seletivo 01/21 e terd a responsabilidade de julgar os casos*omissos ou
duvidosos e apds a manifestagdo da empresa executora do certame.

11.10. A inscrigdo do candidato implicaré a aceitacdo das normas para este Processo Seletivo contidas nos comunicados, neste

Edital, em editais complementares, avisos e comunicados a serem publicados. -

11.11. N3o serdo fornecidos atestados, cépia de documentos, certificados ou certiddes relativos a notas de candidatos,
valendo para quaisquer finalidades as respectivas publicagées oficiais.

11.12. Os prazos estabelecidos neste edital s3o preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de recursos e/ou de documentos ap6s as datas estabelecidas.

11.13. A Prefeitura Municipal de Platina e a Empresa Exitus ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e

outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Processo Seletivo ou por quaisquer informagdes que
estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

11.14. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos e convocacﬁe_é, :
relativos a este Processo Seletivo, que vierem a ser publicados pela Prefeitura Municipal de Platina/SP.

11.15. Os candidatos que recusarem a contratacdo ou manifestarem sua desisténcia por escrito serio excluidos do cadastro.

11.16. O Processo Seletivo terd validade por 01 (um) ano, a contar da publicagdo da homologacso, prorrogavel uma Unica vez
por igual periodo, a critério da Administragdo Municipal.

11.17. K Prefeit,ura Municipal se reserva o direito de proceder as contratacdes em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a conveniéncia administrativa, disponibilidade orgamentéria e as vagas existentes e as
que porventura vagarem ou forem criadas no prazo de validade do Processo Seletivo.

11.18. Sem prejuizo das san¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Platina/SP podera anular a
inscricdo, prova ou contratagdo do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaracdo, nos documentos ou
irregularidades na admissdo do candidato.

QIR
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11.19. A convocagdo para admissio dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo, n3o
gerando o fato de aprovacio, direito & contratagdo. Apesar das vagas existentes, os aprovades serdo chamados conforme as
necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal de Platina, g

11.20. A Homologagdo do Processo Seletivo poderd ser efetuada por fungdo, individualmente, ou pelo conjunto de fungdes
constantes do presente Edital, a critério da Prefeitura Municipal de Platina.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PLATINA/SP, 08 DE FEVEREIRO DE 2021.

e %
A BERTO DE LIMA
Prefeito Municipal

S
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[ PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | — (EDUCACAO INFANTIL - PRE-ESCOLA; ENSINO FUNDAMENTAL - 12 AO 52 ANO; EJA)—I

ATRIBUICOES: Planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagdgicos; ministrar aulas, promover o
processo ensino/aprendizagem; exercer atividades pedagégicas (comunicacdo e expressdo, integracio social e iniciagdo as
ciéncias) na educagdo infantil e fundamental; efetuar registros burocraticos e pedagdgicos; participar na elaboragdo do
projeto pedagdgico; participar da avaliagio do rendimento escolar; atender as dificuldades de aprendizagem do aluno,
inclusive dos alunos portadores de deficiéncias; participar de concursos de atualizagdo e/ou aperfeicoamentos programados
pela Secretaria Municipal de Educagdo. Atuar em reunides administrativas e pedagdgicas; organizar eventos e atividades
sociais, culturais e pedagégicas. Desenvolver atividades junto as criangas da creche: bergario (quatro meses a um ano e 11
meses), e demais etapas, adolescentes e adultos em comunidades com contextos culturais e sociais diversificados, em escolas
e instituicdes de ensino municipal.

VALOR UNITARIO ~ VALORTOTAL

 ITENS:

 A) CONHECIMENTOS GERAIS: | 05 (cinco) Questdes de Matematica 2,00 PONTOS 10,00 PONTOS
i 05 (cinco) Questdes de Lingua Portug 2,00 PONTOS 10,00 PONTOS
) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 20 (vinte) Questdes 4,00 PONTOS 80,00 PONTOS
... PONTUAGAO DAPROVA ESCRITA: 0 (ZERO) ATE 100,00 (CEM) PONTOS .

CONHECIMENTOS GERAIS: = i ; RREER -
LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretagdo de textos (género literario e ndo literdrio, textos verbais e n3o verbais);
Morfologia; Classes de Palavras e Formacdo de Palavras, Sintaxe: Concordancia Nominal e Verbal, Regéncia Nominal e Verbal,
Uso dos Pronomes e Colocagdo Pronominal, sinénimos e anténimos, crase, Morfossintaxe, Tipologia Textual, Registro Formal
e Informal da Linguagem.

MATEMATICA: Resolucdo de situagdes-problema, envolvendo: adicdo; subtragdo; multiplicagdo; divisdo; potenciacdo e
radiciagdo com niimeros reais. Minimo Mdltiplo Comum e méximo divisor comum. Raz3o e Propor¢do; Porcentagem; Regra
de trés simples; Equagdo de 12 grau e sistema de equagdes do 12 grau. Tratamento da Informagdo — médias aritméticas.
Geometria: Formas, angulos, rea, perimetro, volume e teoremas. Probabilidade. Juros simples. Grandezas e medidas
(quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa)

(Podergo ser utilizadas para estudo quaisquer obras atualizadas sobre os contetidos explicitados de Lingua Portuguesa e
Matemdtica para consulta aos contetidos)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: . . . 5.
Relagdo entre educacdo, escola e sociedade: concepgdes de Educagéo e Escola; fungdo social da escola; educagio inclusiva e
compromisso ético e social do educador. Gestdo democritica: a participagio como principio. Organizagdo da escola centrada
no processo de desenvolvimento pleno do educando. A integracdo entre educar e cuidar na educagdo basica. Projeto politico
pedagégico: fundamentos para a orientagdo, o planejamento e a implementacdo das a¢des educativas da escola. Curriculo e
cultura: visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Curriculo: a valorizagdo das diferengas individuais, de género,
étnicas e socioculturais e o combate 2 desigualdade. Curriculo, conhecimento e processo de aprendizagem: as tendéncias
pedagdgicas na escola. Curriculo nos anos iniciais: a énfase na competéncia leitora (alfabetizagdo e letramento) e o
desenvolvimento dos saberes escolares da matematica e das diversas areas de conhecimento. Curriculo em agéo:
planejamento, sele¢do, contextualizagio e organizagdo dos contelidos; o trabalho por projetos. A avaliagio diagnéstica ou
formadora e os processos de ensino e de aprendizagem. A mediacdo do professor, no processo de aprendizagem e
desenvolvimento do aluno; a inerente formag@o continuada do educador. Ensino Hibrido.

A) BAPTISTA, Ménica Correia. A Iinguager/n escrita e o direito a educagdo na primeira infancia. Centr_o da Alfabetizagéo,
Leitura e escrita = CEALE = UFMG. Publicagdo do MEC. Disponivel em.. -
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com docman&view=download&alias=6790-
alinguagemescrita&category slug=setembro-2010-pdf&Itemid=30192

B) BRASIL, Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Diretrizes curriculares nacionais para a educagdo
infantil.  Secretaria de Educagdo Basica. - Brasilia : MEC, SEB, 2010. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com docman&view=download&alias=9769-diretrizescurriculares-
2012&category_slug=janeiro-2012-pdf&Itemid=30192 — Acesso em: 07/05/2020.

C) BRASII:;'Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Basica. Brinquedos e brincadeiras de creches: manual de
orientagao pedagdgica. Brasilia: MEC/SEB, 2012. Disponivel em:

://portal.mec.gov.br/index.php?option=com docman&view=download&alias=12451-publicacao-brin uedo-e-

brincadeiras-completa-pdf&category slug=janeiro-2013-pdf&Itemid=30192. Acesso em: 07/05/2020.
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D) BRASIL, Base Nacional Comum Curricular (BNCC). A Etapa da Educagdo Infantil. (p. 35 a 55). Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC El EF 110518 versaofinal sit&pdf. Acesso em: 07/05/2020.

E) BRASIL. Ministério de Educacio e Cultura. LDB - Lei ne 9394/96, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as
diretrizes e bases da Educagdo Nacional. Brasilia: MEC, 1996. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I19394.htm>. Acesso em 07/05/2020.

F)  BASSEDAS; Eulélia; HUGUET Teresa; SOLE, Isabel Solé. Aprender e Ensinar na Educagdo Infantil, Editora Saraiva,
1999.

G) CAMPOS, Maria Malta; ROSEMBERG, Fulvia. Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos
fundamentais das criangas. Brasilia: MEC, SEB, 2009. 44p. 62. ed. http://www.uac.ufscar.br/domumentos-
1/CRITERIOS.pdf

H) Constituicdo Da Republica Federativa Do Brasil -1988 —atualizada -(artigos 52, CAP Ill -Da Educagio, da Cultura e do
Desporto —Art. 205 a 216.).

1) FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa; Paz e Terra; 2009

J)  HOFFMANN, Jussara Maria. Avaliagio mediadora, uma pratica em construgdo da pré-escola 3 universidade. Porto
Alegre: Mediagao, 2010.

K)  IAYRES, Sonia Nunes. Educagdo Infantil: Teorias e Praticas Para Uma Proposta Pedagdgica. Editora Vozes, 2012.

L) KAMII, Constance. A crianca e o nimero. 37 ed. Campinas: Papirus, 1990.

M) KISHIMOTO, Tizuko Morchida. O jogo e a educagdo infantil. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2003.

N) Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 -Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2015/lei/113146.htm.
Acesso em: 07/05/2020.

0) Lein28.069, de 13 de julho de 1990 -DispGe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente —ECA -Artigos 123 62; 15 3
18;53a70)e alteragdes.
P) ZABALA, A. A prética educativa- como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

NTEUDOS PROGRAMATICOS PARA £

__VALORTOTAL

CLTENST VALOR UN : - ;
|05 (cinco) Questdes de Legislagio 2,00 PONTOS 10,00 PONTOS

_| 05 (cinco) Questdes de Lingua Portuguesa 2,00 PONTOS 10,00 PONTOS
: | 20 (vinte) Questdes ’ 4,00 PONTOS 80,00 PONTOS
_ PONTUAGAO DA PROVA ESCRITA: 0 (ZERO) ATE 100,00 (CEM) PONTOS 5

B| qﬂnscmmbs ,Bvidﬁl@:

L PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - EDUCAGAO FiSICA
ATRIBUICOES: Planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagdgicos; ministrar aulas, promover o
processo ensino/aprendizagem; exercer atividades pedagégicas (comunicagdo e expressio, integracio socjal e iniciagdo as
ciéncias) na educacdo infantil e fundamental; efetuar registros burocrdticos e pedagégicos; participar na .elaboracio do
projeto pedagdgico; participar da avaliacio do rendimento escolar; atender as dificuldades de aprendizagem do aluno,
inclusive dos alunos portadores de deficiéncias; participar de concursos de atualizacdo e/ou aperfeicoamentos programados
pela Secretaria Municipal de Educacdo. Atuar em reunides administrativas e pedagdgicas; organizar eventos e atividades
sociais, culturais e pedagégicas. Desenvolver atividades junto as criangas da creche: bergério (quatro meses a um ano e 11
meses), e demais etapas, adolescentes e adultos em comunidades com contextos culturais e sociais diversificados, em escolas
e instituicdes de ensino municipal.
CONHECIMENTOS GERAIS: P e e . .
LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacié de textos (género literario e nio literario, textos verbais e ndo verbais);
Morfologia; Classes de Palavras e Formagao de Palavras, Sintaxe: Concordancia quinal e Verbal, Regéncia®Nominal e Verbal,
Uso dos Pronomes e Colocagdo Pronominal, sinénimos e antdnimos, crase, Morfossintaxe, Tipologia Textual, Registro Forma
e Informal da Linguagem. ;
LEGISLACAO:
A) Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015 -Institui a Lei Brasileira de Inclusio da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2015/lei/113146.htm.
Acesso em: 07/05/2020.
B) Lein28069, de 13 de julho de 1990 -Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente —ECA -Artigos 12 3 62; 15 3
18; 53 2 70) e alteragdes.
C) BRASIL. Ministério de Educacdo e Cultura. LDB - Lei n® 9394/96, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as
diretrizes e bases da Educagdo Nacional. Brasilia: MEC, 1996. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I9394.htm>. Acesso em 03/02/2021.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: il ‘. ,
Corpo, sociedade e a construgdo da cultura corporal de movimento. Dimensdes histéricas, filoséficas, antropoldgicas e sociais
da Educagdo Fisica. As mudancas fisiolégicas resultantes da atividade fisica. Nutricdo e atividade fisica. As diferentes
tendéncias pedagdgicas da Educac3o Fisica. Esporte e jogos: competicdo, cooperacio e transformacdo didatico-pedagdgica.
Crescimento e desenvolvimento motor. Modalidades esportivas. Atividade fisica adaptada. Organizagdo de eventos
desportivos. Consciéncia corporal e estética do movimento, coreografias e dangas. Exercicios corporais orientados e/ou
adaptados. Jogos de comunicacio e expressdo em grupo. Exercicios aerdbicos. Exercicios de coordenagdo e habilidade
motora. Exercicios de readequacdo postural. Alongamento. A Educacdo Fisica no curriculo da Educagio Basica — significados e
possibilidades: as diferentes concepcdes e os aspectos legais da Educagdo Fisica na escola. Educacdo Fisica escolar e

cidadania: os objetivos, contetdos, metodologia e avaliagdo na Educagéo Fisica escolar. Gest3o democratica e Participagdo da
comunidade.

L PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - INGLES j
ATRIBUICOES: Planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagdgicos; ministrar aulas, promover o
processo ensino/aprendizagem; exercer atividades pedagdgicas (comunicagdo e express3o, integracdo social e iniciagdo as
ciéncias) na educagdo infantil e fundamental; efetuar registros burocraticos e pedagégicos; participar na elaboragdo do
projeto pedagégico; participar da avaliacio do rendimento escolar; atender as dificuldades de aprendizagem do aluno,
inclusive dos alunos portadores de deficiéncias; participar de concursos de atualizagdo e/ou aperfeicoamentos programados
pela Secretaria Municipal de Educacdo. Atuar em reunides administrativas e pedagdgicas; organizar eventos e atividades
sociais, culturais e pedagdgicas. Desenvolver atividades junto as criangas da creche: bergario (quatro meses a um ano e 11
meses), e demais etapas, adolescentes e adultos em comunidades com contextos culturais e sociais diversificados, em escolas
e instituicdes de ensino-municipal
CONHECIMENTOS GERAIS: Beea v L
LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de textos (género literario e nio literdrio, textos verbais e n3o verbais);
Morfologia; Classes de Palavras e Formag3o de Palavras, Sintaxe: Concordéncia Nominal e Verbal, Regéncia Nominal e Verbal,
Uso dos Pronomes e Colocagdo Pronominal, sindnimos e anténimos, crase, Morfossintaxe, Tipologia Textual, Registro Formal
e Informal da Linguagem.

LEGISLACAO:
A) Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015 -Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02015-2018/2015/lei/113146.htm.
Acesso em: 07/05/2020.
B) Lein28.069, de 13 de julho de 1990 -Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente —ECA -Artigos ¥ 3.62%; 15 a

18; 53 a 70) e alteragdes.
C) BRASIL. Ministério de Educagdo e Cultura. LDB - Lei n® 9394/96, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as
diretrizes e bases da Educagdo Nacional. Brasilia: MEC, 1996. Disponivel em:

S .planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9394.htm>. Acesso em 03/02/2021.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Fundamentos tedricos do processo de ensino aprendizagem da Lingua Inglesa e principais abordagens metodoldgicas nos
anos iniciais do ensino fundamental. Compreensio, interpretacdo e produgdo de textos: estratégias ‘de leitura, tipologia,
estrutura e organizagdo textual. Coeréncia e coesdo: principais elementos e relagdes da estrutura linguistica do Inglés
(morfologia, sintaxe, semantica, fonologia, vocabuldrio). O ensino de linguas para comunicagdo. Dimensdes comunicativas no
ensino de Inglés. Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna. Interculturalidade e Interdisciplinaridade no Ensino da
Lingua Inglesa. Ensino da Lingua Inglesa: concepgdes sobre o ensino- aprendizagem da Lingua Inglesa. O processo de ensinar
e aprender a lingua estrangeira. O papel da Lingua Inglesa no curriculo. Andlise e interpretacdo de texto. Estudo do
vocabuldrio. Aspectos gramaticais: pronomes, a’rtigo, verbo (regular e irregular no presente passado e futuro), preposicgao,
conjungdo, advérbio, adjetivo (forma comparativa e superlativa), caso genitivo, ven;bos modais, condicionais; plural.

%

PSR R R : G
ATRIBUICOES: Prestar assisténcia em satide mental, bem como, atender e orientar a drea educacional e organizacional de
recursos humanos, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas para possibilitar a orientagdo e diagnéstico clinico. Quando
atuar na drea de Psicologia Clinica, estudar e avaliar individuos que apresentem disturbios psicolégicos ou problemas de
comportamento social, elaborando e aplicando técnicas aprimoradas para orientar-se no diagnéstico e tratamento. Articular-
se com profissionais de servico social para elaborago e execugdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de
pessoas atendidas pela Rede Municipal de Satde avaliando e empregando técnicas adequadas para contribuir no processo de
tratamento médico e realizar entrevistas. Realizar trabalho de orientacdo de adolescentes, individualmente ou em grupos
sobre aspectos relacionados a fase da vida em que se encontram. Realizar trabalhos de orientagdo aos pais através de
dinamicas de grupos. Realizar anamnese com os pais ou responsaveis. Quando na area de psicologia educacional atuar
estudando sistemas de motivacio e de aprendizagem de novos métodos de ensino, a fim de contribuir para o
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estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensino adequados. Promover a educagdo nos casos de desajustamento
escolar ou familiar. Prestar orientacdo e assessoria aos profissionais da educagdo promoverdo espagos de didlogos. Atuar
junto aos docentes na formag&o continuada. Atuar junto a familia e comunidade escolar. Participar da elaboragdo do projeto
politico-pedagdgico. Gerir projetos e programas em parceria com os gestores e professores. Mediar conflitos. Atuar de forma
preventiva no acompanhamento do processo de ensino e aprendizagem. Atuar junto aos alunos e familiares da educagdo
eespecial. Prover orientacdo e intervengdo psicopedagégicas e atendimento clinico.
CONHECIMENTOS GERAIS: i R ;
LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de textos (género literdrio e ndo literario, textos verbais e nio verbais);
Morfologia; Classes de Palavras e Formacdo de Palavras, Sintaxe: Concordancia Nominal e Verbal, Regéncia Nominal e Verbal,
Uso dos Pronomes e Colocagdo Pronominal, sindnimos e anténimos, crase, Morfossintaxe, Tipologia Textual, Registro Formal
e Informal da Linguagem.
LEGISLACAO:
A) Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015 -Institui a Lei Brasileira de Inclusio da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02015-2018/2015/lei/113146.htm.
Acesso em: 07/05/2020.
B) Lein28.069, de 13 de julho de 1990 -Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente —ECA -Artigos 12 3 62; 15 3
18; 53 a 70) e alteragdes.
C) Lei Federal n? 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e di outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/110.741.htm>.
D) Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. (Os Direitos e Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Satde,
Da Previdéncia Social, Da Assisténcia Social, Da Educacdo, Da Cultura e do Desporto, da Familia, da Crianca, do
Adolescente e do Idoso). Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htms>.
E) Lei Federal n2 8.069/90 (arts 12 ao 140 - atualizada). Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, e da
; outras providéncias. Disponivel em: < http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8069.htm>.
CONHECIMENTOSESPECIFiCOSS i o i e e
Codigo de Etica Profissional. Politicas Publicas de Satde Mental: direitos da pessoa portadora de transtorno mental.
Psicologia: Psicopatologia da crianca, adolescente e adulto. Psicologia do desenvolvimento. Psicodindmica do individuo e do
grupo. Principais teorias e autores da psicologia clinica. Teorias da personalidade. Abordagens psicoterapicas. Processo
psicodiagndstico. Testagem™e Avaliagdo Psicoldgica. Psicologia da Familia. Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas
relagdes com a infancia e a adolescéncia. Epistemologia e Psicologia genéticas. Psicologia Social. Psicologia da Saude.
Psicologia do Envelhecimento. Transtornos Psicoldgicos, seu diagndstico e tratamento. Psicologia do Trabalho e
Organizacional: Personalidade, Sentidos e Percepcdo do mundo, Habilidades Humanas — Inteligéncia e Inteligéncia Emocional,
Teorias Motivacionais, Estresse no Trabalho, Sindrome de Burnout ou Estafa Profissional, Depressdo, Alcoolismo e suas
implicagdes, Satide Mental do Trabalhador, Dinamica dos Grupos e das Equipes, Relagdes Humanas, Admig’stjagéo de
Conflitos, Gestéo da Diversidade Cultural. Psicodiagnéstico. Psicoterapias. Psicologia do Envelhecimento. Psicologia Cultural.

&
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Prefeitura Municipal de Platina

PREFEITURA WUNKIPAL

Paline

ANEXO Il £
MODELO DE REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

A EMPRESA EXECUTORA DO PROCESSO SELETIVO N. 01/2021.

REF. RECURSO ADMINISTRATIVO

( ) Do Edital e anexos.

() Atendimento Especial aos Portadores de Necessidades Especiais
( ) Homologagdo das Inscriges

() Gabaritos preliminares da Prova Escrita

() Resultado da Prova Escrita e de Titulos

() Resultados Finais e Classificagdo

Numero de Inscrigdo:

Cargo:

Nome do Candidato:

Data do Requerimento: /___/2.021 Horério:

&

Assinatura do candidato
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ANEXO LU

Evento b ; o : ' ‘ T Data Prevista*
Publicagdo do Extrato do Edital do Processo Seletivo n. 01/21 na imprensa escrita de circulagio no

R : 06/09/2021
municipio de Platina/SP.

09 e 10/02/2021

203

Divulgacdo dos Gabaritos Preliminares 29/02/2021
2 dias Uteis
(excluindo-se o dia da
publicagdo do Edital para
efeito da contagem do
prazo)

Prazo para interposi¢do de recursos de candidatos contra a divulgagdo dos Gabaritos Preliminares
das Provas Escritas

2 dias Uteis
o (excluindo-se o dia da

Prazo para interposicdo de recursos de candidatos contra os Resultados das Provas Escritas publicagdo do Edital para
efeito da contagem do
prazo)

Publicacdo do Edital de Divulgagio dos Resultados Finais do Processo Seletivo A definir.

-
Y 2
-
s s 4 i
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